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Checkliste auf Grundlage der Hinweise der IHK Südthüringen und der Empfehlung des DIHK 

Kennzeichnung: 
  Erweiterung = zusätzliche Empfehlung, die über die Angaben der IHK-Vorlage hinausgeht. 

1. Ausgangssituation 

☐   Erweiterung: Vorstellung der eigenen Person 
Funktion und Rolle als Ausbilder kurz darstellen. 

☐   Erweiterung: Vorstellung des Ausbildungsbetriebes 
Unternehmen, Branche und für die Ausbildung relevante betriebliche Situation kurz vorstellen. 

☐ Ausbildungsberuf genannt 

☐   Erweiterung: Ausbildungsdauer des Ausbildungsberufes angegeben 

☐ Alter des Auszubildenden angegeben 

☐ Schulische Vorbildung / Schulabschluss beschrieben 

☐   Erweiterung: Berufsschule bzw. Berufsschulsituation berücksichtigt 

☐   Erweiterung: Ausbildungsstand konkret mit Ausbildungsjahr und Ausbildungsmonat 
angegeben 

☐ Vorbildung bzw. Vorkenntnisse zum Thema beschrieben 

☐ Bisherige Leistungen berücksichtigt 

☐ Lern- und Arbeitsverhalten berücksichtigt 

Beispiel: 
2. Ausbildungsjahr, 4. Ausbildungsmonat 

2. Lernziele 

☐ Richtlernziel angegeben 

☐ Groblernziel angegeben 

☐ Feinlernziel konkret formuliert 

☐ Kognitiver Lernzielbereich berücksichtigt 

☐ Affektiver Lernzielbereich berücksichtigt 

☐ Psychomotorischer Lernzielbereich berücksichtigt 

☐   Erweiterung: Feinlernziel so formuliert, dass die Zielerreichung überprüfbar ist 
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3. Ausbildungsmethode 

☐ Gewählte Ausbildungsmethode genannt 

☐ Auswahl der Ausbildungsmethode begründet 

☐   Erweiterung: Zusammenhang zwischen Lernziel, Auszubildendem und gewählter 
Methode begründet 

☐   Erweiterung: Geeignete alternative Ausbildungsmethode genannt 

☐   Erweiterung: Kurz begründet, warum die alternative Methode ebenfalls geeignet wäre 
bzw. warum die gewählte Methode vorzuziehen ist 

Beispiel: 
Gewählte Methode: Lehrgespräch 
Alternative: Leittextmethode 

Entscheidend ist nicht nur, eine zweite Methode zu nennen. Sie sollte für dieselbe 
Ausbildungssituation tatsächlich geeignet sein. 

4. Rahmenbedingungen 

☐ Zeitbedarf angegeben 

☐ Zeitpunkt der Ausbildung angegeben 

☐ Ausbildungsort angegeben 

☐ Ausbildungsmittel aufgeführt 

☐   Erweiterung: Auswahl von Ort, Zeitpunkt und Ausbildungsmitteln bei Bedarf 
begründet 

5. Ablauf der Ausbildungssituation 

☐ Einzelne Ausbildungsschritte nachvollziehbar dargestellt 

☐ Ausbildungsinhalte beschrieben 

☐ Methodisches Vorgehen dargestellt 

☐ Ausbildungsmittel zugeordnet 

☐ Zeitbedarf den einzelnen Schritten zugeordnet 

☐ Vorgehen didaktisch begründet 
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6. Abschluss der Ausbildungssituation –   Erweiterung 

Dieser Abschnitt ergänzt die Inhalte der IHK-Vorlage. 

☐ Lernerfolgskontrolle 
Überprüfen, ob das formulierte Feinlernziel erreicht wurde. 

☐ Feedback 
Rückmeldung zum Lernprozess und zum Ergebnis vorsehen. 

☐ Motivation 
Den Auszubildenden für das weitere Lernen motivieren. 

☐ Lernerfolgssicherung 
Festlegen, wie das Gelernte gefestigt bzw. in der betrieblichen Praxis weiter angewendet wird. 

☐ Ausblick auf die folgende Ausbildungseinheit 
Zeigen, welches Thema bzw. welcher Ausbildungsschritt anschließend folgt. 

 


