
IHK Halle-Dessau 

Eigenes Merkblatt auf Grundlage der IHK-Informationen 

 
Gliederung des Unterweisungsentwurfs 

 
1. Begründung des Unterweisungsthemas 

 
2. Stoffanalyse zum Unterweisungsinhalt 

• Erläuterung der Stoffauswahl nach did.-meth. Aspekten des 
Lerngegenstandes 

• Erläuterungen zur Sachstruktur des Unterweisungsinhaltes ggf. Strukturbild 

• Festlegung der zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse 

• Festlegung der Lern- und Arbeitsschritte 
 

3. Didaktische-methodische Betrachtungen 
 
3.1. Ausgangsvoraussetzungen des Auszubildenden 

• Analyse der Vorkenntnisse und Fertigkeiten und Kenntnisse 

• Wie kann die vorhandene Motivation verstärkt werden? 

• Welche Aufgaben werden dem Auszubildenden nach der Unterweisung übertragen 
 
3.2. Feinlernziel 

• Beschreibung des Feinlernziels (ggf. als operationales Lernziel) 
 

4. Auswahl und Festlegung geeigneter Methoden und Medien zur Unterweisung 

• Auswahl und Festlegung pädagogischer und methodischer Prinzipien 

• Planung der Lernziel- und Lernerfolgskontrolle 

• Auswahl und Festlegung der Ausbildungsmittel 
 

5. Ablaufplanung der Unterweisung (individuelles Schema), 
 
Teilvorgang  Kernpunkt  Begründung 
(Wie)   (Was)   (Warum) 
 

6. Übersicht Ausbildungsmittel 
 

7. Anlagen (einzusetzende Lehr- und Lernmittel) 
 

 
 
 
 


