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Ziel: 
Reflektieren Sie Ihr eigenes Lernverhalten anhand der gegebenen Einflussfaktoren und 
identifizieren Sie Stärken sowie Potenziale zur Verbesserung. 

 

Selbsteinschätzung 

 1 (trifft nicht zu) bis 5 (trifft voll zu) 

Kategorie 1 2 3 4 5 

Feedback – Ich nutze Feedback, um mein Lernen zu verbessern.           

Gedächtnisstrategien – Ich wende effektive Methoden an, um mir 
Inhalte zu merken.           

Individualisierung – Ich passe mein Lernen an meine Bedürfnisse 
an.           

Lernumgebung – Ich schaffe mir eine optimale Lernumgebung.           

Lernverhalten – Ich gehe strukturiert und zielgerichtet an 
Lerninhalte heran.           

Lernziele – Ich setze mir klare und erreichbare Lernziele.           

Motivation – Ich bleibe auch bei Herausforderungen motiviert.           

Reflexion – Ich reflektiere regelmäßig über meinen Lernprozess.           

Zusammenarbeit – Ich nutze die Zusammenarbeit mit anderen für 
mein Lernen.           

 

Summe      

 

 

 

Reflexionsfragen 

1. Feedback 
Wie gehe ich mit Feedback um? 

o Beschreiben Sie eine Situation, in der Sie Feedback zu Ihrem Lernen erhalten 
haben. 

o Wie haben Sie darauf reagiert? Hat es Ihr Lernverhalten verändert? 

2. Gedächtnisstrategien 
Welche Strategien nutze ich, um mir Inhalte zu merken? 

o Nennen Sie zwei Methoden, die Sie regelmäßig anwenden (z. B. Karteikarten, 
Mindmaps, Wiederholungen). 

o Welche Methode funktioniert für Sie am besten? Warum? 
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3. Individualisierung des Lernens 
Wie passe ich mein Lernen an meine Bedürfnisse an? 

o Lerne ich lieber allein oder in der Gruppe? Begründen Sie Ihre Antwort. 

o Nutzen Sie digitale Tools (z. B. Apps, Videos) oder klassische Methoden (z. B. 
Bücher, Notizen)? 

4. Lernumgebung 
Wo und wann lerne ich am effektivsten? 

o Beschreiben Sie Ihre ideale Lernumgebung (z. B. Ort, Zeit, Ablenkungsfaktoren). 

o Gibt es Störfaktoren, die Sie vermeiden sollten? 

5. Lernverhalten 
Wie gehe ich typischerweise an neue Lerninhalte heran? 

o Analysieren Sie, ob Sie eher strukturiert (z. B. nach Plan) oder spontan lernen. 

o Welche Vor- oder Nachteile hat Ihr Vorgehen? 

6. Lernziele 
Wie setze ich mir Lernziele? 

o Formulieren Sie ein konkretes Lernziel für Ihren aktuellen Lehrgang. 

o Wie überprüfen Sie, ob Sie es erreicht haben? 

7. Motivation 
Was motiviert mich zum Lernen? 

o Nennen Sie zwei intrinsische (z. B. Interesse am Thema) und zwei extrinsische 
Motive (z. B. Zertifikat, Anerkennung). 

o Wie halten Sie Ihre Motivation aufrecht, wenn sie nachlässt? 

8. Reflexion über den eigenen Lernprozess 
Wie reflektiere ich mein Lernen? 

o Führen Sie ein Lernjournal oder tauschen Sie sich mit anderen aus? 

o Welche Erkenntnisse haben Sie in der Vergangenheit durch Reflexion gewonnen? 

9. Zusammenarbeit 
Wie nutze ich die Zusammenarbeit mit anderen für mein Lernen? 

o Beschreiben Sie eine Situation, in der Sie durch den Austausch mit anderen etwas 
gelernt haben. 

o Welche Rolle nehmen Sie in Lerngruppen ein (z. B. Organisator, Zuhörer, Erklärer)? 

Abschluss: 

Fassen Sie in drei Sätzen zusammen: 

• Was sind Ihre größten Stärken im Lernverhalten? 

• Wo sehen Sie Verbesserungspotenzial? 

• Welche konkrete Maßnahme möchten Sie häufiger anwenden? 

http://www.nova-nexus.de/

