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AUSBILDERIN



Vorstellung
Ziel
Methode
Umsetzung

Erfolgssicherung



AUSBILDERIN

45 Jahre

Betriebswirtin

HR-Generalist



* Mittelstandischer Betrieb
* 760 Mitarbeiter an 6 Standorten in NRW

« IT-Dienstleistungen im kommunalen Umfeld, sowie im Energie- und Abfallbereich



AZUBI
23 Jahre

Abitur

1. Ausbildungsjahr,
10. Monat

Ausbildungsdauer 2,5 Jahre

Kauffrau fur Digitalisierungsmanagement

Kommunikativer Lerntyp
Intrinsisch Motiviert

Berufskolleg



Richtlernziel

Planen, Vorbereiten und Durchfiihren von Arbeitsaufgaben in Abstimmung mit den
kundenspezifischen Geschafts- und Leistungsprozessen (84 Absatz 2 Nummer 1)

Groblernziel

a) Grundsatze und Methoden des Projektmanagements anwenden

Feinlernziel

Nach dieser Aushildungseinheit kennt die Auszubildende den Aufbau und die Struktur
im Projektmanagement und ist in der Lage hiermit Projekte zu realisieren.



kognitiv
Ausbauen der Fahigkeit zur Informationsrecherche

affektiv
Motivation
Teamfahigkeit

psychomotorisch
Lernen des selbstandigen Denkens und Handeln



Projektarbeit

Methode entspricht der vollstandigen Handlung

Lernbereiche
Kognitiv — Auswahl der passenden Seite im ESS
Affektiv — Auswahl der richtigen Optik fur bessere Ubersichtlichkeit

Alternative: Lernauftrag

Methode entspricht ebenfalls der Vollstandigen Handlung
Umsetzung durch den Azubi, evtl. problematisch da
technisches Wissen bendtigt wird

Entscheidung wird alleine vom Azubi getroffen



Erstellen einer Seite im ESS fur den ,Antrag auf Bildungsurlaub®
unter Anwendung rechtlicher Rahmenbedingungen fir
Bildungsurlaub in NRW

Hilfsmittel:

- Ansicht im ESS, Stand heute

- Broschire

- Gesetzessammliung

- Notebook mit Microsoft Teams und Zugang zum ESS

- Technischer Ansprechpartner fir die Programmierung und
Verknupfung zu SAP

Abgabetermin:
14 Tage spater



Projektarbeit unter Einbeziehung des klassischen Projektmanagement

1. Projektfindung
Informationsphase

Ausbilder gibt ein Projekt in Auftrag

»2Antrag auf Bildungsurlaub“ in ESS unter
Anwendung rechtlicher Rahmenbedingungen fir
Bildungsurlaub NRW implementieren

2. Projektplanung
Planungsphase

Auszubildende erstellt Aufgaben und
verteilt die Arbeiten

Auszubildender sucht alle Relevanten
Informationen mit Hilfe von einer Broschiire,
Gesetzen und Kollegen zusammen und erstellt
Lésungsvorschlage.

3. Projektdurchfihrung
Durchfiihrungsphase

Auszubildende fuhrt das Projekt
durch. Die Schritte werden
Dokumentiert

Auszubildende vereinbart mit beteiligten,
Termine fUr die Umsetzung

4. Projektauswertung
Kontroll- und
Bewertungsphase

Auszubildende prasentiert, Gberpruft
und bewertet das Ergebnis und den
Verlauf

Uberpriifung der Umsetzung und Protokollieren
des Ergebnisses
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,<Antrag auf Bildungsurlaub® in ESS unter
Anwendung rechtlicher
Rahmenbedingungen fur Bildungsurlaub

NRW implementieren
Ergebnis kontrollieren Kontrolle_ Ziel
und den Prozess (Kontrollieren
schriftlich abbilden und
Bewerten /Bewerten) Ist-Zustand (Informieren)

Erstellen einer Vollstandigen Liste unter
Einbeziehung folgender Fragestellungen:
Missen Dokumente eingereicht werden und
wenn ja, welche?

Zeichnet das jemand gegen und wenn ja, wer?
Was passiert danach?

Wie erfahrt der Mitarbeiter ob der Bildungsurlaub
genehmigt wurde?

Wie sind die aktuellen rechtlichen Bedingungen
fur den Antrag und deren Genehmigung?

Umsetzung (Durchfiihren)

Termine fur die Finale Umsetzung
festlegen und kontrollieren und ggf.
bendtigte Ressourcen bereitstellen

Entscheidung (Entscheiden)

Maogliche Varianten im Team diskutieren
und Entscheidung treffen
P|anung Was wird fur einen Antrag benotigt?
| Wie kann man das im ESS abbilden?
(P anen) Welche Alternativen/Varianten gibt es? ",



Lernerfolgskontrolle

- Uberprufung der Einhaltung entsprechender betrieblicher und rechtlicher
Rahmenbedingungen
- Uberprufung des Antrags auf Bildungsurlaub

Feedbackgesprach

- Zum Ablauf und der Umsetzung

Motivation

- Implementierung der Seite im Aktivsystem
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Lernerfolgssicherung:

Fachbericht im Ausbildungsnachweis

Folgende Ausbildungssituation:

Erstellen einer Seite fir den Antrag Reisekostenerstattung unter Anwendung
der rechtlichen und betrieblichen Rahmenbedingungen
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VIELEN DANK!

FINDEN SIE UNS AUF



https://www.linkedin.com/company/6247360/admin/
https://www.youtube.com/channel/UCjLttS1mq6VWPn1Z2zFS9Ig
https://www.instagram.com/regioit/
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