
Präsentation im 
Rahmen der 
Ausbilder-
eignungsprüfung

Ausbilderin Name



• gegründet 2010
• inhabergeführt
• Transporte mit allen Verkehrsträgern: Luft- und 

Seefracht, per Bahn, LKW oder Kurier
• Zollspezialisten
• Automobile Sonderlogistik
• Fokus Asien
• Internationales Team 

Logo des 
Betriebs



Adressatenanalyse:

Arno Nym , 25 Jahre
Iraner

seit 01.08.2024 Ausbildung zum

Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung

• Probezeit 4 Monate
• Dauer: 3 Jahre
• Fachoberschulreife
• Sprachen: persisch, englisch, russisch, deutsch (B2-Niveau)
• Alfred-Müller-Armack-BerufskoIIeg in Köln
• auditiver und kommunikativer Lerntyp
• intrinsische Motivation



THEMA / LERNZIEL

Transportkosten ermitteln 

Richtlernziel 
(Ausbildungsordnung)

Groblernziel
(Ausbildungsrahmenplan)

Prozessorientierte Leistungserstellung in 
Spedition und Logistik (§ 4 Nr. 4) 

a) Kundenwünsche ermitteln, Kunden beraten 
b) bei der Ermittlung von logistischen 
Aufgabenstellungen mitwirken 
c) Leistungsanforderungen festlegen und 
vereinbaren 
d) Angebote einholen, vergleichen und 
bewerten
…



Feinlernziel 

Transportkosten einer Sendung ermitteln 

Lernzielbereich

kognitiv   affektiv   psychomotorisch

Ermitteln der Frachtkosten
Volumenberechnung

Sorgfalt Umgang mit einem Tarif



Rahmen-
bedingungen
schaffen

WO ? Im Büro, am Schreibtisch in möglichst 
ruhiger Umgebung

WANN ? 9 Uhr

WIE LANGE ? Ca. 1 Stunde

Ausbildungsmittel:
Tariftabelle, Taschenrechner, Computer mit 
Internetzugang, Fachliteratur über 
Transportkosten



Durchführung der Ausbildungseinheit

FALLMETHODE

Aktive Lehrmethode
Vorwissen und analytisches Denken vorhanden
Kognitiver Lerntyp
Intrinsische Motivation

Ziel      Gefahr                                                    



Ausgangssituation:

Ein Kaufmann für Spedition und 
Logistikdienstleistungen 
benötigt die Transportkosten 
einer Sendung im Nahverkehr 
rund um Köln. Die Sendung 
wurde von einem Lagerhaus 
am Flughafen Köln zu einem 
Endkunden in Bonn geliefert. 
Berücksichtigt wird der 
Nahverkehrstarif des 
beauftragten Unternehmers.

Aufgabenbeschreibung des Falls

Aufgabe:

Der Auszubildende soll anhand des 
Nahverkehrstarifs die Transportkosten ermitteln.



Phase 1 – Vorbereitung

Phase 2 – Fallanalyse

Phase 3 – Fallbearbeitung

Phase 4 – Entscheidung

Phase 5 - Auswertung

Phasen der Fallmethode

Ausbilder legt Lernziel fest, erstellt die Fallbeschreibung,
plant die Auswertung

Auszubildender erhält Aufgabe, analysiert die Daten und 
berechnet die Kosten

Auszubildender reflektiert die Berechnung und prüft, ob alle
relevanten Kosten berücksichtigt wurden

Finale Berechnung der Gesamtkosten und Vorbereitung 
auf die Präsentation durch Auszubildenden

Auszubildender präsentiert und erklärt seine 
Berechnung, ggfs. Diskussion mit Ausbilder, Feedback



• Ermittlung der 
frachtpflichtigen Gewichts

• Berechnung der Entfernung

• Entscheidung für Zone und 
Gewichtsstaffelung

• Errechnen der Grundfracht

• Zusatzkosten

• Ergebnispräsentation

Anleitung

TARIF-TABELLE



Alternative Ausbildungsmethode:

Lehrgespräch

Passive Lehrmethode
Dialog
Offene Fragen

Vorbereitung

Besprechen der 
Vorkenntnisse

Vermittlung neuer Kenntnisse

Lernerfolgssicherung



KONTROLLE

Lernerfolgskontrolle

„Wurde das Feinlernziel 
erreicht?“

Feedback erfragen Feedback geben 

Motivation

Lernerfolgssicherung

Ausbildungsnachweis

Thematischer Ausblick



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit
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