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Themen » Gesetzliche Grundlagen der Berufsausbildung im Betrieb »
Modifikationen der Ausbildungsdauer

Modifikation der Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer kann auf Antrag bei der zustdndigen Stelle verkiirzt oder
verlangert werden. Wdahrend die Verldngerung zumeist bei Mangeln in der Ausbildung
oder der Leistungsschwdche des Auszubildenden genutzt wird, liegt der Grund fiir die
Verkiirzung der Ausbildung oft in einem héheren Schulabschluss (Abitur oder
Fachhochschulreife).




Verlangerung der Aushildungsdauer, § 8 Abs. 2 BBiG

§ 8 Abs. 2 BBIG sieht vor, dass in Ausnahmefallen die zustandige Stelle auf Antrag des
Auszubildenden die Ausbildungszeit verlangern kann, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um
das Ausbildungsziel zu erreichen. Hierzu hort die zustandige Stelle vor ihrer Entscheidung die
Ausbildenden in Betrieb und Berufsschule dazu an.



Y Hauptausschuss-Empfehlung 129
nennt exemplarisch folgende Ausnahmefalle:

Erkennbare schwere Mdngel in der Ausbildung
Nichterreichen des Leistungszieles der Berufsschulklasse

Lédngere, vom Auszubildenden nicht zu vertretende Ausfallzeiten (z. B. infolge Krankheit)

v v v VY

Korperliche, geistige und seelische Behinderungen des Auszubildenden, die dazu flihren, dass
das Ausbildungsziel nicht in der vereinbarten Ausbildungszeit erreicht werden kann

v

Betreuung des eigenen Kindes oder von pflegebediirftigen Angehdrigen

Verkiirzte tdgliche oder wochentliche Ausbildungszeit

Verkiirzung der Aushildungsdauer

Auf gemeinsamen Antrag des Ausbildenden und des Auszubildenden kann gemaR § 8 Abs. 1 BBiG
eine Verkirzung der Ausbildungszeit bei der zustandigen Stelle beantragt werden, wenn zu
erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wird.

Abkiirzungsgriinde bei Vertragsschluss gemaly
Y1 Hauptausschuss-Empfehlung 129

Abkiirzungsgrund Verkiirzungsdauer

» Fachoberschulreife oder gleichwertiger
Abschluss

Bis zu 6 Monate

» Nachweis der Fachhochschulreife oder
» allgemeine Hochschulreife oder Bis zu 12 Monate

» abgeschlossene Berufsausbildung

Im Einzelfall kann die Ausbildungszeit wegen eines Lebensalters von mehr als 21 Jahren um bis zu
12 Monate verkurzt werden.

AuRerdem konnen schon abgeleistete Ausbildungszeiten (z. B. bei einem Ausbildungsplatzwechsel)
im selben Beruf ganz oder teilweise angerechnet werden:

» Anrechnung von Berufserfahrung bei Nachweis einer einschldgigen beruflichen Grundbildung,
Berufstatigkeit oder Arbeitserfahrung

» Anrechnung einer abgebrochenen oder absolvierten Ausbildung
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im zweiten Lehrjahr. Dies gilt auch bei einer bereits abgeschlossenen Ausbildung.

Vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung bei iiberdurchschnittlichen Leistungen, § 45 Abs. 1
BBiG / § 37 Abs. 1 HWO

Voraussetzungen fir den Antrag zur Ausbildungsverkiirzung konnen laut Hauptausschuss-
Empfehlung 129 sein:

» Notendurchschnitt besser als 2,49 in allen priifungsrelevanten Berufsschulfdchern

» Betriebliche Leistungsbewertung besser als 2,49

Belegt werden sollen die guten Leistungen mit folgenden Dokumenten:

» Zeugnis der Berufsschule
» Leistungszeugnis oder Bescheinigung des Ausbildungsbetriebes
» Zwischenpriifungsbescheinigung

» Berichtsheft




' Teilzeitberufsausbildung § 7a BBiG

i Manchmal missen Auszubildende aufgrund von

' Elternschaft oder Pflegetatigkeiten in der Familie eine
begonnene Ausbildung unterbrechen. Um das zu

. vermeiden, kann eine Verkurzung der taglichen als
Teilzeit - . auch der wochentlichen Arbeitszeit vereinbart werden.

Vollzeit

Laut § 7a Abs. 1 kann die Berufsausbildung in Teilzeit durchgefiihrt werden. Im
Berufsausbildungsvertrag ist fiir die gesamte Ausbildungszeit oder fiir einen bestimmten Zeitraum
der Berufsausbildung die Verkiirzung der taglichen oder der wochentlichen Ausbildungszeit zu
vereinbaren. Die Kiirzung der taglichen oder der wochentlichen Ausbildungszeit darf nicht mehr
als 50 Prozent betragen.

Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verlangert sich entsprechend, hochstens jedoch bis zum
Eineinhalbfachen der Dauer, die in der Ausbildungsordnung fiir die betreffende Berufsausbildung
in Vollzeit festgelegt ist (§ 7a Abs. 2).

Mindestdauer der Berufsausbildung

In der Hauptausschuss-Empfehlung 129 wird die Mindestdauer einer Ausbildung festgelegt, die
selbst bei mehreren Verkirzungsgriinden nicht unterschritten werden sollte:

Regelausbildungszeit Mindestausbildungszeit
3,5 Jahre 2 Jahre
3 Jahre 1,5 Jahre

2 Jahre 1Jahr




Auslandsaufenthalt

Mit der Reform des Berufshildungsgesetzes vom 23.
Marz 2005 wurde § 2 Abs. 3 BBiG neu in das Gesetz
aufgenommen. Diese Vorschrift sieht vor, dass "Teile
der Berufsausbildung im Ausland durchgefiihrt werden
konnen, wenn dies dem Ausbildungsziel dient". Mit der
Regelung soll der zunehmenden Internationalisierung
auch im Bereich der Berufsausbildung Rechnung
getragen werden. Die betriebliche Ausbildung kann dadurch insgesamt attraktiver werden, da die
Ausbildungsbetriebe ihren kiinftigen Angestellten internationales Know-how vermitteln konnen.
Auslandsaufenthalte leisten zudem einen Beitrag zur Gleichwertigkeit der Bildungssysteme.

Auslandsaufenthalte konnen nur in Abstimmung mit dem Ausbildungsbetrieb erfolgen. Ein
Anspruch hierauf besteht nicht. Aufenthalte konnen maximal ein Viertel der Ausbildungszeit
betragen.

Die Durchfiihrung von Auslandsaufenthalten tiberwacht und fordert die zustandige Stelle in
geeigneter Weise, § 76 Abs. 3 S. 1 BBiG. Die Kammer ist in der Art ihrer Uberwachungs- und
FordermaBnahmen frei, d. h., sie kann z. B. eine Kooperation mit der auslandischen Kammer
anstreben oder aber die in EU-Forderprogrammen vorgesehenen Berichtspflichten der beteiligten
Auszubildenden als Kontrollmittel nutzen.

Die Auslandsausbildung kann bereits im Berufsausbildungsvertrag vereinbart werden. Sie ist dann
als "AusbildungsmaBnahme auBerhalb der Ausbildungsstatte" mit Zeitraumangabe aufzunehmen.
Von Bedeutung ist, dass der Auslandsaufenthalt integraler Bestandteil der Berufsausbildung ist;
das Ausbildungsverhaltnis also nicht unterbricht. Die gegenseitigen Rechte und Pflichten bleiben
somit bestehen.

Das bedeutet, dass die Vergiitungspflicht (§ 17 BBiG) und der Status der Auszubildenden
hinsichtlich sozialversicherungs- und steuerrechtlicher Fragen unverandert fortbestehen.
Gesetzlich nicht geregelt ist, wer die durch den Auslandsaufenthalt entstehenden Kosten - wie z. B.
Reise-, Unterbringungs- sowie Lebenshaltungskosten - tragt. Es kann vereinbart werden, dass
diese der Ausbildungsbetrieb libernimmt. Ein Anspruch hierauf besteht allerdings nicht, sodass
die Kosten grundsatzlich von den Auszubildenden selbst zu tragen sind.

Fir den Auszubildenden ist eine Beurlaubung von der Berufsschule zu beantragen, was bis zu neun
Monaten moglich ist. Auszubildende besuchen wahrend der Dauer des Auslandsaufenthaltes keine

Berufsschule.

Fir die Zulassung zu Priifungen sind auslandische Bildungsabschnitte und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland zu beriicksichtigen, § 45 Abs. 2 Satz 4 BBIG.

» zuriick zur libergeordneten Seite




Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung ist eine bundesunmittelbare, rechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts.



