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Begriindung des Ausbildungsverhaltnisses

Berufsausbildungsvertrag, betrieblicher Ausbildungsplan, Wahlqualifikationen,
drztliche Erstuntersuchung bei Minderjahrigen, Probezeit - viele Vorgaben des
Gesetzgebers sind zu Beginn der Ausbildung fiir einen erfolgreichen Start zu
beriicksichtigen.




Im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens bewirbt sich der Auszubildende in der Regel auf einen
ausgeschriebenen Ausbildungsplatz. Hierbei sind fiir den Ausbildungsbetrieb insbesondere die
Vorschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) zu beachten, die auch im
Ausbildungsverhaltnis gelten. Das AGG verbietet bei der Begriindung, Durchfiihrung und bis zur
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses jede Benachteiligung aus Griinden der Rasse oder
wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat. Da das Gesetz den Geschadigten u. a.
Schadensersatz- und Entschadigungsanspriiche zubilligt, ist im Rahmen des gesamten
Bewerberauswahlverfahrens auf eine strikte benachteiligungsfreie Auswahl zu achten.



Nach durchlaufenem Bewerbungsverfahren wird das
Ausbildungsverhaltnis durch Abschluss eines
Berufsausbildungsvertrages zwischen dem
Ausbildenden und dem Auszubildenden begriindet.
Bei minderjahrigen Auszubildenden ist zusatzlich die
Zustimmung ihrer gesetzlichen Vertreter erforderlich.
Dies sind im Regelfall als Personensorgeberechtigte
Mutter und Vater gemeinsam.

Fiir das Ausbildungsverhaltnis sind gemaR & 10 Abs. 2 BBiG grundsatzlich die fiir ein
Arbeitsverhaltnis geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsatze anwendbar, soweit nicht das
BBiG speziellere Regelungen beinhaltet.

Der Berufsausbildungsvertrag soll laut § 11 BBIiG spatestens vor Beginn der Ausbildung schriftlich
geschlossen werden und muss mindestens folgende Angaben enthalten:

vV v v v Y

v v v Y

Name und Anschrift der Ausbildenden sowie der Auszubildenden, bei Minderjahrigen zusdtzlich
Name und Anschrift ihrer gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen

Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere der
Berufstatigkeit, fiir die ausgebildet werden soll

Beginn und Dauer der Berufsausbildung

Ausbildungsstatte und Ausbildungsmafinahmen auferhalb der Ausbildungsstdtte
Dauer der regelmdfigen taglichen Ausbildungszeit

Dauer der Probezeit

Zahlung und Hohe der Vergiitung sowie deren Zusammensetzung, sofern sich die Vergiitung
aus verschiedenen Bestandteilen zusammensetzt

Vergiitung oder Ausgleich von Uberstunden
Dauer des Urlaubs
Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Allgemeine Hinweise auf die Tarifvertrdge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das
Berufsausbildungsverhdltnis anzuwenden sind

Form des Ausbildungsnachweises



Diese Vertragsniederschrift ist von dem Ausbildenden, dem Auszubildenden und ggf. dessen
gesetzlicher Vertreter zu unterschreiben. Dem Auszubildenden und seinen gesetzlichen Vertretern
ist die unterzeichnete Niederschrift unverziglich auszuhandigen.

Es empfiehlt sich, den von der jeweils zustandigen Stelle herausgegebenen Muster-
Berufsausbildungsvertrag zu verwenden, der um sog. "Sonstige Vereinbarungen" erganzt werden
kann, um die notige Individualitat und Flexibilitat eines jeden Ausbildungsverhaltnisses zu
gewahrleisten.

Werden nachtraglich inhaltliche Anderungen vorgenommen, so sind auch diese Anderungen
schriftlich festzuhalten, zu unterzeichnen und dem Auszubildenden unverziiglich auszuhandigen.

Ausbildungsvertragsmuster und erganzendes Merkblatt zum Download:
Y bibb.de: Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom 14.
Dezember 2022 zum Ausbildungsvertragsmuster



Betrieblicher Ausbildungsplan
Der Betrieb muss den Ausbildungsrahmenplan vor
Beginn der Ausbildung in einem betrieblichen
Ausbildungsplan auf die konkreten betrieblichen
Gegebenheiten anpassen. In dem betrieblichen
Priifung der Einsatzbereiche Ausbildungsplan muss auch stehen, wie viel Lernzeit

fur welche Inhalte im Betrieb oder ggf. bei
Verbundpartnern vorgesehen ist.

Sollten nicht alle Ausbildungsabschnitte von einem Betrieb angeboten werden konnen, konnen
mehrere naturliche oder juristische Personen in einer Verbundausbildung zusammenwirken. Dabei
muss die Verantwortlichkeit fiir die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie fiir die Ausbildungszeit
insgesamt sichergestellt sein.

Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen oder auszubilden, beriihrt die
Wirksamkeit des Berufsausbildungsvertrages nicht, § 12 BBIG.

Hingegen ist eine Vereinbarung liber

1. die Verpflichtung Auszubildender, fiir die Berufsausbildung eine Entschadigung zu zahlen,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrdnkung von Schadensersatzanspriichen,
4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetrdgen
nichtig.

Bei der zustandigen Stelle muss die Eintragung des Berufsausbildungsverhaltnisses vorgenommen
werden, § 34 BBIG.

2. Wahlqualifikationen festlegen

In den Ausbildungsverordnungen der Ausbildungsberufe kann eine Anzahl an
"Wahlqualifikationen" vorgeschrieben sein. Sie sind von Bedeutung fiir die Ausbildung und
Abschlusspriifung. Die dort vorgeschriebenen Wahlqualifikationen miissen bereits im
Berufsausbildungsvertrag schriftlich vereinbart werden oder konnen mit einem Vertragszusatz als
Anlage zum Berufsausbildungsvertrag nachtraglich (spatestens ein Jahr vor Ausbildungsende)
erfolgen. Der Umfang der Wahlqualifikationen betragt insgesamt zwischen 6 und 18 Monate. Sie
dienen der Vertiefung bereits erworbener Qualifikationen sowie der Erlangung hoherer
Handlungskompetenz.



3. Arztliche Erstuntersuchung bei Minderjahrigen

Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses mussen sich
minderjahrige Auszubildende einer arztlichen
Erstuntersuchung unterziehen, die innerhalb der
letzten 14 Monate vor Beschaftigungsbeginn zu
erfolgen und die sich auf den Gesundheits- und
Entwicklungsstand und die korperliche Beschaffenheit
des Auszubildenden zu erstrecken hat. Hieruber hat
der untersuchende Arzt eine entsprechende
Bescheinigung auszustellen, die dem Ausbildenden
vor Beginn der Ausbildung vorzulegen ist, §§ 32 ff. JArbSchG. Der Arzt kann hier ggf. einen sog.
Gefahrdungsvermerk tiber Arbeiten, die der Jugendliche nicht ausfiihren darf, aufnehmen. Ein Jahr
nach Beginn der Ausbildung haben minderjahrige Auszubildende dem Ausbildenden eine arztliche
Nachuntersuchung, die nicht langer als drei Monate zuriickliegt, nachzuweisen. Der Ausbildende
ist gehalten, den Auszubildenden auf diese Nachweispflicht frihzeitig hinzuweisen. Nach Ablauf
von 14 Monaten nach Ausbildungsbeginn ohne Nachweis der Nachuntersuchung diirfen
jugendliche Auszubildende nicht mehr weiter beschaftigt werden.

4. Probezeit, § 20 BBiG

Zu Beginn eines Ausbildungsverhaltnisses steht die Probezeit. Fur Auszubildende soll sie dazu
dienen, den Beruf und den Ausbildungsbetrieb kennenzulernen. Auf der anderen Seite hat der
Ausbildungsbetrieb die Moglichkeit, festzustellen, ob der Auszubildende das Potenzial hat, die
Ausbildung erfolgreich abzuschlieRen und ob er sich gut in den Betrieb einfugt.

Die Probezeit soll mindestens einen und hochstens vier Monate dauern. In dieser Zeit konnen die
beiden Vertragspartner ohne eine Angabe von Griinden das Ausbildungsverhaltnis jederzeit
kiindigen. Die Kiindigung muss immer schriftlich erfolgen und tritt dann, da keine Frist einzuhalten
ist, in der Regel sofort in Kraft und beendet das Ausbildungsverhaltnis. Die Kiindigung muss der
Kammer umgehend mitgeteilt werden. Der Auszubildende hat Anspruch auf anteiligen Urlaub und
Vergutung.

Einen besonderen Kiindigungsschutz in der Probezeit geniefRen allerdings Auszubildende, die
entweder schwanger oder schwerbehindert oder aber Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung ("JAV"), der Interessenvertretung der Auszubildenden und Jugendlichen
in einem Betrieb oder einer Dienststelle, sind.

Eine Probezeit kann nur verlangert werden, wenn mehr als ein Drittel dieser Zeit z. B. durch

Krankheit unterbrochen wird. Dann verlangert sich die Probezeit um diesen Zeitraum, soweit dies
individualvertraglich vereinbart ist.

Fall: Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 09.06.2016, 6 AZR 396/15



Eine sog. "Verlangerungsabrede" der Probezeit fiir den Fall einer l[angerfristigen (krankheitsbedingten)
Unterbrechung der Probezeit stellt nach Auffassung des BAG keine unangemessene Benachteiligung i.S.v. § 307
BGB dar und ist somit wirksam. Der Auszubildende kann durch die Verlangerungsabrede eine "zweite Chance"
bekommen.

Fall: Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 19.11.2015, 6 AZR 844 /17

Eine Anrechnung einer Probezeit aus einem anderen zuvor bestehenden Vertragsverhaltnis (hier
Praktikumsvertrag) sieht § 20 BBiG nicht vor. "Eine erneute Vereinbarung einer Probezeit ist nur dann
unzulassig, wenn zwischen dem neuen Berufsausbildungsverhaltnis und dem vorherigen
Ausbildungsverhaltnis derselben Parteien ein derart enger sachlicher Zusammenhang besteht, dass es sich
sachlich um ein Berufsausbildungsverhaltnis handelt."

» zuriick zur libergeordneten Seite

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung ist eine bundesunmittelbare, rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts.



