Ausbilder werden

Seminar- und Arbeitsunterlagen zur Vorbereitung
auf die Ausbildereignungspriifung
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Struktur des Lehrgangs
Der Lehrgang folgt weitgehend den vier Handlungsfeldern entsprechend der Ausbildereignungsverordnung.

Im Anhang befindet sich ein Lexikon mit Fachbegriffen. AuBerdem befinden sich zusammenfassende
Lernfragen im Anhang, die einen Grof3teil der Themen darstellen.

Zur Prufungsvorbereitung erhalten Sie Zugang zu beispielhaften Prasentationen und Konzepten, Leitfaden zur
Erstellung und Planung der praktischen Priifung bzw. Prasentation und Ubungsfragen der schriftlichen
Prifung.



Vorwort

Die duale Ausbildung?

Die duale Berufsausbildung findet hauptsachlich an zwei Lernorten statt — Schule und Betrieb. Unsere
Gesellschaft hat sich entschieden, dass die Entwicklung von Fachkraften nicht nur durch die Betriebe erfolgt,
die dadurch qualifizierte Mitarbeiter erhalten, sondern auch durch staatlich geregelten Berufsschulunterricht.
Damit entsteht eine praxisnahe und trotzdem libergreifende Ausbildung.

Seit dem Mittelalter Lehrling — Geselle — Meister-Prinzip in den Zlinften
1908 "Kleiner Befahigungsnachweis" in der Lehrlingsausbildung im Handwerk
1923 Einflihrung der Berufsschulen in PreuRen

1930 Priifung der Industrieberufe durch die Kammern

1969 Berufsbildungsgesetz (2005 Novellierung / 2020 Modernisierung)

Ausbilder

Ausbilder sind Begleiter, Férderer, Entwickler und Vorgesetzte, Vorbilder und auch Angestellte mit eigenen
Zielen. So vorsichtig wie man mit Auszubildenden umgeht, so stellt man auch den Ausbildern die notwendigen
Mittel zur Verfligung, damit sie ihre Funktion erfolgreich ausiiben konnen.

Ausbilder brauchen beispielsweise:

e Zeit fur Auszubildende

e Geeignete ausbildende Fachkréfte / Ausbildungsbeauftragte
e Lehr- und Arbeitsmittel

e Einbindung in Personalfragen

e Kontakte zu Ausbildern und Lehrern

Es gibt (iber 700.000 eingetragene Ausbilder.

Uber den Lehrgang

Der Lehrgang vermittelt Ihnen die Inhalte, die Sie fur die Ausbilderpriifung benétigen und zeigt lhnen dabei
Instrumente, die Sie als Ausbilder in lhrer Tatigkeit benotigen. Ziel des Lehrgangs ist, neben der erfolgreichen
Prifung, dass Sie spater auf vielfaltige Weise individuell und gezielt ausbilden kénnen.

Gender-Hinweis

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen
Hauptwortern in diesem Arbeitsbuch iberwiegend eine neutrale oder die mannliche Form verwendet.
Eine Wertung der Geschlechter ist damit nicht verbunden.

Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fir alle Geschlechter.

! https://bildungswissenschaftler.de/wp-content/uploads/2013/08/Historische-Daten-zur-dualen-
Ausbildung_Bild.pdf?fbclid=IwAR2FOCyFzMQOUb31wTPmcE2015h0yYncV3HISRANLSNWTGzjYTx1Y3iympk



AEVO - Prufung

Schriftlicher Teil Praktischer Teil
(max. 100 Pkt., mind. 50 Pkt.) (max. 100 Pkt., mind. 50 Pkt.)

Max. 180 Min. Max. 30 Min. (2 x 15 Min.)

Alternativwihlbar:

PC-gestutzt,
Papier- Multiple-
gebunden Choice
nicht IHK Bonn

Fach-

Durchfihrung

Priasentation

Alternativwahlbar: )
Bezogen auf Aus-

Lehr-/ Sonstige Aus- bildungssituation [l Inhalt
Lernsituation Jbildungssituation aus Teil 1

1 2

Ausbildungsvoraussetzungen Ausbildung vorbereiten und bei
prifen und Ausbildung planen der Einstellung mitwirken

25% 25%

Handlungsfelder gem.
AEVO

Prifungsanteil
(Richtwerte 2022)

3 4

Ausbildung durchfiihren Ausbildung abschlieRen
25 % 25 %

Anzahl der Fragen in der schriftlichen Priifung:

80 Multiple-choice-Fragen IHK
100 Single-choice-Fragen HWK Koln
60 offene und geschlossene Fragen HWK Koblenz

2021 haben von 70.284 IHK-Prifungsteilnehmern 61.690 bestanden - das entspricht 87,8 %.
Man hat drei Prifungsversuche. Jeder Priifungsteil wird einzeln bewertet. Beim Misserfolg in einem
Prifungsteil, muss nur dieser nichtbestandene Teil wiederholt werden.

2 Quelle: Susanne Plaumann, Berlin www.ausbilderwissen.com



Grundlagen
Planung einer Ausbildungssituation

Eine Lernsituation muss sich an den Inhalten der Ausbildungsordnung (Richtlernziele) und des
Ausbildungsrahmenplans (Groblernziele) orientieren. Aus den Groblernzielen gestalten Ausbilder*innen
Feinlernziele und setzen diese in einer Ausbildungssituation um.

Geschaftsprozess fur Auszubildende auswahlen

¢ Feinlernziel forumulieren

Zuordnung zu der Ausbildungsordnung

e Richtlernziel

Zuordnung zum Ausbildungsrahmenplan

e Groblernziel

W e|nhalte: Was soll vermittelt werden?
das eGeschaftsprozesse/Aufgaben

WO eLernorte: An welchen Lernorten?
eArbeitsplatz, Filiale, Lernbiiro, Werkstatt

eMethoden: Welche Ausbildungsbildungsmethoden sind geeignet?
eProjekte, Lernauftrage, Lehrgesprache

eAusbilder oder ausbildende Fachkrafte
eZahlenverhaltnis, persoénliche und fachliche Eignung

oZeitliche Planung
eDauer, Ausbildungsabschnitte, Reihenfolge

eAusbildungsmittel, Medien, Material, Werkzeug, Programme




Ubersicht liber das Berufsbildungsgesetz

§ 1 Ziele und Begriffe der Berufsausbildung

berufliche Handlungsfahigkeit - Handlungskompetenz
§ 2 Lernorte der Berufsausbildung

1. Wirtschaftsbetriebe
2. berufsbildende Schulen
3. aullerschulische Ausbildungsstatten

§ 3 Anwendungsbereich

Das Berufsbildungsgesetz gilt fiir die Berufsausbildung, soweit sie nicht in berufsbildenden Schulen
durchgefihrt wird. Es gilt nicht fir hochschulische Ausbildung oder Ausbildung bei Behérden.

§ 4 Anerkennung von Ausbildungsberufen
Fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach einer Ausbildungsordnung ausgebildet werden
§ 5 Ausbhildungsordnung

e Berufsbezeichnung (staatlich anerkannte Berufsbezeichnung)

e Dauer der Ausbildung (2 — 3 % Jahre)

e Berufsbild (Struktur des Berufs - Richtlernziele)

e Ausbildungsrahmenplan (Inhalte der Ausbildung — Groblernziele)
e Prifungsanforderungen

§ 7 Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit

Vorangegangene Berufsabschliisse konnen auf weitere Berufsabschlisse angerechnet werden z.B. Verkadufer
—>Kaufmann im Einzelhandel

§ 8 Verkiirzung und Verlangerung der Ausbildung

Fiir die Verkiirzung wird ein Anderungsvertrag vereinbart.
Fiir die Verlangerung stellt der Auszubildende einen Antrag an die IHK.
Allgemeine Verkirzungsregeln definiert das Bundesinstitut fiir Berufsbildung — BIBB.

§ 13 Pflichten der Auszubildenden

Hauptpflicht der Auszubildenden ist die Lernpflicht. AuBerdem missen sie zur Berufsschule gehen. Sie missen
sorgfaltig arbeiten, den Anweisungen der Ausbilder folgen, die Betriebsordnung einhalten, mit Werkzeugen
und Material vorsichtig umgehen, Gber Betriebsgeheimnisse schweigen und einen Ausbildungsnachweis
schreiben

§ 14 Pflichten der Ausbildenden

Ausbildende bilden selbst aus oder stellen einen Ausbilder dafir ein. Sie erstellen einen Ausbildungsplan,
stellen die Ausbildungsmittel zur Verfiigung, ,schicken” die Auszubildenden zur Berufsschule, kontrollieren
den Ausbildungsnachweis, erfiillen einen Erziehungsauftrag und schiitzen die Auszubildenden vor kérperlichen
und sittlichen Gefahren.

§ 15 Berufsschule

Auszubildende werden fiir die Berufsschule freigestellt.



§ 16 Zeugnis
Am Ende der Ausbildung bekommen Auszubildende ein Zeugnis.
§ 17 Verglitung

Auszubildende bekommen jedes Jahr eine hohere Ausbildungsvergiitung. Die Hohe der Ausbildungsvergltung
richtet sich nach Tarifvertragen oder der Mindestvergitung. Betriebe, bei den ein allgemeinverbindlicher
Tarifvertrag gilt, miissen sich an die Vergltungshohe halten, auch wenn sie nicht im Arbeitgeberverband sind.

§19

Im Krankheitsfall gelten die Regelung wie bei angestellten Mitarbeitern, also 6 Wochen Entgeltfortzahlung. Das
gilt auch, falls (wahrend Corona etc.) nicht ausgebildet werden kann.

§ 20 Probezeit
Die Probezeit muss zwischen einem und vier Monaten liegen. Jede Ausbildung beginnt mit der Probezeit.
§ 21 Ausbildungsende

Die Ausbildung endet entweder mit Bestehen der Abschlusspriifung oder mit Vertragsende. Auszubildende
haben ein Anrecht auf Weiterbeschaftigung, wenn sie die Prifung nicht bestanden haben.

§ 22 Kiindigung
In der Probezeit kann ohne Grund und fristlos gekiindigt werden.

Nach der Probezeit kann der Betrieb nur aus wichtigem Grund kiindigen. Der Auszubildende kann kiindigen,
wenn er mit der Ausbildung aufhéren méchte oder den Ausbildungsberuf wechseln will. Dann hat er eine
vierwochige Frist einzuhalten.

»,Das Ausbildungsverhéltnis kann in folgenden Fallen schriftlich gekiindigt werden:
& von beiden Parteien in der Probezeit ohne Einhaltung einer Frist und ohne Angabe von Kiindigungsgriinden,

& nach der Probezeit vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er die
Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will,

& von beiden Parteien ohne Kiindigungsfrist, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Dieser wichtige Grund darf
dem, der kiindigt, nicht linger als zwei Wochen bekannt sein.“3

Aufgabe: Lesen Sie die Paragrafen und stellen zu den erweiterten Kenntnissen eigene Fragen

Hinweis fir Teilnehmende aus den Handwerksberufen:

§ 2 Abs. 3 BBiG

,Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung (HwO) gelten die §§ 4 bis
9, 27 bis 49, 53 bis 70, 76 bis 80 sowie 101 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 sowie
Nummer 6 bis 10 nicht; insoweit gilt die Handwerksordnung.*

3 https://www.ihk-nordwestfalen.de/share/flipping-book/3582362/flippingbook.pdf



