Arbeitsblatt 4.4 — Kiindigung von Berufsausbildungsverhaltnisse

AuBerordentliche oder Ordentliche Kiindigung
Bei Klindigungen wird immer zwischen zwei Arten der Kiindigung unterschieden, der
auBerordentlichen (fristlose) Kiindigung und der ordentlichen (fristgemaBe) Kiindigung.

AuBerordentliche Kiindigung

Eine auRerordentliche Kiindigung (auch: fristlose Kiindigung) ist eine Kiindigung, durch die das
Vertragsverhaltnis aus wichtigem Grund in der Regel ohne Einhalten einer gesetzlichen,
tarifvertraglichen oder einzelvertraglichen Kiindigungsfrist beendet wird. Ein wichtiger Grund liegt
vor, wenn dem Kiindigenden unter Berlicksichtigung aller Umstande des Einzelfalls und unter
Abwagung der beiderseitigen Interessen die Fortsetzung des Vertragsverhaltnisses bis zur
vereinbarten Beendigung oder bis zum Ablauf einer Kiindigungsfrist unzumutbar ist.

Die aulRerordentliche Kiindigung kann nicht durch Vertrag oder Vereinbarung ausgeschlossen
werden.

Ordentliche Kiindigung

Eine ordentliche Kiindigung (auch: fristgerechte Kiindigung) ist eine Kiindigung, die das
Vertragsverhaltnis unter Beachtung einer Kiindigungsfrist zum Zeitpunkt des Ablaufs der
Kindigungsfrist beendet. Im Bereich Arbeitsrecht gibt es drei Arten von Kiindigungsgriinden:

e die personenbedingte (will, aber kann nicht)
e die verhaltensbedingte (kann, aber will nicht)
e die betriebsbedingte Kiindigung (kann und will, aber darf nicht)

Die Zulassigkeitsvoraussetzungen fiir eine ordentliche Kiindigung sind je nach Art des zu kiindigenden
Vertrages sehr verschieden. Sofern nicht zwingende gesetzliche Regelungen entgegenstehen, kdnnen
die Voraussetzungen auch vertraglich vereinbart werden.

Betriebsrat

Der Betriebsrat hat bei einer auRenordentlichen Kiindigung eine 3 Tage Bedenkzeit, um seine Zweifel
zu dieser Kiindigung auszudriicken. Wenn der Betriebsrat schweigt, hatte er offenbar keine
Bedenken.

Bei deiner ordentlichen Kiindigung betragt die Bedenkzeit 7 Tage.

Wird der Betriebsrat Gibergangen, also nicht informiert, ist die Kiindigung wegen des FormverstoRes
unwirksam


http://www.lichtenberg-rechtsanwalt.de/Urteile/Arbeitsrecht/KuendigungII.html#Aus
http://www.lichtenberg-rechtsanwalt.de/Urteile/Arbeitsrecht/KuendigungII.html#Ord
http://de.wikipedia.org/wiki/Wichtiger_Grund
http://de.wikipedia.org/wiki/K%C3%BCndigungsfrist
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Besonderheit bei Auszubildenden in der Probezeit
Tipp Nr. 102: Anhérung des Betriebsrats bei Kiindigung von Auszubildenden in der Probezeit!

Ein Berufsausbildungsverhaltnis hat zwingend nach § 20 BBiG mit einer Probezeit zu beginnen. Diese
muss mindestens einen Monat und darf hochstens vier Monate betragen. Wahrend einer solchen
Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nach § 22 Abs. 1 BBiG jederzeit ohne Einhaltung
einer Kindigungsfrist gekiindigt werden. Will der Ausbildende eine solche Kiindigung wahrend der
Probezeit erklaren, hat er — sofern vorhanden — den Betriebsrat nach § 102 BetrVG ordnungsgemald
anzuhoren. Nach dem ausdriicklichen Wortlaut dieser Vorschrift macht es keinen Unterschied, ob die
beabsichtigte Kiindigung einen Auszubildenden oder einen Arbeitnehmer betrifft. Der Betriebsrat ist
vor jeder Kiindigung zu horen.

Fraglich ist allerdings in der Praxis haufig, wie lange der Betriebsrat Gelegenheit hat, um im Rahmen
der Anhorung bei einer beabsichtigten Kiindigung eines Auszubildenden in der Probezeit Stellung zu
nehmen. Die richtige Vorgehensweise ist flir die Personalpraxis duerst wichtig. Verkennt der
Ausbildende die richtige Frist, die dem Betriebsrat zur Verfligung steht, ist die Anhoérung regelmaRig
nicht ordnungsgemaR. Nach § 102 Abs. 1 Satz 3 BetrVG hat dies die Unwirksamkeit der Kiindigung
zur Folge. Erfahrt der Ausbildende erst nach Ablauf der Probezeit von der Unwirksamkeit der
Kindigung, greift der Sonderkiindigungsschutz des Auszubildenden nach § 22 Abs. 2 Nr. 1 BBiG. Die
Kindigung ist nur noch aus wichtigem Grund moglich.

Die falsche Strategie:

Die falsche Strategie ist, dem Betriebsrat lediglich drei Tage Gelegenheit zu geben, zur beabsichtigten
Kindigung Stellung zu nehmen. § 102 Abs. 2 Satz 3 BetrVG sieht zwar vor, dass ein Betriebsrat, der
gegen eine aulerordentliche Kiindigung Bedenken hat, dies unter Angabe der Griinde dem
Arbeitgeber — bzw. Ausbildenden — unverziglich, spatestens jedoch innerhalb von drei Tagen,
schriftlich mitzuteilen hat. Dies konnte zu der Annahme verleiten, dass auch bei einer Kiindigung
eines Auszubildenden in der Probezeit dem Betriebsrat nur diese relativ kurze Reaktionszeit zur
Verfligung steht, da § 22 Abs. 1 BBiG — wie dargestellt — die Moglichkeit eréffnet, jederzeit ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist zu kiindigen. Orientiert sich die Personalpraxis hieran, wiirde sie bei
einem Zugang der Anhérung beim Betriebsrat beispielsweise am Montag bei einer fehlenden
Reaktion des Betriebsrats davon ausgehen, dass die Kiindigung am Freitag erklart werden kann (der
Tag des Zugangs der Anhorung zahlt nie mit). Dies ist aber falsch.

Die richtige Strategie:

Bei einer Kiindigung eines Auszubildenden in der Probezeit handelt es sich nicht um eine
auBerordentliche, sondern um eine um eine ordentliche entfristete Kiindigung (BAG 27.11.1991 -2
AZR 263/91; BAG 10.11.1988 — 2 AZR 26/88; BAG 16.12.2004 — 6 AZR 127/04). Der Betriebsrat hat
demnach nach § 102 Abs. 2 Satz 1 BetrVG eine Woche Zeit, eine Stellungnahme abzugeben. Reagiert
der Betriebsrat nicht innerhalb dieses Zeitraums mit einer abschlieBenden Stellungnahme, kann der
Ausbildende erst nach Ablauf der Woche den Zugang der Kiindigung beim Auszubildenden — bzw. bei
minderjahrigen Auszubildenden beim gesetzlichen Vertreter — bewirken. Erhalt der Betriebsrat die
Anhorung am Dienstag, ware in diesem Fall die Kiindigung erst am Mittwoch der Folgewoche
moglich. Zu beachten ist, dass dieser Tag dann auch noch innerhalb der Probezeit liegt.

L https://www.strategisches-arbeitsrecht.de/2016/09/01/tipp-nr-102-anhoerung-des-betriebsrats-bei-
kuendigung-von-auszubildenden-in-der-probezeit/



