Anhang 12 - MTM und REFA

MTM-Systematik nur Haupt- und Nebentatigkeiten berlicksichtigt, zusatzliche Tatigkeiten und Zeiten
aus verschiedenen Unterbrechungsarten bleiben auRen vor.

Durch die REFA-Methodik lassen sich durch Potenzialanalysen Schwachstellen erkennen, Abldufe
optimieren, Verteilzeiten ermitteln.!
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Mit MTM kénnen nur voll beeinflussbare Tatigkeiten analysiert werden. REFA beriicksichtigt voll und
bedingt beeinflussbare Tatigkeiten.?
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L https://refa-consulting.de/blog/638-ein-ziel-zwei-systeme
2 https://www.iip.kit.edu/downloads/refa.pdf



