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3.2 Modifizierte 4-Stufen-Methode 

 

Bei der modifizierten 4-Stufen Methode wird die Stufe 2 (vormachen und erklären lassen) 

und 3 (nachmachen und erklären lassen) zusammengefasst. 

 

Aufbau der modifizierten Vier-Stufen-Methode: 

 

1. Stufe: Vorbereiten 

Ausbilder Auszubildender 

 legt die Arbeitsmaterialien bereit 

 schafft angenehme Atmosphäre 

 nennt das Lernziel/die Lernziele 

 fragt nach Vorkenntnissen 

 weckt Neugierde 

 hört zu 

 beantwortet Fragen 

 

2. und 3. Stufe: Gemeinsames Erarbeiten in angemessenen Teilschritten 

Ausbilder Auszubildender 

 erarbeitet Lerninhalte schrittweise 

 stellt Erkundungs- bzw. Beurteilungsfra-
gen 

 fordert zum Handeln auf 

 korrigiert bei Fehlverhalten 

 lobt oder übt konstruktive Kritik 

 beantwortet Fragen 

 erklärt und begründet seine Vorgehens-
weise 

 wiederholt eventuell den Vorgang und 
erläutert deren Bedeutung/Nutzen 

 

4. Stufe: Üben 

Ausbilder Auszubildender 

 übergibt die Übungsaufgaben 

 steht für Fragen zur Verfügung 

 kontrolliert und bewertet das Übungser-
gebnis 

 lobt oder übt konstruktive Kritik 

 gibt Hinweise auf weitere Lerninhalte 

 Nennung von Ansprechpartner 

 Hinweis: Eintragung ins Berichtsheft 

 führt Übungsaufgaben selbständig aus 

 kontrolliert das Ergebnis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


