
Arbeitsblatt Handlungsfeld 1.2 Recht Schule  
 
Bitte geben Sie das Arbeitsblatt nach der Bearbeitung an Ihren linken Nachbarn zur Kontrolle weiter. 
 

1. Nennen Sie ein Beispiel für eine nichtige Vereinbarung im Ausbildungsvertrag. 

 

 

 

 

2. Bis zu welchem Alter gilt ein Mensch als Kind und bis zu welchem Alter gilt das 

Jugendarbeitsschutzgesetz? 

 

 

 

 

3. Welche Unterschiede gibt es bei Ausbildung von Männern und Frauen? 

 

 

 

 

4. Nennen Sie 4 gesetzliche Vorschriften, die nur für jugendliche Azubis gelten. 

 

 

 

 

5. Was können Sie tun, um jugendliche Azubis vor körperlicher Züchtigung im Betrieb zu 

schützen? 

 

 

 

 

6. Wann darf ein Jugendlicher frühestens und spätestens Pause machen?  

→ § 11 Abs. 2. JArbSchG 
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Bitte geben Sie das Arbeitsblatt nach der Bearbeitung an Ihren linken Nachbarn zur Kontrolle weiter. 
 

7. Wie viele Mitarbeiter sind mindestens notwendig, um einen Betriebsrat zu wählen? 

→ § 1 Abs. 1 und § 8 Abs. 1 BetrVG  

 

 

 

 

8. Wie wird der Betriebsrat in die Auswahl von Auszubildenden eingebunden? 

 

 

 

 

9. Welche Einrichtungen bieten für Ihr Unternehmen kostenlose Schulungen zur 

Gefährdungsbeurteilung an? 

 

 

 

 

10. Welche Folgen hat der Verzicht auf den Berufsschulbesuch, wenn der Auszubildende 

berufsschulberechtigt ist? 

 

 

 

 

11. Nennen Sie drei Pläne, die in der Berufsschule zur Planung des Unterrichts verwendet 

können. 

 

 

 

 

 


