Industrie- und Handelskammer
Hannover

Hinweise zur Priifung aus Verordnung und Rahmenplan

Die IHK Hannover fahrt Prifungen zum Erwerb der berufs- und arbeitspddagogischen Qualifikatio-
nen gemafl 8 30 Berufsbildungsgesetz durch (Ausbilderprifung). Die Prifungen werden nach der
Ausbilder-Eignungsverordnung sowie dem Rahmenplan (s.u.) durchgefihrt.

Schriftliche Priifung

Die schriftliche Prifung dauert drei Stunden und wird mit IHK eigenen Aufgaben durchgefiihrt. Es
sind keine Gesetzestexte oder andere Hilfsmittel erlaubt. Sie finden einen Musteraufgabensatz unter
www.hannover.ihk.de/fortbildung. Die praktischen Prifungen beginnen ca. 10 Tage spéter.

Praktische Priifung - Prasentation

Bei der Durchfiihrung der praktischen Priifung hat der Verordnungsgeber die Prasentation als Regel-
fall vorgesehen. In der Prasentation soll der Teilnehmer in_ maximal 15 Minuten dem Prifungsaus-
schuss mit Unterstlitzung geeigneter Medien eine betriebliche Ausbildungssituation prasentieren,
und die sich daraus ergebenden Fragestellungen, Unterweisungsmethoden bzw. Lésungen und L6-
sungsalternativen unter berufs- und arbeitspddagogischen Gesichtspunkten darstellen und begrin-
den. Hierflr wahlt der Prifungsteilnehmer eine berufstypische Ausbildungssituation aus.

Die Prifungsform der Prasentation bietet dem Teilnehmer diverse Vorteile: Sie kénnen sich voll-
standig zuhause vorbereiten und die Prasentation einliben. Sie bekommen keinen unbekannten
~Auszubildenden” vorgesetzt. Sie haben die freie Themen- und Methodenwabhl. Fir die ,praktische
Durchfihrung” stehen lhnen, um lhr Thema pédagogisch wertvoll zu vermitteln, lediglich 15 Min.
zur Verfiigung, das ist realitatsfremd und kaum durchfihr- und begriindbar. Bei der Vorbereitung
zur Prasentation wird der Prifungsstoff besser durchdrungen als bei der praktischen Durchfiihrung.

Achten Sie bitte darauf, dass in lhrem Vorbereitungslehrgang auch die ,Prasentation” als Priifungs-
form vermittelt wird.

Wollen Sie die Ausbildungssituation dennoch praktisch durchfiihren, ist dies der IHK schriftlich mit
Nennung des Themas bis zur schriftlichen Prifung mitzuteilen bzw. telefonisch zu klaren. Ansons-
ten findet die Priifung in Form der Prasentation statt.

Praktische Prifung - Fachgesprach

Nach der Prasentation soll die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation in einem Fachge-
sprach erlautert werden. ,Erlautern” kann im weiteren Sinne verstanden werden, so dass auch Fra-
gen moglich sind, die einen mittelbaren Bezug zur urspriinglichen Situation und der Prasentation
haben. Die Prifung dauert insgesamt 30 Minuten.

Medien:

Als Prasentationsmedien stehen Ihnen in der IHK ein Flipchart/ Overhead-Projektor/ Pinnwand zur
Verfligung. Ein Beamer steht nicht in allen Rdumen zur Verfiigung. Bitte achten Sie auf die Einla-
dung zur praktischen Prifung. Findet die praktische Priifung bei Ihrem Bildungstrager statt, sind die
dort bekannten Medien vorhanden.

Themenwabhl:

Gem. § 1 der Ausbilder-Eignungsverordnung beschrankt sich der Geltungsbereich der Verordnung

auf die anerkannten Ausbildungsberufe nach dem Berufsbildungsgesetzt. Es werden ausschliellich
Themen, die sich auf eine konkrete Ausbildungssituation aus solchen, aktuell giiltigen Berufen be-
ziehen, akzeptiert. Empfehlung: Wahlen Sie ein Thema aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan
und entwickeln Sie daraus ein Feinlernziel.

Konzept:

Dem Prifungsausschuss soll ein Konzept, ca. 5-10 Seiten, in dreifacher Ausfertigung zu Beginn der
praktischen Priifung vorgelegt werden. Konzept bitte geheftet vorlegen, eine Mappe oder Bindung
ist nicht erforderlich. Das Konzept soll dem Ausschuss ermdglichen, Ihre Prasentation nachzuvoll-
ziehen.

Den AEVO Rahmenplan erhalten Sie kostenpflichtig unter http://www.dihk-verlag.de/rahmenplaene.html


http://www.hannover.ihk.de/fortbildung
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Hinweise zu Riicktritt und Gebiihrenfolge bei der AEVO-Priifung

1.

Prifungsteilnehmer haben sich gemaR § 18 der "Prifungsordnung fir die Durchflihrung von
Fortbildungs- und AEVO-Prifungen" (FPO) auf Verlangen des Aufsichtsfiihrenden Uber ihre
Person auszuweisen.

Erhebliche Behinderungen des Prifungsablaufes kénnen gema3 8 19 FPO zu einem Aus-
schluss von der Prifung fihren.

Die Aushandigung der Prifungsaufgaben gilt als Beginn der Prifung.

Tritt ein Prifungsteilnehmer nach erfolgter Zulassung, durch schriftliche Erklarung, vor Be-

ginn der Priifung zuriick, werden gemal des geltenden Geblihrentarifes 50 % der Priifungs-
geblhr erhoben. Die Stornogebihr wird auch bei einem Ricktritt aus dienstlichen- oder ge-
sundheitlichen Griinden erhoben.

Hat die Prifung bereits begonnen oder nimmt der Priifungsbewerber nicht an der Prifung
teil, fallt die volle Gebilhr an.

Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Prifungsteilnehmer ohne wich-
tigen Grund nicht an der Prifung teil, so wird die Prifung mit "ungenigend = O Punkte"
bewertet. In diesen Fallen ist eine Geblhrenerstattung nicht moglich.

Der Ruicktritt ist ausschlieBlich gegentber der IHK Hannover zu erklaren!

Erfolgt der Ricktritt nach der schriftlichen Priifung, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt,
gilt die gesamte Priifung als nicht bestanden.

Erfolgt der Ricktritt nach der schriftlichen Prifung mit wichtigem Grund, wird eine bereits
bestandene schriftliche Prifung angerechnet.

Die Fortsetzung der Prifung erfolgt durch fristgerechte Anmeldung mit dem Anmeldeformu-
lar der IHK.

Die erneute Anmeldung ist kostenpflichtig!

Bei Arbeitsunfahigkeit hat der Teilnehmer der IHK Hannover unverziiglich ein arztliches At-
test vorzulegen, bei einer Nichtteilnahme aus betrieblichen Griinden ist der IHK eine Beschei-
nigung des Arbeitgebers einzureichen.

Aufgrund der Datenschutzbestimmungen kdénnen telefonisch grundséatzlich keine Ausklnfte
Uber Prifungsleistungen erteilt werden.

Gem. 8 26 FPO kann eine nicht bestandene Priifung zweimal wiederholt werden. Darliber
hinaus kénnen Sie die Zulassung zu einem neuen Prifungsverfahren beantragen. Eine An-
rechnung bestandener Priifungsteile aus vorausgegangenen, nicht bestandenen, Prifungs-
verfahren kann hierbei nicht erfolgen.



