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§ 5 BBiG: Ausbildungsordnungen
i. V. m. § 44 BBiG Zulassung zur Abschlussprüfung bei zeitlich auseinanderfallenden
Teilen und § 48 Zwischenprüfungen



Susanne Plaumann

Ausbildungsordnungen müssen die techno-
logische und digitale Entwicklung beachten.

Bildquelle: MS Office Icon Library
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Die Anrechnung von Prüfungsteilen bei ge-
streckter Abschlussprüfung wurde vereinfacht.
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Ausbildungsberuf
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Ausbildungsberuf

Beispiel: Verkäufer (2 Jahre) / Kaufmann im Einzelhandel (3 Jahre)

Abschlussprüfung
bestanden

GAP
Teil 1

GAP
Teil 2
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Teil 1

> 50 P.
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Teil 2

Befreiung
von GAP Teil 1

Abschlussprüfung
nicht bestanden

Erwerb des
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Für 3-jährige Ausbildungsberufe mit klassischer
Abschlussprüfung gibt es nur eine Befreiung.

2-jähriger
Ausbildungsberuf

3- oder 3,5-jähriger
Ausbildungsberuf

Beispiel: Fachkraft im Gastgewerbe (2 J.), Restaurantfachmann (3 J.) 
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Befreiung von
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§ 7 BBiG: Anrechnung
beruflicher Vorbildung
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Regelungen können durch zuständige Stellen
oder den Hauptausschuss des BiBB erfolgen.

keine Rechtsverordnung
zur Anrechnung

Länderregierungen

Einzelfall-
entscheidungen

Empfehlungen

Zuständige Stellen/ 
Hauptausschuss

des BiBB



§ 7a BBiG: 
Teilzeitberufsausbildung
i. V. m. § 18 BBiG Bemessung und Fälligkeit der Vergütung sowie § 101 BBiG 
Bußgeldvorschriften
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Teilzeitausbildung ist jetzt für jeden
Auszubildenden möglich.
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Teilzeit kann die gesamte Ausbildung oder
einen Teil umfassen und verlängert die Dauer.

1. 
Ausbildungsjahr
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3. 
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Auf Verlangen des Auszubildenden Verlängerung bis zur nächsten möglichen Abschlussprüfung. 
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Mit gleichzeitigem Antrag auf Verkürzung
kann die Standarddauer vereinbart werden.

1. 
Ausbildungsjahr

Vollzeit

2. 
Ausbildungsjahr

Teilzeit 75 %

3. 
Ausbildungsjahr

Vollzeit

Verlängerung
um 3 Monate
wegen Teilzeit

1. 
Ausbildungsjahr

Vollzeit

2. 
Ausbildungsjahr

Teilzeit 75 %

3. 
Ausbildungsjahr

Vollzeit

Antrag auf
Verkürzung



Susanne Plaumann

Die Ausbildungsvergütung kann entsprechend
gekürzt werden.
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§ 14 BBiG: Pflichten des 
Ausbildenden
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Jetzt zusätzlich auch:

Die Angaben der zur Verfügung zu stellenden
Ausbildungsmittel wurden erweitert.

Bisher:

Werkzeug Werkstoffe Fachliteratur

Bildquelle: MS Office Icon Library



§ 15 BBiG: Freistellung
i. V. m. § 101 BBiG Bußgeldvorschriften
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Die Regelungen aus dem JArbSchG gelten nun 
auch für volljährige Auszubildende.

0

60

120

180

240

300

360

420

480

540

Berufsschule Betrieb

M
in

u
te

n

Anrechnung Berufsschultage < 5 Std.

Unterricht/Ausbildungszeit Pausenzeiten

0

60

120

180

240

300

360

420

480

540

Berufsschule Betrieb

Anrechnung Berufsschultag > 5 Std.

Unterricht/Ausbildungszeiten Pausenzeiten

4 Std.
Unterricht

Anrechnung
tatsächliche
Berufsschul-

zeit

5 Std.
Unterricht

Anrechnung
mit der durch-
schnittlichen 

täglichen 
Ausbildungszeit

1 Berufsschultag je Woche



Susanne Plaumann

Berufsschulwochen (5 Tage) > 25 Stunden
werden komplett angerechnet.
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Freizustellen ist auch für bzw. an folgenden
Tagen:

Ausbildungsmaßnahmen, die auf Grund 
öffentlich-rechtlicher oder vertraglicher 
Bestimmungen außerhalb der Ausbildungs-
stätte durchzuführen sind. 

Prüfungen, die auf Grund öffentlich-rechtlicher
Bestimmungen außerhalb der Ausbildungs-
stätte durchzuführen sind sowie an dem Arbeitstag, 
der der schriftlichen Abschlussprüfung unmittelbar 
vorangeht. 

Bildquelle: MS Office Icon Library



§ 17 BBiG: Mindestvergütung
i. V. m. § 18 BBiG Bemessung und Fälligkeit der Vergütung sowie § 101 BBiG 
Bußgeldvorschriften
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Für Verträge ab 2020 gelten Mindestver-
gütungen für Auszubildende.

€515 €550 €585 €620

2020 2021 2022 2023

Mindestvergütung 1. Ausbildungsjahr
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Die Steigerung für die Ausbildungsjahre ist
ebenfalls vorgegeben.

1. Ausbildungjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Steigerung Vergütung je Ausbildungsjahr

+18 %

+35 %

+40 %
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Wichtig: Es gibt vier Mindestvergütungs-
höhen für Ausbildungsverträge.

515
0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1.000

Tarifvertrag
bis Neuverhandlung

(z. B. Friseur)

Mindestvergütung
lt. BBiG

Tarifvertrag
(z. B. Kfm. f. Büromanagemnt)

Mindestvergütung nicht
tariflich gebundener Verträge,

wenn Vertrag im Geltungsbereich
eines Tarifvertrages

H
ö

h
e

in
 E

U
R

max. -20 %

①

④

③

②



§ 76 BBiG: Überwachung, 
Beratung
i. V. m. § 2 BBiG Lernorte
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Die Organisation von Auslandsaufenthalten
während der Ausbildung wird einfacher.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 2 3 4 5 6 7 8

Dauer bis 8 Wochen: Es ist kein mit der zuständigen Stelle abgestimmter Plan erforderlich
(bisher: 4 Wochen).

Dauer > 8 Wochen: Es ist ein mit der zuständigen Stelle abgestimmter Plan erforderlich.



§ 101 BBiG: Bußgeldvorschriften
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Verstöße gegen die neuen Regelungen sind
bußgeldbewehrt.

Verstöße gegen § 15 (Freistellung) 
und § 18 (Zahlung
Ausbildungsvergütung):

Bußgeld < 5.000 EUR

Bildquelle: MS Office Icon Library
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Alle von der Autorin in dieser PowerPoint-Datei 
erstellten Inhalte (Texte, Diagramme, Grafiken, 
etc.) sind lizenziert unter einer Creative 
Commons Lizenz Namensnennung 4.0 
International (CC BY 4.0).

Über diese Lizenz hinausgehende Erlaubnisse 
können Sie unter 
http://www.ausbilderwissen.com/kontakt 
erhalten.

Die erforderlichen Quellenangaben zu Fotos, 
Screenshots, Videos, Icons und Zitaten sind 
direkt auf den jeweiligen Folien angeführt.

Alle in dieser Präsentation verwendeten 
SmartArt-Grafiken sind durch die Autorin 
erstellt. 

Quellennachweise und Urheberrecht

http://www.ausbilderwissen.com/kontakt
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https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

• Namensnennung — Sie müssen angemesse-
ne Urheber- und Rechteangaben einfügen, 
einen Link zur Lizenz beifügen und angeben, 
ob Änderungen vorgenommen wurden. 
Diese Angaben dürfen in jeder angemesse-
nen Art und Weise vorgenommen werden, 
allerdings nicht so, dass der Eindruck ent-
steht, der Lizenzgeber unterstütze gerade Sie 
oder Ihre Nutzung besonders.

• Keine weiteren Einschränkungen — Sie 
dürfen keine zusätzlichen Klauseln oder 
technische Verfahren einsetzen, die anderen 
rechtlich irgendetwas untersagen, was die 
Lizenz erlaubt.

Diese PowerPoint-Datei wird zur Verfügung 
gestellt unter einer Creative Commons Lizenz 
Namensnennung 4.0 International (CC BY 4.0).

Sie dürfen:
• teilen — das Material in jedwedem Format 

oder Medium vervielfältigen und weiterver-
breiten,

• bearbeiten — das Material remixen, 
verändern und darauf aufbauen, und zwar 
für beliebige, auch kommerzielle Zwecke,

solange Sie sich an die folgenden Bedingungen 
halten:

Lizenzhinweise

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de
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Twitter . @ausbilderwissen
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