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Veranderungsverlauf bei (Lern)Misserfolgen

Erkenntnis

Ablehnung

\erne®

Schock

Ablehnung

Rationale
Einsicht

Rationale
Einsicht

Emotionale
Akzeptanz

Lernphasen

Schock Erkenntnis

; Integration
Emotionale 8

Akzeptanz

=> Lernkurve

Integration
(Alltagshandeln)

eschlechte Note, Beurteilung, Ablehnung, Absage

*"Ich kann das aber und der Priifer, Lehrer Ausbilder,
Kollege ... ist doof!"

¢"Vielleicht habe ich ja doch nicht genug ..."
¢"Ablehnung bringt nichts"

*"Es stimmt - ich war faul ..."
*"Mal versuchen" bis "Das klappt ja ganz gut"
*"Kaum lerne ich fleiig, kann ich es richtig.”

*"Es ist doch selbstverstandlich..."

nach Prof. Richard K Streich 1997
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Stressreaktion als zentr. Bindeglied
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_ Dr. Markus Borries
Renint, ATllT, Aldosteront

/ B Kardiologe und

------------------------------------------ Psychotherapeut

Metabolisches Syndrom?

-Gluconeogeneset Katecholaminwirkung?
-Insulinresistenzt

-Fettmobilisation

“Fetiumyerteilung Herzrhythmusstorungent

Thrombozytenaggregabilitat T

Herz

Autonome Dysbalance?
-Yasokonstriktiont
Herzfrequenzt Gerinnungsaktivierungt

Gefalle -Herzratenvariabilitat]

-Schlagvolument http://www.drborries.de/Hinfo_Stress.html
Erregungsbildung/-leitungt WasserretentionT

Blutdruck?
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Phasen organisatorischer Veranderungsprozesse
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