Grundsatze zu leichtem Lehren und Lernen

2. Indem wir dem von der Natur vorgezeichneten Wege folgen, finden wir, dass
die Jugend leicht zu erziehen ist, wenn

I.  frihzeitig, bevor der Verstand verdorben ist, damit begonnen wird,
Il. die notige Vorbereitung des Geistes vorangeht,

lll. der Unterricht vom Allgemeinen zum Besonderen und

IV. vom Leichten zum Schweren fortschreitet;

V. wenn niemand durch die Menge des zu Lernenden uberladen wird, und
man

VI. stets langsam vorgeht;

VII. wenn man dem Geist nichts aufzwingt, wonach er nicht aus freien Stlicken -
der Altersstufe und dem Ausbildungsgang- entsprechend verlangen;

VIIl. wenn alles durch sinnliche Anschauung und

Johann Amos Comenius
1592 -1670

IX. so gegenwartigem nutzen gelehrt wird;
X. wenn man immer dieselben Methoden bleibt

Auf diese Weise, sage ich, wird sich alles leicht und angenehm einpragen.

"

Grofe Didaktik” ,omnes omnia omnino excoli
1638 (Alle alles ganz zu lehren)



EinflussgrolSen und Effektstarke in Bezug auf
den Lernerfolg nach John Hattie

@inuhétwng des eigenen Leistungsniveaus
Kognitive Entwickiungsstufe nach Piaget

144  Piaget -
1,28 EntwicklungsgemaRe Ausbildung

Formative Evaluation des Unterrichts

Ergebnisse werden durch
laufende MalRnahmen des
Ausbilders (Interventionen bzw.
Korrekturen) optimiert.

Micro-Teaching
Akzeleration (Klasse Gberspringen)
Beeinflussung von Verhalten in der Klasse
Interventionen fir Lernende mit besonderem __
Klarheit der Lehrperson __ 0,75
Reziprokes Lehren I 0,74 Ausbildungsabschnitte planen
Feedback IEEEEGEGEGGGG—— 0,73 und vor Kollegen tGben
Lehrer-Schuler-Beziehung __ 0,72
Rhythmisiertes vs, Geballtes Unterrichten IE——_ 0,1
Metakognitive Strategien NEEE—————_— 0,69
Vorausgehendes Leistungsniveau IEEGEG_—————————— 057
Vokabel- und Wortschatzférderung IE————__ 0,67
Wiederholendes Lesen _— 0,67
Kreativitatsforderung EEEG————— 0,65
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Veranderungsverlauf bei (Lern)Misserfolgen

Erkenntnis

Ablehnung

\erne®

Schock

Ablehnung

Rationale
Einsicht

Rationale
Einsicht

Emotionale
Akzeptanz

Lernphasen

Schock Erkenntnis

; Integration
Emotionale 8

Akzeptanz

=> Lernkurve

Integration
(Alltagshandeln)

eschlechte Note, Beurteilung, Ablehnung, Absage

*"Ich kann das aber und der Priifer, Lehrer Ausbilder,
Kollege ... ist doof!"

¢"Vielleicht habe ich ja doch nicht genug ..."
¢"Ablehnung bringt nichts"

*"Es stimmt - ich war faul ..."
*"Mal versuchen" bis "Das klappt ja ganz gut"
*"Kaum lerne ich fleiig, kann ich es richtig.”

*"Es ist doch selbstverstandlich..."

nach Prof. Richard K Streich 1997

Zeit



© Dr. M. Borries

Stressreaktion als zentr. Bindeglied

Information

Emotionaler
Stimulus ohne
Kontrolle (Angst)

Bewertung

HHNNR

ANS

Cortisol? Katecholaminet Noradrenalin?t

<€ | « Lerngeschichte
< | - Ubern. Urteile/Vorurteile
<€ | . Pos./neg. Erfahrungen
<€ | . Soziale Beziehungen
<€ | . Motive

« Kontrolle

» Selbstwirksamkeit

ZNS
[RaAs

_ Dr. Markus Borries
Renint, ATllT, Aldosteront

/ B Kardiologe und

------------------------------------------ Psychotherapeut

Metabolisches Syndrom?

-Gluconeogeneset Katecholaminwirkung?
-Insulinresistenzt

-Fettmobilisation

“Fetiumyerteilung Herzrhythmusstorungent

Thrombozytenaggregabilitat T

Herz

Autonome Dysbalance?
-Yasokonstriktiont
Herzfrequenzt Gerinnungsaktivierungt

Gefalle -Herzratenvariabilitat]

-Schlagvolument http://www.drborries.de/Hinfo_Stress.html
Erregungsbildung/-leitungt WasserretentionT

Blutdruck?
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Phasen organisatorischer Veranderungsprozesse

Zu Beginn Verlassen der Komforizone Neue Standards
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