Vorlesung

Berufspadagogische Grundlagen
beruflicher Aus- und
Weiterbildung
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1. Berufspadagogik — Einordnung o

INGOLSTADT

Bereich Gegenstande

Spezialdisziplinen (Auswahl)

Berufspadagogik Verhéltnis zwischen Beruf
und Erziehung (bzw. Bildung)
(.Berufserziehung®)

Wirtschaftspadagogik Verhéltnis zwischen Wirtschaft und Erziehung im weitesten
Sinne (,Wirtschaftserziehung“) und kaufméannische Aus- und
Weiterbildung

Betriebspadagogik Verhaltnis zwischen Betrieb und beruflicher Aus- und
Weiterbildung (,,Betriebserziehung“) und Frage nach den
Moglichkeiten und Bedingungen von Organisationslernen

Arbeitspadagogik Verhaltnis zwischen Arbeiten und Lernen am Arbeitsplatz
(,Arbeitserziehung®)

Erwachsenenpadagogik Quialifikation Erwachsener (,Erwachsenenbildung®,
~Weiterbildung*)

s. Rolf Arnold, Antje KrAmer-Stirzl: Beruf- und Arbeitspddagogik — Leitfaden der Ausbildungspraxis in Produktions- und
Dienstleistungsberufen; Berlin: Cornelsen Girardet, 1996, S. 21




2. Entwicklung technischer und
beruflicher Bildung




Michael Kock
\

Was Sie nach diesem Abschnitt
wissen bzw. kdnnen sollten:

= Stellenwert und institutionelle Strukturen
technischer Bildung im Lauf der Geschichte
skizzieren.

= Entwicklung des Dualen Systems
nachzeichnen.
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Aspekte der Geschichte technischer Bildung = =

9
EICHSTATT
INGOLSTADT

Technische Bildung in der Antike — meist eine private Angelegenheit
Kldster - Statten der Bildung im frihen Mittelalter
Rahmen fir technische Bildung im Mittelalter: Handwerk und Zunft

Institutionalisierung technischer Bildung aul3erhalb des Handwerks im
Zeitalter von Aufklarung und Merkantilismus

Forderung nach Realbildung im 18. Jahrhundert

Zwischen Differenzierung und Profilierung — das gewerbliche
Fortbildungs-, Gewerbe- und Fachschul- sowie technische
Hochschulwesen im 19. Jahrhundert

Trennung von Allgemein- und beruflicher Bildung

Renaissance handwerklicher Berufsbildung und nationalstaatliche
Integration der Jugendlichen — die Geburt des Dualen Systems
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Entwicklung des Dualen Systems s

Drei Entwicklungsphasen lassen sich voneinander
abgrenzen (vgl. Greinert 1993):

* Grundungs- bzw. Protophase (1870-1920)

— Wandlung allgemeiner zu gewerblichen
Fortbildungsschulen

= Konsolidierungsphase (1920-1970)
— Regelungen durch Ordnungsmittel "

= Ausbauphase (etwa ab 1970)

— Erhohter staatlicher Einfluss durch
BBIG




3. Rahmenbedingungen technischer
beruflicher Bildung




Was Sie nach diesem Abschnitt '

wissen bzw. konnen sollten:

» Grundsatzliche sozio6konomische
Rahmenbedingungen und Veranderungs-
tendenzen als Hintergrund fur den
Berufswandel und berufliche Bildungsprozesse
beschreiben.

= Ziele, Aufgaben und Instrumentarien
betrieblicher Personal- und Bildungspolitik
erlautern.




Globalisierung und
Internationalisierung

Interkulturelle Lebensraume

Anhaltender Trend zur
Dienstleistungsgesellschaft

Informationsgesellschaft und
Informatisierung der Arbeit

Wandel der Produktionsweise
und Vernetzung von
Unternehmen

Demographischer Wandel
Wandel als Regelfall

Michael Kock
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Wirtschaftlicher Strukturwandel und Einfluss ==
auf Arbeit und Beruf

9
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= Berufsmodifikation oder —
selektion

= Rationalisierung und
Arbeitsteilung

Professionalisierung

» Entprofessionalisierung

= Humanisierung der Arbeitswelt
» Flexibilisierung der Arbeitswelt

bbb

(vgl. Rurup/ Sesselmeier 2001; Heidenreich/Zirra 2012)
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Berufliche Aus- und Weiterbildung als Aufgaben
der Personalbewirtschaftung im Unternehmen

= Personalverwaltung
— Datenpflege, Meldeaufgaben
— Entgelt
= Personalftihrung
— Personalbeurteilung
= Personalbeschaffung
— Personalmarketing
— Personalauswabhl
— Personalfreisetzung
= Personalentwicklung
— Personalplanung
— Personalauswabhl
— Aus- und Weiterbildung
= Personalservice
— Freiwillige Leistungen

>

J

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT
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Konkrete
Ausgestaltung:

Personalpolitik
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Personalentwicklung als Passungsaufgabe tatigkeitsbe- “-.ﬂ
zogener Anforderungen und personenbezogener P

EICHSTATT
INGOLSTADT

Qualifikationen

[ Gesamtaufgabe des Betriebs ]

analytische Zergliederung

\ 4 \ 4 \ 4 \ 4

[ Teilaufgabe ] [ Teilaufgabe ] [ Teilaufgabe ] [ Teilaufgabe ] Arbeitsanalyse

¢ Zusammenfassung ¢
Stelle/Arbeitsplatz Stelle/Arbeitsplatz Arbeitsorganisation
A
Qualifikation Qualifikation
(tatigkeitsbezogen) (personenbezogen)
Kenntnisse, Fahigkeiten, l | Kenntnisse, Fahigkeiten,

Fertigkeiten Uber die eine

Fertigkeiten die zur FHME |
Person tatsachlich verfligt

Wahrnehmung einer Stelle
erforderlich sind
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Herausforderung fur die betriebliche e

- L/ [\4
Personalpolitik e

= Veranderte Marktbedingungen und Kundenanforderungen
» Rechtliche Vorgaben fiir die Arbeitsplatzgestaltung

» Technischer und demographischer Wandel

= Anspriche der Mitarbeiter

» Flexibilisierung der Arbeitsverhéaltnisse mit Bewaltigung von
Ubergangssituationen, zwischen
= vollzeitiger und verktrzter Beschaftigung
» abhangiger und selbststandiger Erwerbsarbeit
» Arbeitslosigkeit und Beschaftigung
» Bildung und Beschaftigung
» Unbezahlter und bezahlter Tatigkeit
= Erwerbsarbeit und Freizeit
= Erwerbsarbeit und Ruhestand

(vgl. Faulstich 1998, S. 65)
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Was Sie nach diesem Abschnitt
wissen bzw. konnen sollten:

= Bereiche und Organisationen des
Berufsbildungssystems nennen.

= Strukturelle, rechtliche und curriculare
Grundlagen des Dualen Ausbildungssystems
beschreiben.

= Aspekte der innerbetrieblichen

Weiterbildungsplanung und Instrumente des
Bildungscontrollings erlautern.
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Bereiche und Organisationen des i

- oy
Berufsbildungssystems e

Berufliche Bildung nach § (1) BBiG

v
Berufsausbil- Ausbildung Fortbildung Umschulung
dungsvorberei-
tung

Grundaus- Fachaus- An- Aufstiegs-
bildung bildung passungs- fortbildung
fortbildung

Bildungseinrichtungen der
Industrie-/Handels- und
Handwerkskammern

Hochschulen und
Berufsakademien

: : » Berufliche Schulen/ Betriebliche
Private Bildungstrager . :
gstrag weiterfihrende berufl. S. Bildungsabteilungen




Die duale Berufsausbildung

Uberbetriebliche
Unterweisung

'

Erganzung und
Unterstitzung der
betrieblichen

g Ausbildung

J

/

Ausbildungsbetrieb

'

4 N

Berufspraktische
Ausbildung

-

v v

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT
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Berufsschule

|

!

-

N

Fachtheoretische
Ausbildung und
Allgemeinbildung

~

s
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Dualitat der Berufsausbildung i

auspitaung  (BGHED ) (TBSHfSsehuie )
staatlich geordnet durch: / \
> [ Bund /Lander \

9
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begriindet durch: _
Ausbildungsvertrag Berufsschulpflicht
inhaltlich festgelegt
durch: ;
Ausbildungsordnung Rahmenlehrplan
(nach BBIG bzw. HwO) —>
Uberwacht durch: Zustandige Stellen Schulaufsicht
> (Kammern)
finanziert durch:
Ausbildungsbetrieb Lander
Facharbeiter/-in Ausbildungsdauer in der Regel 3 — 3 %2 Jahre
Fachangestellte/-r <
Gesellin/ Geselle
vgl. BiBB 2006
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Grundlage fur die betriebliche Berufsaus- o
bildung — die Ausbildungsordnung o

v

Ausbildungsberufsbezeichnung

Ausbildungsdauer

Ausbildungsberufsbild

Ausbildungsrahmenplan

Prufungsanforderungen
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Die schulische Berufsausbildung

erfolgt lernfeldorientiert

= Seit 1996 sind die Rahmenlehrplane fir
den Fachunterricht in der Berufsschule
nach dem ,Konzept der Lernfelder*
strukturiert

= |ernfelder sind didaktisch reduzierte

Handlungs-/Tatigkeitsfelder aus der Berufs-

bzw. berufsbezogenen Lebenswelt, die
durch Lernsituationen erarbeitet werden

= Ausgangspunkt der didaktisch-
methodischen Gestaltung der
Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Geschafts- und
Arbeitsprozess des beruflichen
Handlungsfeldes sein

s. Handreichungen fir die Erarbeitung von Rahmenplanen der KMK fiir den berufsbezogenen
Unterricht....Bonn 2000 (erste Fassung v. 1996)

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT
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Entscheidungsalternativen in der betrieb- 5‘5
lichen Bildungspolitik et

{ Bendtigtes Personal }
Interne Externe
Personalbeschaffung Personalbeschaffung
| |
Ausbildung Aufstieg/ Weiter-
Versetzung bildung
I

[ exltem ][ inltern ]
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Methoden der Bedarfsentwicklung N
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» Angebotsanalysen

» Wissenschaftsanalysen
* Medienanalysen

= Anforderungsanalysen

» Adressaten-, Teilnehmer- und
Absolventenbefragungen

» Experteninterviews
* Institutionelle Kooperation
= Kommunikative Verfahren

(s. Faulstich, 1998, S. 110)
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Aus- und Weiterbildungsplanung im Betrieb - fi=&

Prozessschritte oy

INGOLSTADT

Bedarfsermit Festlegung Refle_xion der
tlung/ der Adressaten- Definition Lerntiefe bzw.
Bildungs- grundsatz- analyse der Feinziele Anforderungs-
planung lichen Ziele stufe
Bestimmung Vorhandene
Klosten- Festlegung Reflexion der dLeérhfg?;:re" L;:g;n%tﬁg-
planung des Ablaufs Lernkultur und Programme
Methoden sichten
. Durch-
g der | eroge
LernmaR- kontrolle
ge nahme
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Evaluation von Bildungsmal3inahmen

Evaluationsmethoden

& v 1 —4— =X 1+
= Integrierbar- | Effizienz Natzlichkeit, Qualitat/ Effektivitat
g2 keit z.B.in | Preis-Leis- | Akzeptanz Quantitatdes | (Lemerfolg,
& .g Curriculum, | tungs- oder | (Lernbarkeit, Inhaltes, Feh- | Transferwir-
_.g ~ Bildungs- Kosten- Steuerbarkeit) | lerlosigkeit, kung, Anwen-
E= E struktur, Ar- | Nutzenver- Aktualitat, dungswir-
' beitsprozess | gleich Adaptivitat kung,kogniti-
ve Prozesse)
- ¥ ¥ ¥ ¥
.5 g Bildungsmafinahme oder Teilaspekte
§ o} z.B. didaktisches Konzept, Ziele, Inhalte, Methoden, Prozesse,
c_g 8 Lernarrangement, Medien
i
A s A A A
o .
= Unterneh- | Trainer, . B(Ialg:onr?;-
% men, Dozent, Eltern P ’
7 Konzeptent-
Kunden Lehrer .
wickler...

Evaluationsgriinde

z.B. Planungshilfe, Begriindung, Controlling, Uberwachung, Dokumentation, Kommunikation,

Implementierung, Weiterentwicklung von Evaluationskonzepten

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT
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INGOLSTADT




Michael Kock

Instrumente des Bildungscontrollings —

Kosten- oder Nutzencontrolling?

= Haufig
= Kostencontrolling
=  Ermittlung des Weiterbildungsbedarfs

= Seltener
» Nutzeneinschatzung anhand objektiver oder subjektiver
Kriterien
» Praferenz fir ,weiche Instrumente*
» mundliche Bewertungen
» mindliche Absprachen mit den Teilnehmenden

= Harte standardisierte” Verfahren eher selten
= Messung der Zielerreichung

» Ausdehnung der Weiterbildungsziele auf die
Unternehmensziele

= Bewertung der Arbeitsleistung

(vgl. Kapplinger 2010)

1 N1 L
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5. Grundlagen der Berufspadagogik
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Was Sie nach diesem Abschnitt &

. ) o
wissen bzw. konnen sollten: v

= Zielkategorien beruflicher Bildung beschreiben.

= Problematik der Inhaltsgewinnung im gewerblich-
technischen Bereich kennen.

» Paradigmatische (Struktur-)Begriffe der Berufspada-

gogik kennen und Folgerungen daraus flr berufliche
Bildungsprozesse ziehen.

— Was soll erreicht werden? (Zielbegriffe Qualifikation und Kompetenz)
— Wo soll es erreicht werden? (Lernorte, Lernortkonzepte)

— Wie soll es erreicht werden? (Ganzheitlichkeit, Selbststeuerung,
Handlungsorientierung, Erfahrungslernen, Inklusion)

— Welche Theorien kdnnen zur Klarung beruflichen Lernens

herangezogen werden ? (Handlungsregulationstheorie, Lerntheorien,
Konstruktivismus)
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Zielkategorien beruflicher Bildung

Kompetenzen

Schlisselquali

-fikationen

Berufsqualifi-
kationen

@erufsspezifi-
sche Kennt-
nisse, Fertig-
keiten und
Fahigkeiten

Berufliche
Handlungs-
fahigkeit

Basisqualifikationen

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT
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Kompetenz und Handlungsbezug

Kompetenz

Qualifikationen

Fertigkeiten

Fahigkeiten

Erfahrung

Selbstorganisation

Motivation

Handlungsbezug

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT

9
EICHSTATT
INGOLSTADT
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Substanzieller Kern der Lerninhalte in der
gewerblich-technischen Berufsbildung

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT
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Vi A. Arbeitsprozess N

- Betriebs-/ Fertigungsorganisation - Planung/ Organisation o
- Zuordnung Werk-/ Hilfsstoffe Prozessstruktur - Betriebliche und technische Kommunikation
- Qualitatssicherung - Kundenkommunikation/ Beratung/ Betreuung
- Lagerung/ Transport | - Qualitatssicherung
- Naturwissenschaftliche Grundlagen Arbeitsaufgabe - Naturwissenschaftliche Grundlagen
- Arbeits-/ Umwelt-/ Gesundheitsschutz - Arbeits-/ Umwelt-/ Gesundheitsschutz
/ - Planung/ Entwurf/ Zeichnung \
C. Artefakt/ Sachsystem - Fertigung/ Herstellung
PO ; i igurati —>] B. Handlun
(Arbeitsmittel/-gegenstand) Installatlon/ Konfiguration g
- Programmierung
Material-/Funktionsstruktur - Montage/Demontage Handlungsstruktur

- Wartung/ Instandhaltung

- Einrichtung/ Ristung/ Steuerung

- Prifung/ Messung/ Testung

- Bewertung / Beurteilung/
Qualitatssicherung

- Lagerung/ Transport

- Naturwissenschaftliche

Grundlagen

- Arbeits-/ Umwelt-/ Gesundheits-
schutz
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ldentifizierung und Legitimation beruflicher g“;

L erninhalte HeSTALT

» Korrespondierende® Ingenieurwissenschaft

...keine ausreichende inhaltliche Uberdeckung zur Facharbeitertatigkeit

= Ansatz einer ,Allgemeinen Technologie®

... hoher Abstraktionsgrad und zu sehr auf Technologien bezogen

= Qualifikationsforschung

...direkte Untersuchung beruflicher Arbeitssituationen- allerdings unterschiedliche Erkenntnisinteressen und Ziele
durch Arbeits-, Berufs- oder Industriesoziologie, Arbeitswissenschaften oder Berufspadagogik

» Berufs(feld)wissenschatft

...Je nach Fachrichtung bzw. Berufsfeld unterschiedlich stark ausgepragt
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Berufswissenschaftliche Forschungsinstrumente und
Beispiele fur Methoden (Becker/ Spottl 2008, S. 69

KATHOLISCHE
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Methoden

Berufs- und
Sektorstrukturen sowie
berufstbergreifende
Wirkungen

Organisationsstrukturen
beruflicher Arbeitsprozesse

Kompetenzen in Geschéafts-
und Arbeitsprozessen

Bedeutung identifizierter
Kompetenzen und
Arbeitsaufgaben fur den
Beruf

Sektoranalysen

Fallstudien

Arbeitsprozessstudien

Experten-Facharbeiter-
Workshops

Berufswissenschatftliche
Dokumentenanalyse (Sektorberichte,
Berufsstatistiken, Literatur,
Technische Entwicklungen),
Quantitative Erhebungen zur Domane
und Qualifizierungspraxis
Aufgabeninventare, Auftragsanalyse,
Betriebsbegehungen, Analyse
betrieblicher Ablaufe und Kennzahlen

Arbeitsbeobachtung,
handlungsorientierte Fachinterviews
und Expertengesprache
Brainstorming, Metaplantechniken
und Fachdiskussionen fir die
partizipative Evaluierung
identifizierter Arbeitsaufgaben.
Bewertung und Gewichtung der
Aufgaben fur die
entwicklungslogische Anordnung in
Berufsbildungsplanen
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Ausgangspunkt far Lernsituationen: e

Geschafts- und Arbeitsprozesse e

> JKunden-Aurag  Geschaftsprozess Produkt bzw. >
g

(Angebot/ Nachfrage) Dienstleistun

l |
Arbeitsprozess Arbeitsprozess \ Arbeitsprozess
(A) (C) (-2

I = S

“-
,—"‘/ \"‘x
’.-' S~
— ~
— \“"'--..,
--
s. A. Willi Petersen 2005
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Vom Handlungsfeld zur Lernaufgabe im

beruflichen Unterricht

[ Geschaftsprozesse

2

[ Arbeitsprozesse

-_—

[ Handlungsablaufe

Analyse

_—

Arbeitsaufgaben

Berufsfeld

|
N

\FJ

Handlungsfelder J

T
Auswahl

[ Lernielder J

I
Prazisierung und Gestaltung

J

[ Lernsituationen ]
l

Prazisierung und Auswahl

Vi

[ Lernaufgaben }

KSchuIischer Bereicy

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT

9
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INGOLSTADT
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Gegenuberstellung von Arbeits- und s
Lernaufgabe

Pragmatischer Ablauf

Verantwortliche

Bearbeitung eines
reguléaren betrieblichen

wie im speziellen Be-  Auftrages

trieb Ublich

Bearbeitung im Arbeits-
alltag ohne systemati-
sche Unterstitzung

Reihenfolge unter-

9
EICHSTATT
INGOLSTADT

Vollstandige

Bearbeitung eine S .

realitatsnahen Didaktisch angereicher-

betrieblichen Auftrages t€ Bearbeitungspro-
zesse

Arbeitsaufgabe < >
98¢ N—

Gezielte Schwerpunkte
und systematische
Lernaufgabe Reihenfolge der

Auftrage

schiedlicher Aufgaben Anforderungen

nach Auftragslage

ergeben sich aus dem
Auftrag und den un-
vorhergesehenen

Ereignissen der Bea-
rbeitung

Lernhandlungen im
teilweise geschutzten

Selbstgesteuerter Umfeld

strukturierter Ablauf mit

erweiterten bzw. redu-
ziertem Zustandigkeits-
und Verantwortungs-
bereich

s. Gidion 1996, S. 505
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Qualitat von Lernaufgaben

Ganzheitlichkeit der
Handlungen, unter-
schiedliche Anforderungen

Am Vorwissen orientiert,
Bereitstellung von Lernhilfen

Lernaufgaben in der
beruflichen Bildung

Gestufter Aufbau, Gliederung
in Teilaufgaben und
ausreichend Zeit

einhalten Mdéglichkeiten zum
Aufbau deklarativen und
rozessualen Wissens

Erleben von Autonomie und
Freiraum, Zulassen von
Ldsungsalternativen

Konkretes Lernergebnis mit
Berufs- und Lebensbezug

Kooperationsmoglichkeit und
soziale Einbindung

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT
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Struktur von Lernaufgaben S

[ (Kunden)auftrag }

4[ Anbahnung von Fach-, Methoden-, Sozial- Individualkompetenz ]
A ‘ . Mathematische. zeichnerische, konstruktive, fachliche Inhalte . ‘ A
Auftrags- Auftrags- Auftrags- Auftrags-
annahme planung durchfiihrung abschluss
y N ‘ () wathematische. zeichnerische, konstruktive, fachiiche Inhalte . ‘ A

[ Einsatz verschiedener Methoden ]

Materielles Produkt W

oder Dienstleistung J
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Lernort als Strukturbegriff in der beruflichen
Bildung

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT
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9
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,Plurales” System beruflicher Lernorte

a N

Lehrsaal,

Seminarraum

Berufliche Lernorte

R&aumlich und in ihrer
padagogischen
Funktion
unterscheidbare Orte

/
\ Lehrwerkstatt J

\Selbstlernzentren J

Fachwerkstatt im

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT
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\Produktionsbereicy
4 I

Fachwerkstatt im

\Fertigungsbereich J

Reparatur- oder
\Unstandhaltungsbereichy/
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Lernort — berufspadagogisch bedeutsame §&

Y

Aspekte e

Geographische, raumliche und architektonische Positionierung
Unterschiedlichkeit der Lernziele (Kompetenzen) und Lerninhalte
Potenzial des Lernortes in Bezug auf mediale, technologische oder

soziale Aspekte
» Erforderliche Lehr-/Lernorganisation
= Maogliches Methoden- und Medienspektrum
= Qualitat des Bildungspersonals
= Zentralisierung - Dezentralisierung
= Lernort Arbeitsplatz
» Kooperationsmoglichkeiten mit anderen Lernorten
= Spannungsfeld: Lernort und 6konomische Interessen
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Lernort Betrieb aus berufspadagogischer N
Sicht

Y
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Abhangigkeit von betriebs- und produktions-
wirtschaftlichen Veranderungen

Abhangigkeit der verschiedenen Lernziele

und Lerni

ndustriel
_ern- und

nhalte von unterschiedlichen

_ernorten

er Bereich: Trennung zwischen
Arbeltsplatz

Handwer

K: Verlagerung von Tellen der

Ausbildung auf Uberbetriebliche Lernorte
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Lernort Arbeitsplatz - Dezentrale i

Y

Lernortkonzepte st

= Okonomische Aspekte

— Kostenreduzierung
— Vermeidung von Arbeitsfreistellungen
— Enttaylorisierung der Arbeit

» Padagogische Aspekte
— Erleben von Autonomie
— Einheit von Lernen und Arbeiten
— Ganzheitlicher Tatigkeitsvollzug
— Einbindung in reale Arbeitskontexte
— Arbeitsinfrastruktur als Lerninfrastruktur
— Sicherstellung des Transfers zwischen Lernen und Arbeiten
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Einteilung betrieblicher Lernorte

Dezentrale Lernorte

~N

J

KATHOLISCHE
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~

~

Zentrale Lernorte

4

Arbeitsgebundenes
Lernen

\

-

~

Arbeitsplatzverbundenes
Lernen

~

Arbeitsplatzorientiertes
Lernen

Lernort und Arbeitsplatz sind

Raumlich und organisatorische

Methodisch didaktischer Bezug

Lernstationen
Arbeitsplatze

Lerninseln

Technikzentrum im
Produktionsbereich

Musterausbildungsplatze

identisch Verbindung zwischen Lernort zwischen Lernort und
und Arbeitsplatz Arbeitsplatz
Beispiele Beispiele: Beispiele:

Ausbildungswerkstatten im
Bildungsbereich

Lernfabrik

Ausbildung durch Fachkréafte als

Ausbildungsbeauftragte

NS J

N\

Ausbildung durch Ausbilder

J

N\

Ausbildung durch Ausbilder

J

(Vgl. Dehnbostel 1996)
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Kombination der Lernorte in einem o

Y

Ausbildungszyklus — Beispiel s

Zentrale Lernorte J [ Dezentrale Lernorte

Lerninsel

Betriebseinsatz

Techniklabor

Realprojekt in }
Anwendungswerkstatt

[ Ausbildungswerkstatt/Lehrgang
[ Ausbildungswerkstatt/Lehrgang
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Exkurs: Ausbildungswerkstatt N
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Vorteile

Nachteile

Lerninfrastruktur fur die Vermittlung von
Fertigkeiten vorhanden

Ausgebildetes Fachpersonal (Ausbilder)
Keine Beeintrachtigung des Betriebsablaufs

Arbeitsplatzentkoppeltes Lernen
Erdachte Lern- und Arbeitsauftrage

Motivationsprobleme durch Trennung von Lern-
und Arbeitsprozess

Ausstattung an Werkzeugen und Maschinen nicht
identisch mit den spateren Arbeitsplatzen

Mangelnde Lerninfrastruktur fir mediale
Unterstlitzung des Lernprozesses
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Grundsatz: Ganzheitliches Lernen %

EICHSTATT
INGOLSTADT

» Vorrang fur umfassende komplexe Lern-
konzepte vor eindimensionalen Lern-
situationen

= Begrindung
— Bildungstheorie
— Lernpsychologie
— Produktionstechnologie

(vgl. Arnold/ Miinck 2006)
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. Ganzheitliche Berufsausbildung erfordert ) %5
. ganzheitliches Lernen L
8 Kognitiv-motorischer 7 ( Psycho-sozialer A
Lernbereich Lernbereich
. » Berufliche Handlungskompetenz J L » Personlichkeitsentwicklung Y,
| | | | | |
Inhaltlich-fachliches Methodisch- Affektiv-ethisches
Lernen operatives Lernen Lernen
Methodisch- Sozial-
problemlosendes kommunikatives
Lernen Lernen
Lern- und Arbeitstechniken Kooperations- und
z.B. Kommunikationstechniken
- selektives Lesen und 2.
Exzerpieren - Teamentwicklung
- Markieren und Strukturieren - Konfliktmanagement
- Problemlésungsmethoden - Prasentationsmethoden (Ott 1995/2000)
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Grundsatz: Handlungsorientierung und e
handlungsorientierter Unterricht ot

Aspekte

Curriculare, didaktische und methodische Leitidee

Ganzheitlicher und schuleraktiver Unterricht mit konkreten
Handlungsprodukten

Bezug zu Handlungsfahigkeit oder Handlungskompetenz
Integration von Denken und Handeln
Keine Methode, sondern Unterrichtskonzept

Folgerungen

Hohes Mal3 an Selbststandigkeit flr den Schuler, z.B. Selbstandiges
Planen, Durchfihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben

Handlungssystematik vor Fachsystematik
Aufgaben- bzw. auftragsbezogenes Lernen
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Von der Fach- zur Handlungssystematik

Komplexitat der Lernsituation

elenZ
\—\and\U“QSKOmp .
icklung von : - Exemplarische
Entwl Projektorientier- Projektarbeit
tgerre/ireancgeurber- Kriterien:
/ Problemorientierter Unterricht -Situationsbezug
Fachunterricht _Lerntrager -Schulerorientierung
-Experimente _Lernaufgaben -Berufsrelevanz
Lehrgangsorientiert - -Zielgerichtete Planung
: - -Konstruktions-
ter Fachunterricht Fachbezogene, autasben ons ) At
lerntragerorientierte 9 Ss?éb%to\;gam%%notn in
Aufgaben -Fertigungsaufga- €lost- verantwortling
en -Teamarbeit
-Leittexte -Planspiele -Produktorientierung
-CBT -Fallstudien -Interdisziplinaritét

I

Fachsystematik

Strukturierung durch Lehrende

Strukturierung durch die Lernenden

Handlungssystematik

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT
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(s. Greinert 2000, S. 159)




Grundsatz: Selbstgesteuertes Lernen —
Bedeutung, Definition und Facetten

-~

~

Lebenslanges

Lernen

~

p

/

Wissens-

gesellschaft

~

/Selbstandige Planung,\
Organisation und
Aneignung von Wissen

Michael Kock

KATHOLISCHE
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Individuelle
Wissens-
konstruktion

~

Lernkonzept,

/

o

Lernende

Organisation

~

pers. Eigenschaft,
Lernziel...

o

Transfer-
problematik

J

p

J

o

Tragheit des
Wissens

~

J
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Selbstgesteuertes Lernen — Voraussetzunger;‘ =
und padagogische Ansatzpunkte ek

7 A
-

Organisation

Lernstrategietraining, z.B. Gestaltung der Lern- bzw. Arbeitsumgebung,
- Kognitives Strukturieren z.B.

- Einiiben von Mnemotechniken - Elnrgumen von Autonomie und Freiraum
- Soziale Anerkennung und Prozesse

\_ - Lernhilfen
Selbst-
gesteuertes
Lernen
/ Motivation Kognitive Grundlagen \
- Bzgl. des Inhalts, z.B. - bzgl. des Inhalts, z.B.
- Individuelle Bediirfnisse - Inhaltswissen
- thematisches Interesse - Aufgabenwissen
- Selbstwirksamkeitsuberzeug. - Bzgl. des Vorgehens (Lernprozess), z.B.
- Bzgl. des Vorgehens (Lernprozess), z.B. - Informationsverarbeitungsstrateg.
- Selbstwerterhaltende Strategien - Kontrollstrategien
\ - Volationale Strategien... / \ /
[ Lerner ]




Michael Kock

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT

Grundsatz: Erfahrungsorientiertes Lernen  §$
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* Lernpotenzial von ,normalen*
Arbeitssituationen und Sicherung dieses
Wissens

= Eigene Qualitat des Wissens von
berufserfahrenen Facharbeitern

Folge: Erfahrung als wissenschatftlicher
Untersuchungsgegenstand
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Analytische Trennung beruflicher Lern- und g'm
Wissensarten

Intentionales W
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Explizites

Lernen J

Informelles
Lernen

Wissen

Sprachlich verfligbares
Wissen, wird Gber

intentionale Lehr-/ H and | u ngS-

Lernprozesse vermittelt

Erfahrungs- wissen
lernen |
Reflzktierte Erfahrungs-
E it .
e wissen
. . erfahrungsabhangig, nicht
|mp|IZ|tES unbedingt sprachlich verfigbar,
auch intuitives, tazites oder
Lernen — autonomes Wissen, nur begrenzt
Eher unreflektiert, ubertragbar
\ unbewusst /

vgl. Dehnbostel, P., Uhe, E. 1999
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Dimensionen des Erfahrungslernens %

EICHSTATT
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= Sinnliche Wahrnehmung
» Geistige Vorstellung und Verarbeitung

= Asthetische Dimension des sinnlichen
Erlebens

= Ursprunglichkeit der Erfahrungen
(primare oder mediale sekundare
Erfahrungen)

Vgl. Fischer 2000; Dehnbostel & Dybowski 2000
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Grundsatz: Inklusion %

EICHSTATT
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= Zugang zu Bildungsmoglichkeiten unabhangig von
Geschlecht, sozialen und wirtschaftlichen
Bedingungen oder besonderen Lernbedurfnissen

= Anerkennung der Unterschiedlichkeit aller Lerner und

Versuch, diesen Bediurfnissen jeweils gerecht zu

werden
Integration Inklusion

(ke hk e 4
° Kk A Ik
8 P
A Y% K ®
® o %

\_
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Anspriche an Lernarrangements in der g

N o
Weiterbildung s
[ SR '  Verbindung von Arbeiten und
) L Lernen )
s Hierarchie y Anerkennung der Teilnehmenden

Dressur Herstellung der Zeitsouveranitat
\§ v \_ J
§ ) ' ' f Zertifikate als Belege der |

L gelickenomie " . Lernfortschritte )
Selektion/Zertifikate Partizipation der Teilnehmenden )
h g an Planung, Durchfthrung,
( ) Auswertung von Kursen und
Kontrolle
. p Programmen )

Faulstich (1998, S. 70 f.)




6. Methoden betrieblicher und
beruflicher Aus- und Fortbildung
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Was Sie nach diesem Abschnitt

wissen bzw. kdnnen sollten:

= Aufgaben von Methoden im
Lernprozess

» Eintellungsmoglichkeiten der Methoden

» Verschiedene Ausbildungsmethoden,
Unterrichtsverfahren und
Lernarrangements fur den gewerblich-
technischen Bereich
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Funktion von Methoden in beruflichen e
oY

Lernprozessen pisean

» Qualifikationen vermitteln und Kompetenzen
anbahnen

» Lerngegenstand aufschliel3en
» Lernhilfe ermoglichen

= Strukturierung und Sequenzierung des
Lernprozesses

= Modell fir Arbeitshandeln

= Planung, Uberprifung und Anpassung von
Unterricht bzw. Ausbildungssituationen
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Methoden - Unterscheidung %
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Nach Lernort, z.B. schulische oder betriebliche Methoden

Nach zeitlichem oder organisatorischem Umfang, bzw. Interaktions-
grad, z.B. Handlungssituationen, Handlungsmuster und
methodischen Grol3formen (Meyer 1987) oder Urteilsformen,
Aktionsformen, Sozialformen, Stufenaufbau und Methoden-
konzeptionen (Schulz 1965)

Nach der Art der Begegnung des Lerners mit dem Lerngegenstand,
z.B. in Simulationsverfahren und Verfahren der Realbegegnung

Nach den Zielen und/oder Inhalten, die fokussiert werden, z.B.
fachlich-inhaltlich, fachlich-prozessual oder allgemeine Ziel-
setzungen. (Pahl 2008) oder sachtechnische Dimension und
human-soziale Dimension (Schmayl 1999)
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Klassische Ausbildungsmethoden im T
: : : LN
gewerblich-technischen Bereich oS
» |mitationslernen (,,Beistelllehre®)
* Lehrgang
= Drei- Stufen- Methode

— ,Vormachen- Nachmachen- Uben*

= Vier- Stufen- Methode
— Vorbereiten, Vormachen, Nachmachen, Uben

* Analytische Arbeitsunterweisung

— Lernabschnitte werden nach einer
Tatigkeitsanalyse fur sich allein gelernt und spater
wieder zusammengesetzt
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Lehrgang o

» Langerfristig angelegt
* Dienen dem systematischen Aufbau

spezifischer Kenntnisse, Fertigkeiten oder
Fahigkeiten

* Integrieren fachtheoretische und
fachpraktische Einheiten

* Im Bereich der gewerblich-technischen
Ausbildung Einsatz von standardisierten
Lehrgangen




Beispiel: Vier- Stufen- Methode

= |. Vorbereiten des Auszubildenden

In der ersten Stufe erfolgt eine Inhaltliche und methodische Einfihrung durch den Ausbilder, wobei
Ausgangslage und Verstehensmdglichkeiten des Auszubildenden bertcksichtigt werden. Der
Ausbilder erklart das Ziel, versucht Interesse zu wecken und Hemmungen zu nehmen. Arbeitsmittel
und Arbeitsaufgabe werden vorgestellt. Die Rolle der Auszubildenden beschrankt sich dabei auf das
Zusehen und Zuhoren.

Vormachen und erklaren

Der Ausbilder macht die Arbeitshandlung vor und begleitet sie durch Erklarungen, warum die Arbeit
so und nicht anders ausgefuhrt wird. Auch hier sind die Auszubildenden auf Zusehen und Zuhéren
beschrankt.

= ||]. Nachmachen und erklaren

In der 3. Stufe: macht der Auszubildende die Arbeitshandlung nach, wobei er die einzelnen Schritte
so kommentiert, wie er sie versteht, und damit dem Ausbilder Feedback gibt. Der Ausbilder
kontrolliert und greift ggf. erklarend ein.

= |V. Ubungsphase

In dieser Phase steht das selbststandige Ausfihren des ganzen Ablaufs mit mehrmaliger
Wiederholung durch den Auszubildenden im Mittelpunkt um das Erlernte zu festigen und
Unsicherheiten abzubauen. Die Rolle das Ausbilders ist hier kontrollierend bewertend und lobend.

KATHOLISCHE
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Handlungsregulatorische Unterweisungs- E&
Y
verfahren oS

* Psychoregulativ akzentuierte
Trainingsverfahren

= Kombinierte Unterweisung

» Sprachakzentuierte Unterweisung
= Kognitive Unterweisung

* Heuristische Denkhilfen
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Psychoregulativ akzentuierte i

. oy
Trainingsverfahren orh

Psychoregulativ akzentuierte
Trainingsverfahren

e aYa N N
Oberservatives Training Mentales Training [ Verbales Training
\_ J\_ J J
(- Beobachtung einer YA Kognitiv betont N (- Kommunikation zwischen N
Arbeitstatigkeit mit innerer L Unterweiser und
Beteiligung® - Imaginativ betont Lernendem
(ideomotorisches Prinzip) . .
- Selbstinstruktion des
\_ A / \__Lernenden /

(vgl. Schelten 1995, S. 157)
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Kombination von klassischen und

handlungsorientierten Ausbildungsmethoden
(Beispiel: Makromethoden, Mannesmann-Demag, 1988)

1. Ubungen im Rahmen eines
Lehrganges (4- Stufen-
Methode)

2. Vorgaben mit Lucken im
Arbeitsplan und
Bewertungsbogen

3. Kombiniertes
Unterweisungsverfahren
(Psychoregulatives Training)

4. Zunehmender Ersatz von
Ausbildungsunterweisung
durch Selbstlernmaterialien

5. Leittexte und Leitfragen

6. Leittext- gestutzte Projekte

7. Weitgehend selbstorganisierte
Projekte

8. Weitgehend selbstorganisierte
Ubernahme von (Teil-)
Aufgaben aus der Produktion

Leittext- Methode

Lehrgangs- Methw
unselbstandig

Projekt- Methode

selbstandig

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT
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Projektmethode

-

Sozialstruktur \

Projektorganisation,
Kooperation,
Partizipation

\ J

/ Projekt \

Umsetzung eines aus der
Berufspraxis entnommenen
vollstandigen Auftrags bei
der die Planung,

KOrganisationsstru ktur\
Zeit, Raum, Abstimmung

o /

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT
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/ Handlungsstruktur \

Planung, Ausfiihrung,
Bewertung

N J

Ausfihrung und
Qualitatskontrolle
selbststandig von den
Lernenden und oder in

Gruppen erfolgt

/Qu alifikationsstruktu r\

Kenntnisse, Fertigkeiten,
Fahigkeiten..

N /
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Leittextmethode - Bestandteile o

1. Leitfragen:

Zentrales Element der Leittextausbildung. Sie leiten Informationsbeschaffung
und Arbeitsplanentwicklung an. Die Fragen sind schriftlich zu beantworten
und geben dem Ausbilder Hinweise auf Lernstand und eventuell auftretende
Schwierigkeiten.

2. Arbeitsplan:

Der Arbeitsplan wird anhand betriebstblicher Vorlagen durch den Lernenden
oder die Azubis selbst entwickelt

3. Kontrollbogen:

Der Kontrollbogen beinhaltet Qualitatsmerkmale fur die Aufgabenstellung
und dient somit der Beurteilung des Arbeitsergebnisses

4. Leitsatz:

Der Leitsatz enthéalt Zusammenstellungen aller arbeitsspezifischen
Informationen. Er bietet Entlastung des Ausbilders von der Wissensvermitt-
lung. Sein Umfang hangt von der Aufgabenkomplexitat, dem Gehalt an
neuem Wissen flr die Lernenden und deren Fahigkeit, Informationen
selbstandig zu beschaffen ab.
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Eintellung der Leittexte

[

Leittext (Leitfragen, Leitsatze, Arbeitsplan, Kontrollbogen

J

A

&

llgemeine Leittexte

inhaltsunabhangig: immer und
fir jede Arbeit einsetzbar

Geeignet zur anwendungs-
orientierten Berufsausbildung
in der 1. Und 2. Fachstufe

~

/

Allgemeiner Leittext flr

Einzelteilfertigung
\(1. Fachstufe)

Allgemeiner Leittext zur

Bewaltigung komplexerer
\Arbeiten (2. Fachstufe)

/Spezielle Leittexte

= einsetzbar nur bestimmte
Arbeiten

* |n der Regel bezogen auf die
Vermittlung bestimmter
Grundfertigkeiten in der

k Grundstufe der Ausbildung

~

/

KATHOLISCHE
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Leittextmethode - Ablauf o

1. Was soll getan
werden? Leitfragen,

6. Was muss Leitsatze _
beim nachsten 2. Wie geht man
mal anders 1. Informieren ] vor? Arbeitsplan,
gemacht werden? \ Kon';rollbogen,
Fachgesprach mit Lls_te dgr
dem Ausbilder, 6. Bewerten ] [ 2 Planen ] Arbeitsmittel
Lernpass T
A
[ 5. Kontrollieren } [ 3. Entscheiden ]

5. Ist die Arbeit 3. Fertigungsweg
fachgerec’?t und Betriebsmittel
gefertigt” 4. Ausfiihren ] festlegen,

Kontrollbogen Fachgesprach mit
4. Fertigten des dem Ausbilder
Werkstucks.

Auftragsbearbeitung




Lehr- Methode

Lern- Methode

Lehr- Methode

Lern- Methode

Ausbilder lehrt

Auszubildender

Ausbilder lehrt

Auszubildender

Auswerten der Ergebnisse

H

durch lernt durch durch lernt durch
(1) erklaren Zuh('jren Entwickeln von Leitfragen Selbstandiges
Besprechen von Informieren
Antworten
(2) Vormachen Zuschauen Entw. von Planungshilfen Selbstandiges
Besprechen von Planen
Vorschlagen
korrigieren (3) nachmachen Entw. von Leitsétzen Selbstandiges
Besprechen von Durchfiihren
Problemen
bewerten (4) U ben Entw. Von Kontrollbégen Selbstandiges

Kontrollieren

Nach BIBB, Weissker, 1987

Michael Kock

Gegenuberstellung Leittextmethode - Vier-
Stufen- Methode

KATHOLISCHE
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| erninsel N

P
Integration im INEOLSTADY
Produktionsbereich: Selbstandiges
Multiple Lernorte und Ausstattung der Lerninseln Planen, Organisieren,

Durchfihren,

Erfahrungen durch mit produktionsidentischen :
Kontrollieren

Rotationsmodell \ Werkzeugen und Masch. /
/ Lerninsel \

Forderung von selbstgesteuerten
Eignung fiir Lernprozessen und Teamarbeij[,
Erstausbildung — > Schlisselqualifikationen, Hinfuhrung |« Kommunlkgtlon,
und Fortbildung zu Arbeitsorganisationsformen wie Kooperation,
Teamarbeit, Gruppenarbeit, Konfliktldsung

\ teilautonomer Gruppenarbeit )

Evtl. Entwicklung von T
Alternativen zum Erprobung

Produktions-, Arbeits- Qualifikationseffekte durch unterschiedlicher
oder Organisations- Ruckkoppelungsprozesse Produktionsweisen
konzept der zwischen dem
Produkthauptlinie Ausbildungspersonal und den

Auszubildenden
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Lernstatt/Qualitatszirkel %

= | ernen + Werkstatt = Lernstatt

» Entstanden Anfang der 70er durch die
Notwendigkeit, auslandische Arbeithehmer in
die Betriebe zu integrieren

» Jetzt: Gruppenarbeitsmethode zur Weiter-
bildung in den Bereichen berufsspezifischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten, Qualitats-
sicherung
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Experimente in der technischen Bildung %
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= zur Ableitung von Gesetzen und Ermittlung
von Stoffkonstanten

= zur Ermittlung von Funktionsweisen
technischer Systeme

= zum Vergleich von technischen Verfahren,
Werkstoffen u.a.

= zur Erprobung der Funktion von Schaltungen,
Geraten usw.

(vgl. Ott/ Pyzalla 2003)
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Phasenstruktur des technischen Experimentsg,s

EICHSTATT
INGOLSTADT

( Vorbereitung } [ Problem herausarbeiten ]

[ Hypothesen aufstellen ]

Versuchsplanung mit Festlegung von
Versuchseinrichtung, Versuchsablauf

Mdoglichkeiten der Ergebnissicherung und -auswertung

[ Durchflihrung } Aufbau der Versuchseinrichtung
Durchfiihrung
[ Auswertung } Quantitative und qualitative Auswertung der
Ergebnisse
Uberprifung der Hypothesen
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Arbeitsprozessanalyse — Merkmale und i

. @@y
Erschliel3ungsfragen
INGOLSTADT
Geschaftsprozesse Zweck des Produktionssystems
(Kundenauftrag, Marketing, (Produktzweck, Produktform,
Produktentwicklung, Produktvarianz)

Auftragsdurchfithrung, Ubergabe)

/ Grundlegende \ f
Technik zur

Realisierung des . . . \ Art derArbgitsteiIung
Produktcharakters l l (nach Bhisdiaday
Verrichtung bzw.
(Stofflich: Werkbank oder
Verfahrenstechnik, Baustellenfertigung
Geometrisch:

\Fertigungstechnik)J \_

Technisierungsgrad Arbeitsorganisation (z.B. Arbeitsbeziehungen
. Ort, Zeit, Ablauf, zwischen Mensch
(Handabeits Strukturierung, und Maschine
Maschinenarbeit, Kooperation, Entlohnung)
Automatisierung) und Umgebungseinfliisse

Was wird wie (MaRnahmenwissen), woraufhin (Signalwissen), womit (Mittelwissen), mit wem, wann, wozu (Zielkenntnis sowie
Folgenwissen), warum (Ursachenwissen) getan? (Hacker/ Skell 1993, S. 57)
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Funktionsanalyse N

Beispiel Ohrhorer als Energiewandler

Ringmagne
Eisenkern

Spule Membran

9
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Wie wird die Funktionseinheit oder der (Teil)Prozess bezeichnet?
Welchem Zweck dient die Funktionseinheit oder der (Teil)Prozess?
Beispiele: ,Druck erhéhen”, ,Drehmoment leiten”, ,Drehzahl verkleinern®.
Lasst sich die Funktionseinheit oder der Teilprozess in weitere Einzelfunktionen oder
Teilprozesse zerlegen? (zum Beispiel mechanisch, elektrisch, optisch...)
Welchen Zweck verfolgt die Teilfunktion oder der Teilprozess?
Beispiele: Wandeln, Andern, Verkniipfen, Leiten, Speichern.
Welche ZustandsgroRen werden bei dieser Teilfunktion oder diesem Teilprozess
eingenommen?
Was sind die Eingangsgrof3en fur diese Teilfunktion oder flr diesen Teilprozess?
Welche Teilfunktion ist Voraussetzung fir diese Teilfunktion?
Welche technisch-physikalischen Grundprinzipien, Gesetze oder Effekte kommen bei
dieser Teilfunktion oder diesem Teilprozess zur Anwendung?
Beispiele: Reibungsgesetz, Hebelwirkung, Keileffekt, elektromagnetischer
Effekt, hydraulischer Effekt usw.
Wie ist der Wirkort des physikalischen Effekts geometrisch zu beschreiben und welche
Werkstoffe ergeben sich aus dem physikalischen Effekt?
Beispiele: Wirkflache, Wirklinie, Wirkraum, eben, gewolbt, gekrimmt, Flache,
Nut, Einkerbung usw.
Welche Modelle oder Analogien zu Alltagserfahrungen kénnen als Beschreibung fur die
Teilfunktion oder den Teilprozess dienen und die Funktion vereinfacht darstellen?
Welche Baueinheiten wirken zusammen um diese Teilfunktion oder den Teilprozess zu
gewahrleisten?
Welche AusgangsgrofRen kénnen bei der Teilfunktion oder dem Teilprozess auftreten?
Fur welche Teilfunktion bildet diese Funktion die Voraussetzung?

(vgl. Kdck 2004)




7. Medien und thre Rolle im
Lernprozess
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Medien — grundsatzliche Bedeutung %

» Methodisch-didaktische Bedeutung
» |_ebensweltliche Bedeutung
= Arbeitsweltliche Bedeutung

1195 8185 15195 22295 23195 5295 12285 18295 26295

Verbrauch an Endenergie nach Verbrauchergruppen Schemesser oben

(bis 1980 fritheres Bundesgebiet, 2000 und 2002 Deutschland) onzept
[ T

60

O Industrie, Berbau,
Verarbeitendes Gewerbe

W Haushalt u.. Gewerbe, Hrec e
Handel, Dienstieistungen,
sonst. Verbraucher Duster|testen _
O Verkehr
Schemnesser unten

Produktfreigabe| I
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Medien — ihre generelle Funktion Iin
Bildungsprozessen

= Didaktische Funktionen

» Lernpsychologische
Funktionen

&
@*@-
= g

= Methodische Funktionen
= Okonomische Funktion

[CQ
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Eintellung der Medien

= personal — nicht personal

» klassische® — ,digitale“ Medien

= Mittel-Zweck

» Erscheinungs-, Reprasentationsformen
= Modalitat des Informationsaustausches




Grundfunktionen der Medien nach

Kerres 2001

Wissensreprasentation

Darstellung und
Organisation von Wissen

Wissensvermittiung

Steuerung und Regelung
des Lernprozesses

Wissenswerkzeug

)
)
)

Konstruktion und Kommu-

nikation von Wissen

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT

9
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INGOLSTADT
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Mediale Information - Eintellung nach

Erscheinungsform
Information
|
\ Original Reprasentation

Analoge Form

-Abbildungen

-Raumliche Modelle

Symbolische Form

-schriftlich
-sprachlich
-bildlich

ausschliel3- sowohl als
lich auch
Monocodal Multicodal

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT

9
EICHSTATT
INGOLSTADT
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KATHOLISCHE
UNIVERSITAT

Eintellung der Medien - Modalitat s

_ _ EICHSTATT
Visuell (Sehsinn) INGOLSTADT

Auditiv
(Horsinn)

Olfaktorisch
(Geruchssinn)

Medien nach
den Sinnen

Kin&sthetisch
(Bewegungsinn,
Kraftsinn, Kdrpersinn)

Gustatorisch
(Geschmacksinn)

Taktil (Berthrungssinn)




8. Rechnerunterstltzung beruflicher
(betrieblicher) Lernarrangements




Michael Kock

Was Sie nach diesem Abschnitt wissen & is
bzw. kOnnen sollten: NS
» Vortelle des rechnergestutzten Lernens
erlautern.
= Grundsatzliche Formen kennen.

= Aspekte der Integration rechnergestutz-
ten Lernens in berufliche (betriebliche)
Bildungsinstitutionen nennen.

» Qualitatsmerkmale und Lernprozesse
mit RUL beschreiben.
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Begriffsklarung %

= CBT:
= CBI:
= CAT:
= CALI

= CAL:
= CUL:
= CUU:
= CBL:

= WBT:

EICHSTATT
INGOLSTADT

Computer Based Training

Computer Based Instruction

Computer Aided Teaching

Computer Aided Instruction / Computer Assisted
Instruction

Computer Aided Learning / Computer Assisted
Learning

Computerunterstitztes Lernen
Computerunterstitzter Unterricht

Computer Based Learning / Computerbasiertes
Lernen

Web Based Training

» CSCL:Computer Supported Collaborative Learning

= RUL:

Rechnerunterstutztes Lernen
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KATHOLISCHE

Erwartete Effekte rechnerunterstitzten i

Y

L ernens etk

Individualisierung und Differenzierung

Verschiedene Sinneseindriicke durch
unterschiedliche mediale Reprasenta-
tionsformen

Wiederholbarkeit von Lernsituationen

Veranschaulichung komplexer, realiter zu
schnell oder zu langsam ablaufender Prozesse

Vernetzung von Lernorten...
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KATHOLISCHE

Grundsatzliche didaktisch-methodische 5‘5
Moglichkeiten von RUL e

Multimedia

Kommunikation, Kooperation, Kollaboration
Simulation

Interaktivitat

Anpassungsfahigkeit
= Adaptierbarkeit
= Adaptivitat
Konstruktion




Michael Kock
\

Basale Formen rechnergestltzter
Lernangebote

= Ubungs- und Testprogramme

= Tutorielle Programme

= Simulationen

* Prasentationen

= Datenbanken

= Hypertext- und Hypermediasysteme
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Sonstige Formen rechnergestutzter Lernangebote

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT

HE
9
EICHSTATT
INGOLSTADT

= \Wissensbasierte Systeme

» Intelligente tutorielle Systeme

» Teleteaching-Teletutoring-Telelearning...

= Web 2.0“ (umschreibt technische und Nutzeraspekte)

Wiki
Weblog

Podcast: bezeichnet das Veroffentlichen von Audio- und
Videodateien im Internet

soziale Netzwerke
virtuelle Welt
Social-Bookmarks
Media-Sharing-Plattformen

= MOOCS
= Spiele
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Integration des rechnerunterstitzten Lernensg,g
IN eine Organisation

Teilprozesse

Organisatorische
und technische
Implementierung

Content-
Entwicklung

L

\/

Lehr-/
Lernprozesse

\/

EICHSTATT
INGOLSTADT
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Entwicklung von Lernangeboten O

EICHSTATT
INGOLSTADT

* Produktionsziel, Inhalt/ Thema und Zielgruppe definieren
» Konzeptskizze

= Storyboard ("Drehbuch") und Standards entwickeln

= Medienaquise

Texte (Schreiben, bestellen, redigieren, freigeben)

Grafik/Photos (anfertigen, erstellen, Archive sichten,
scannen, bearbeiten)

Videos (anfertigen, erstellen, Archive sichten, scannen,
bearbeiten)

Animation (Modellbau, Programmierung, Integration)

Audio (Aufnahme, Kopie, Digitalisierung, Bearbeitung,
Synchronisation)

= Medienintegration und Programmierung
» Redigieren, Testen, Kundenabnahme, Korrekturen
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KATHOLISCHE

Lerntheoretische Qualitatsmerkmale 5‘5
rechnergestutzter Lernangebote s

Aktivierung und Lernerzentriertheit
Selbststeuerung und Lernkontrolle

Authenzitat, Situiertheit und Multiple
Perspektiven

Interaktivitat und Beziehungsaufbau
Strukturierung
Motivierung




Elemente einer Lernplattform

N Objekte J [ Prozesse J
é hYd O

- Lehrinhalte - Administration

- Veranstaltungen/ - Personalisierung

Kurse - Zeitlich gesteuerter
Zugang
- Personen - Betreuung/
_ Kommunikation
- Lernfortschritt/Status

N AN /

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT

Y
EICHSTATT
INGOLSTADT
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Gestaltung der Lernprozesse %

EICHSTATT
INGOLSTADT

= Verwaltung und
Vorhaltung der Angebote
= Lernumgebung
= Lernportal

O
= Lern-Management-System H 'uH H H H
= Methodische Integration
In den Unterricht 4
= autonom, blended learning, Hm

epochal...




Michael Kock

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT

Rolle des Trainers/ Lehrers bei RUL 88

= Tellwelser Rollentausch: Vom Wissensvermittler zum
Coach

= Beraterfunktion: Anregen, motivieren, technische
Probleme I6sen

» Didaktisch sinnvolle Auswahl und Einbindung von
RUL in Lehr- Lernprozesse

= Differenzierte Beobachtung der Tellnehmer bei RUL

= Ausgleich bei fehlender sozialer Interaktion im
Lehrgangskonzept




Michael Kock

Herausforderungen fur Trainer und
Ausbildungsabteilungen

» P&adagogisch sinnvoller Einsatz der Mediensysteme

* Planung, Auswahl und Gestaltung von rechnergestutzten
Lernumgebungen und teaching aids

» Verzahnung von mediengestitztem Einzellernen, Mdglichkeiten
der Telekommunikation, ganzheitlichen Ausbildungsverfahren
und Prasenzunterricht

=  Abstimmung der Ausbildungsinhalte zwischen den Lernorten:
Lehrwerkstatt, Versetzungsstelle und Berufsschule

KATHOLISCHE
UNIVERSITAT

9
EICHSTATT
INGOLSTADT
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