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2 Vorbemerkung

Vorbemerkung

Der Leitfaden zur Vorlesung enthalt die Gliederung der Vorlesung und gibt die Prasentationen
wieder, die in der Vorlesung eingesetzt werden. Die Prasentationen sind ohne die Vorlesung nicht
fur sich allein verstandlich. Daneben sind Zitate, Dokumente, Kurzdefinitionen, Erlauterungen und
Literaturangaben wiedergegeben. Letztere begleiten die Vorlesung an ausgewahlten Stellen.

Erganzend zum Leitfaden wird auf drei Blicher zur Vorlesung verwiesen:

Schelten, Andreas: Einflihrung in die Berufspadagogik, 3. vollstandig neu bearbeitete Auf-
lage, Stuttgart: Steiner 2004

Schelten, Andreas: Grundlagen der Arbeitspadagogik, 4. vollstandig neu bearbeitete Auf-
lage, Stuttgart: Steiner 2005

Schelten, Andreas: Begriffe und Konzepte der berufspadagogischen Fachsprache. Eine
Auswahl, 2. veranderte und Uberarbeitete Auflage, Stuttgart: Steiner
2009

Die Bicher sind mit Hérerscheinermafligung im Sekretariat des Lehrstuhls fir Padagogik der
Technischen Universitat Minchen, Raum 102, Lothstr. 17, 80335 Minchen, erhaltlich.
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4 A Begriff und Gegenstand

A Begriff und Gegenstand —
Padagogik, Berufs- und Wirtschaftspadagogik,
Arbeitspadagogik

A.l1 Padagogik

Erziehungswissenschaft

Padagogik

Erziehungslehre ‘

Erziehungspraxis

Erziehungsvollzug ‘

Erziehungswissenschaftler ‘

Padagoge

Erzieher ‘

Gegenstand/ Subjekt ‘

Wissenschaft Fragestellung ‘

Methoden ‘

Mensch ‘

Erziehung ‘

Erziehungs- a) Geisteswissenschaftlich
wissenschaft (Phéanomenologie, Hermeneutik,
Dialektik)

b) Erfahrungswissenschaftlich
(Befragung, Beobachtung,
Experiment, Test, Inhaltsanalyse)

Verbindung von a) und b): Qualitative Forschungsmethoden
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Die letzten beiden Ubersichten stellen sich in einer Zusammenschau wie folgt dar:

Erforschung von Zusammenhangen zwischen
Voraussetzungen, Prozessen und Ergebnissen der Erziehung

WISSENSCHAFT ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT
Subjekt Mensch
Fragestellung Erziehung des Menschen
Methoden Geistes- / Erfahrungswissenschaft

Dialektik . Experiment, Test, Beobachtung
Hermeneutik
- . Inhaltsanalyse Befragung

Phanomenologie

Die Phanomenologie sucht eine unvoreingenommene beschreibende Wesenserfassung von Er-
ziehungsvorgangen: Das hinter den Erscheinungen Stehende soll in Rede gestellt werden.

Die Hermeneutik zielt auf eine sinnverstehende Deutung padagogischer Schriften und padagogi-
scher Wirklichkeit ab.

Bei der Dialektik geht es um ein Abwagen von Gegenpositionen.

Die Befragung erfolgt bewusst geplant anhand eines Fragebogens und richtet sich an einen be-
stimmten Personenkreis, z. B. an Lehrer eines Schulfaches.

Die Beobachtung ist eine gerichtete, selektiv-aufmerksame Art des Wahrnehmens mittels eines
Beobachtungsbogens.

Bei einem Experiment werden Messungen bei variierenden Einflussgrolen wiederholt und unter
kontrollierten Bedingungen durchgeflihrt.

Tests sind flir die Padagogik Verfahren mittels derer Verhalten und Leistungen im Rahmen von
Lernprozessen objektiv, zuverlassig und gliltig gemessen werden.

Bei der Inhaltsanalyse werden objektiv und systematisch Schlussfolgerungen uber den Inhalt do-
kumentierten Verhaltens, besonders sprachlicher Aussagen, gezogen.

Ein mdgliches Beispiel fiir eine phanomenologische Betrachtung:

Heute ist die Erscheinung eines Wandels der kindlichen Lebenswelt und der Jugendkultur
zu beobachten. Dieser Wandel bestimmt sich Uber die demographische Entwicklung, die
gegenstandliche Ausstattung von Kindheit, das Raumerleben, den Konsum von Fernsehen
und elektronischen Medien. Hinter dieser Erscheinung des Wandels steht ein Schrumpfen
von Handlungs- und sozialen Erfahrungsmadglichkeiten.

Bei den qualitativen Forschungsmethoden geht es um ein Wiederankniipfen an geisteswissen-
schaftliches Verstehen und geisteswissenschaftlicher Sinnauslegung unter starkerer Berticksichti-
gung strenger Mal3stabe der erfahrungswissenschaftlichen Methodik.
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Nach Theo Dietrich befasst sich die Erziehungswissenschaft mit den Tatbestanden und Prozessen
der Erziehung (der Bildung und des Unterrichts).

»Sie hat die Aufgabe,

1. Uber die in diesem Gegenstandsbereich entstehenden Fragen und Probleme nachzu-
denken, und zwar unter Einbeziehung aller verfugbaren Argumente und Gegenargumen-
te,

2. methodisch geordnete Untersuchungen anzustellen, d. h. erzieherische (bildnerische und
unterrichtliche) Vorgange zu beobachten, zu beschreiben, zu ordnen, zu analysieren, in
Beziehung zueinander zu setzen und zu Erkenntnissen zu gelangen und sie allgemein-
verstandlich zu formulieren,

3. flr eine Umsetzung ihrer Erkenntnisse in padagogisches Handeln zu sorgen.*

Quelle: Dietrich, Theo: Zeit - und Grundfragen der Padagogik, 7. erw. und uberarb. Aufl., Bad
Heilbrunn: Klinkhardt 1992, S. 22 f. (Neuauflage 1998)

A.2 Erziehung

"Unter Erziehung werden Handlungen verstanden, durch die Menschen versuchen, das
Geflige der psychischen Dispositionen anderer Menschen in irgendeiner Hinsicht dauerhaft
zu verbessern oder seine als wertvoll beurteilten Bestandteile zu erhalten oder die Entste-
hung von Dispositionen, die als schlecht bewertet werden, zu verhiten."

Quelle: Brezinka, W.: Grundbegriffe der Erziehungswissenschaft, 4. verb. Aufl., Minchen: Rein-
hardt 1981 (UTB 332), S. 95 (Neuauflage 1990)

Merkreihe im Erziehungsbegriff von Brezinka, vgl. auch Gudjons (2001, S. 189):

\ fiihrt zu \

Erziehun Handlungen
‘ |
et a8
Versuche \ richten sich auf R pSyChische
‘ Dispositionen

e 7ie\ get

Verbesserung, Erhaltung, Verhitung

Kurzfassung:
"Als Erziehung werden Handlungen bezeichnet, durch die Menschen versuchen, die Per-
sonlichkeit anderer Menschen in irgendeiner Hinsicht zu férdern."

Quelle: Brezinka, W.: Grundbegriffe der Erziehungswissenschaft, 4. verb. Aufl., Minchen: Rein-
hardt 1981 (UTB 332), S. 95 (Neuauflage 1990)
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1) Ziel: Verbessertes Verhalten und
Handeln

2) Vom Erzieher dem zu Erziehenden fremd
gestecktes Ziel

Erziehung

3) Einwirkung (Handlungen) auf die
Entwicklung des Menschen

4) Entwicklungshilfe (Lernhilfe, Lebenshilfe)

Erziehung ist eine Einwirkung auf den zu Erziehenden, die sich als Hilfe mit dem Ziel des ver-
besserten Verhaltens und Handelns zu einem vom Erzieher gesetzten Ziel versteht.

Erziehung darf nicht Manipulation sein!

Intentionale Erziehung

Funktionale Erziehung

Gegenbegriffe: Erziehung = Verwahrlosung

Séaugling Adoleszent

Disziplinieren ‘

Aufgaben der Kultivieren ‘
Erziehing Zivilisieren ‘
Moralisieren

Nach Immanuel Kant (1724 — 1804)
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Das Erziehungsziel der Schule nach Peter Petersen (1884 - 1952):

~Wie die Zukunft politisch und wirtschaftlich gestaltet sein wird, das wissen wir nicht und weil} kei-
ner der heute Lebenden, wie es auch niemand zuvor gewusst hat. Die Zukunft wird von Noéten,
Interessen, Kampfen, neuen wirtschaftlichen, politischen, sozialen Bedingungen bestimmt sein, die
wir nicht kennen, hoéchstens einige ahnen kénnen, aber eines wissen wir alle: alle diese Note usw.
kénnen nur behoben werden, wenn jene Zeiten Uber Manner und Frauen verfigen mit Initiative,
fahig und bereit, die Last auf sich zu nehmen und sie zu tragen, freundlich, liebenswiirdig, rtick-
sichtsvoll, hilfsbereit und willig, sich selber ganz und gar an ihre Aufgabe hinzugeben, Opfer zu
bringen, wahrhaft zu sein, treu, schlichten Herzens, ehrlich, selbstlos, und darunter einige wenige,
die bereit sind, mehr zu tun als die anderen fir diese anderen, ohne davon Aufhebens zu machen.
Dienstbereit alle, aber alle nach MalRgabe des Pfundes, das sie zu verwalten bestimmt und darum
in ihr Leben entlassen worden sind.“

Quelle: Petersen, Peter: Der kleine Jena-Plan, 53. Aufl., Weinheim: Beltz 1972 (1. Aufl. 1927), S. 12 (Neuaufl. 2007)

~Gebildet ... wird jeder, der in der stdndigen Bemuhung lebt, sich selbst, die Gesellschaft und die
Welt zu verstehen und diesem Verstandnis gemaf zu handeln.”

Quelle: Deutscher Ausschuss fir das Erziehungs- und Bildungswesen 1960, zitiert nach: Griiner, G./ W. Georg:
Grundfragen der Berufsbildung, 3. Auflage, Bielefeld: Bertelsmann 1977, S. 29 (Neuaufl. 1995)

,Bildung ... beginnt erst dort, wo man sie selber in die Hand nimmt. Davor liegen BemUhungen der
anderen, die dies ermoglichen.®

Quelle: Hentig, Hartmut von: Bildung, 2. Aufl., Weinheim: Beltz 1999, S. 149 (Neuauflage 2007)

funktional ‘

formal

Bildung methodisch |

material ‘

Den Menschen fiir die Welt

Kategoriale Bildung: erschlieBen (formal)

Vermittelnde GroRRe
zwischen formaler und
materialer Bildung

Die Welt fur den Menschen eroffnen
(material)

Vorbereitung fir einen bestimmten
Tatigkeitsbereich

Ausbildung

Straff organisierte Form von
Bildungsprozessen

Bildungsvorstellung der hellenistisch-rémischen Zeit: Septem artes liberales: Grammatik, Rhetorik,
Dialektik, Arithmetik, Geometrie, Astronomie, Musik.

Zusammenfassend fur Erziehung und Bildung gilt fur junge Menschen, ,, sie die Welt erfahren zu
lassen, wie sie ist, ohne sie der Welt zu unterwerfen, wie sie ist”.

Quelle: Hentig, Hartmut von: Von der nitzlichen Erfahrung, nitzlich zu sein. Weinheim: Beltz 2007
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A.3 Disziplinen der Padagogik

Allgemeine Padagogik ‘
Schulpadagogik ‘
Hauptdisziplinen Sozialpadagogik ‘
der Padagogik Sonderpadagogik |
Vergleichende Padagogik ‘

Berufs- und Wirtschaftspadagogik,

Arbeitspadagogik

Gegenstand der Allgemeinen Padagogik ist die Systematisierung erziehungswissenschaftlicher
Grundbegriffe. Die Schulpadagogik befasst sich mit der Theorie und Praxis der Schule sowie des
Unterrichts. Mit der Sozialpddagogik werden besonders vorbeugende und erganzende padagogi-
sche MaRnahmen und Einrichtungen der auflerschulischen Kinder-, Jugend- und Erwachse-
nenbildung angesprochen. Die Sonderpadagogik befasst sich mit der Theorie und Praxis der er-
ziehenden Malnahmen und Einrichtungen fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene, deren Leben
durch Behinderungen und/ oder Verhaltensstérungen beeintrachtigt ist.

Blinden- und Sehbehindertenpadagogik ‘

Gehodrlosen- und Schwerhdérigenpadagogik ‘
Geistigbehindertenpadagogik ‘

Sonderpadagogik Kdrperbehindertenpadagogik ‘
Lernbehindertenpadagogik ‘

Sprachbehindertenpadagogik ‘

Verhaltensgestdrtenpadagogik ‘

Schulen fir Behinderte sind Schulen

e flr Blinde,

e flr Sehbehinderte,

e flir Gehorlose,

e filr Schwerhorige,

e fir Kérperbehinderte,

e zur individuellen Lebensbewaltigung,
e zurindividuellen Sprachforderung,

e zurindividuellen Lernférderung und
e zur Erziehungshilfe

Gelaufig sind auch Bezeichnungen wie z. B. Forderzentrum Sehen, Férderzentrum geistige Ent-
wicklung.
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Die Vergleichende Padagogik untersucht Erziehungsmafinahmen und Erziehungsinstitutionen in
anderen Landern mit dem Ziel, bestimmte Erziehungsprobleme in diesen Landern mit denen im
eigenen Land zu vergleichen.

Zur Berufs- und Wirtschaftspadagogik sowie zur Arbeitspadagogik siehe Kap. A.4, A.5.

Einzeldisziplinen der Padagogik in Zuordnung zu Hauptdisziplinen (Auswahl; Reihenfolge ohne
Bedeutung):

» Geschichte der Padagogik P Allgemeine Padagogik
(Historische Padagogik)

» Erwachsenenpadagogik nmmmp Sozialpadagogik und
(Andragogik) Allgemeine Padagogik

+ Altenpadagogik mmmp  Sozialpadagogik
(Geragogik)

+ Didaktik und Methodik nmmmdp Schulpadagogik

» Padagogische Psychologie nmmp  Schul- und Sonderpadagogik

» Padagogische Soziologie nmmdp Schulpddagogik und
Allgemeine Padagogik

» Padagogische Anthropologie = nmsmp Allgemeine Padagogik
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A.4 Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Beruf bezeichnet auf Erwerb gerichtete Arbeitsverrichtungen, die in einer typischen Kombination
zusammengehen. Die Arbeitsverrichtungen erfordern besondere Berufskompetenzen (Fach- und
Methodenkompetenz, Personalkompetenz, Sozialkompetenz), die einen in der Regel mehrjahrigen
Ausbildungsgang, z. B. Ausbildungsberuf, voraussetzen.

Kennzeichen des deutschen Berufskonzepts:

Umfassende Berufskompetenz ‘

Transparenz ‘

Elastizitat und Transferfahigkeit

Deutsches

Berufskonzept Initiativkraft

Tarif- und sozialrechtliche Absicherung

|
|
Mobilitat |
|
|

Gleichwertigkeit

Erforschung der
Erziehungs- Vorraussetzungen,
wissenschaft Prozesse und Ergebnisse
der Berufserziehung

Berufs- und
Wirtschaftspadagogik

Vollzug der Berufserziehung ‘

Erziehungs-
praxis

Lehre der Berufserziehung ‘

Exkurs:
Georg Kerschensteiner, 1854 — 1932

>

>
>
>

Stadtschulrat von Miinchen ab 1895

1901 Preisschrift: Die staatsbirgerliche Erziehung der deutschen Jugend
Mitbegrinder der Berufsschule

Mitbegrinder der Arbeitschulpadagogik
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Wahrend in der oben stehenden Ubersicht die Bereiche der Berufserziehung horizontal nach Be-
rufsgruppen eingeteilt sind, geht es in der folgenden Darstellung um eine vertikale Bereichseintei-

E

Wirtschafts-
padagogik

Berufs-
padagogik

Allgemeine
Wirtschafts-
erziehung
bzgl.

Volkswirtschaftliche,

betriebswirtschaft-
liche und hauswirt-
schaftliche
Lernprozesse;
V. a. fir
allgemeinbildende
Bildungsgange
gedacht

Berufserziehung

-

L

* kaufméannisch-
verwaltend

» gewerblich-technisch

* sozialpadagogisch

» gesundheitlich

* hauswirtschaftlich-
pflegerisch

* landwirtschaftlich

* bergbauberuflich

» seeschifffahrtsbezogen

lung nach dem zeitlichen Ablauf durch eine Berufserziehung.

Berufserziehung

Vorberufliche Bildung

Berufsausbildung

Berufliche Fortbildung

Berufliche Umschulung

Disziplinen der
Berufspadagogik

Allgemeine Berufspadagogik ‘

Schulpadagogik b

eruflicher Schulen ‘

Betriebs- bzw. Arbeitspadagogik ‘

{ Didaktiken beruflicher Fachrichtungen ‘

Hauptdisziplinen

# Vergleichende Berufspadagogik ‘

Berufliche Rehabilitation |

Berufsbildung Entwicklungs- und
Schwellenlander

Nebendisziplinen
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Grundlagen und Grundfragen

Didaktik des

Gegenstandsbereichen

beruflichen Lernens

Berufspadagogik in

Psychosoziale Problembereiche
der beruflichen Erziehung

Berufsbildungsrecht

AVAVAVAN

Die genannten Gegenstandsbereiche (auch: Inhaltsbereiche) sind disziplintbergreifend und finden
sich in unterschiedlicher inhaltlicher Auspragung in allen Disziplinen der Berufspadagogik wieder.

Ausbildungsberufe / Berufsfelder / Berufsgruppen:

Bislang wurden die anerkannten Ausbildungsberufe in13 Berufsfelder und 53 Berufsgruppen eingeteilt. Es ist
2008 zu einer neuen Einteilung der Berufe in 54 Berufsfelder durch das Bundesinstitut flir Berufsbildung
gekommen. Dies ist praziser, verliert aber an Ubersichtlichkeit. Fiir einen ersten Uberblick wird hier die her-
kdmmliche Einteilung beibehalten.

Berufsfeld I:

Berufsfeld II:
Berufsfeld IlI:
Berufsfeld IV:
Berufsfeld V:
Berufsfeld VI:
Berufsfeld VII:

Berufsfeld VIII:

Berufsfeld IX:

Berufsfeld X:

Berufsfeld XI:
Berufsfeld XII:

Berufsfeld XIII:

Monoberufe

Wirtschaft und Verwaltung (z.B. der Ausbildungsberuf Industriekaufmann/- frau;
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen)

Metalltechnik (z.B. Industriemechaniker/-in; Werkzeugmechaniker/-in)
Elektrotechnik (z.B. Elektroniker/-in; Systemelektroniker/-in)
Bautechnik (z.B. Maurer/-in; Zimmerer/-in)

Holztechnik (z.B. Tischler/-in; Holzmechaniker/-in)

Textiltechnik und Bekleidung (z.B. Textilreiniger/-in; MaRschneider/-in)
Chemie, Physik, Biologie (z.B. Chemielaborant/-in; Pharmakant/-in)

Drucktechnik (z.B. Drucker/-in; Schriftsetzer/-in; Mediengestalter/-in fur
Digital- und Printmedien)

Farbtechnik und Raumgestaltung (z.B. Maler/-in und Lackierer/-in; Fahrzeuglackierer/-
in; Gestalter/-in fur visuelles Marketing)

Gesundheit (z.B. Medizinische/-r Fachangestellte/-r;
Fachangestellte/-r fir Baderbetriebe)

Korperpflege (z.B. Friseur/-in; Kosmetiker/-in)
Ernahrung und Hauswirtschaft (z.B. Koch/-in; Hauswirtschafter/-in)
Agrarwirtschaft (z.B. Gartner/-in; Winzer/-in; Tierwirt/-in).

z.B. Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft; Feinoptiker/-in; Berufskraftfahrer/-in;
Gestalter/-in fir visuelles Marketing

Weiterfiihrende aktuelle Informationen zu den derzeit 349 Ausbildungsberufen sind zu finden in:

Quellen: Bundesministerium fir Bildung und Forschung (Hrsg.): Ausbildung & Beruf. Rechte und Pflichten wahrend der

Berufsausbildung. Bonn, Berlin 2007, aktualisierter Nachdruck 2009 (siehe auch fortlaufende Ausgaben) und
im Internet unter http://www.bmbf.de/pub/ausbildung_und_beruf.pdf ; 14.10.2009

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB): Liste der staatlich anerkannten Ausbildungsberufe, Stand 01.08.2009
unter http://www2.bibb.de/tools/aab/aabberufeliste.php ,14.10.2009
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A.5 Arbeitspadagogik

J. Riedel (1889 - 1971); G. P. Bunk (1926 - 1998);

Erziehungswissenschaftlich:

Erforschung der Vorraussetzungen,
Prozesse und Ergebnisse aktuellen
Arbeitslernens

Arbeitspadagogik

Erziehungspraktisch:

Durchfiuihrung von Qualifizierungs-
mafRnahmen fir die Bewaltigung von
Arbeit, u.a. Unterweisung, Anlernen

Richtungen der Arbeitspadagogik:

Arbeitsschulpadagogik ‘

Arbeitspadagogik

Betriebliche Arbeitspddagogik ‘

Gegenstandsbereiche der betrieblichen Arbeitspadagogik:

i. e. S.: Arbeitsbezogene Qualifizierung
aulerhalb der anerkannten
Berufsausbildung

Arbeitspadagogik

i. w. S.: Auch arbeitsbezogene
Qualifizierung im berufspraktischen Teil
einer anerkannten Berufsausbildung

Der Begriff von Arbeit, der hier einer Arbeitspddagogik zugrunde liegt, ist handlungsregulatorisch
ausgerichtet. Danach wird Arbeiten als Handeln aufgefasst.

Wesentliche Kennzeichen einer Handlungsregulation:
¢ Handeln ist bewusst, motiv- und zielgerichtet.
e Vollstdndiges Handeln besteht aus den Schritten: Planen, Ausfihren und Kontrollieren.
e Handlungsregulation dufert sich in der Bildung von Zielen und untergliederten Teilzielen.

e Die Ziele stehen in einer hierarchischen Ordnung zueinander und werden zeitlich nachein-
ander (sequentiell) abgearbeitet.

Handeln lernen bezeichnet die Entwicklung bzw. Formwerdung einer differenzierten hierarchisch-
sequentiellen Handlungsregulation. Handeln lehren heifdt, Lernende systematisch entlang einer
Handlungsregulation zu flhren.

Ein Alltagsbeispiel einer Handlungsregulation mit Legende zur Erlduterung der schematischen
Darstellung dieser wird auf der folgenden Seite dargestellt.



15

A Begriff und Gegenstand

uaiyniian
J19SsseM\
wap Jw assep
alp [o1yoeds
waus I

uagabnz Jassem
wap assep
‘uswiyau pueH
Q1yosal alp ul
assew|aiyoeds

uawyau
pueH axul| aip
ul Jassep N
Jayoaqiuwng

S| usyoewue

assew|a1yoeds

ua1yolay
lelate

uaso|ge
slede] 81y

uaiynuian
J9SSBM NW
assew|a1yoeds
~.
~
uiassaqgsne b
assew|ayoeds
Hw uspeyosszind
/ .
~ .
~ .
~ .
uabelsyyne ulassaqgsne
Buniaipunibarl V aSSlpuUB
/ R
~
~ .
~ .
~ .
~ .
~ .
uauyequajade ] /.V apuem

Jap uaplauyosnz

uaJalAouI
lawwiz

-

J1ap Bunyalagion

abjojgesbunbamag
Jiayulesbunbamag

yieyulesbunipuey ‘mzq -sbunuejq
uonenBaisbun|puey Jap Bunzyesyo
Buebioasyois|biop

abuebliop spusabuligioniay
wweiboidsbunipueH ‘mzq --sbunuelq

"opusba




A Begriff und Gegenstand

16

USLIS)IM Bunaiziyieno
SYOSIWOUoH() - ‘N [9puBp\ Zieldsyaquy Bunsiemiaiun susuJeT] sep yiBobeped
uonesiuebio Jaaipjnpoud we usulig| -S}laqJy Jop pun susjieqiy -s)Ioquy Jop
-syeqly - -yosiuyos) -sbuniyepg aibojopoyia sap auoay | :
:usuonjlIsay ..
yi6obepedsyiaqiy
Buniyeuig
‘Yluyosjoel3
gz eibojorsAyd- BUOSHIM -M_mmn_vh_o.m_wo.w: oiBojoyoAsd || lbobeped
‘8qIemMe9) | | _sfunbamag || ‘n uizipaw HELosH! alwouobig gelied foooy -SJEYOSUIAA
pun -sqalleg -aLIsnpu| -s)agly
-s)laquy _ pun -sjniag
us)iuyos | -Sjiaquy
a||e1zadg
HEUOSUISSIM |, b 5suassim BUOSUSSSIM | | JBYOSUSSSIM BYOSUSSSIM
-In}eN pun Hey : uizIipaN Hey W Hed : albojoizog || aibojoyoAsd H m_ i
_naiuebu| -S)eYOSHIA -s)laguy -sBunysizig

yibobepedsiaqly Jep uayeyosuassimsbnzag
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Steiner 2005, S. 18
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B Ausgewahlte Grundlagen und Grundfragen der
Berufspadagogik

B.1 Das duale System der Berufsausbildung

Das duale System der Berufsausbildung bezeichnet das Zusammenwirken zweier institutionell und
rechtlich getrennter Bildungstrager im Rahmen einer anerkannten Berufsausbildung, Zwei Lernorte,
Betrieb und Berufsschule kooperieren unter dem gemeinsamen Ziel der beruflichen Qualifizierung
(Kompetenzforderung) von Auszubildenden.

Kennzeichen des dualen Systems der Berufsausbildung (vereinfacht):

Lernort Betrieb Lernort Schule
1 Ausbildung Ausbildung
e Arbeitsplatz e Unterricht(sraum)
e Lehrwerkstatt e Demonstrationsraum/ Labor/

e Innerbetrieblicher Unterricht Berufsschulwerkstatt

o Integrierter Fachunterrichtsraum
(IFU) bzw.
kombinierte Fachunterrichtsraume

2 »Berufspraktische Ausbildung*” »Berufstheoretische Ausbildung”
FortfGhrung des allgemeinbildenden Un-
terrichts

3 Ausbildungsordnung Lehrplan

bundeshoheitlich landeshoheitlich

4 Rechtsaufsicht Rechtsaufsicht

bundeshoheitlich: landeshoheitlich

»Zustandige Stelle* (BBiG) (fir Bayern: BayEUG)
5 Bestimmt die Ausbildungsabschluss-

prafung

Abklrzungen:  BBIiG Berufsbildungsgesetz

BayEUG Bayerisches Gesetz Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen

Zu 2.. Die herkdmmliche Zuweisung des Lernortes Betrieb flir die berufspraktische und des Lern-
ortes Schule fur die berufstheoretische Ausbildung wird zunehmend fragwurdig: Die berufspraktische
Ausbildung im Betrieb und die berufstheoretische in der Berufsschule iberlappen sich. Es zeichnen
sich Konvergenzen zwischen Lerninhalten und Vermittlungsformen zwischen Betrieb und Berufs-
schule ab.
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Strukturmerkmale des dualen Systems:

Betriebe Kooperation Berufsschule
(privat) Koordination (offentlich)
Lernorte sind: Didaktische i Didaktische Lernorte sind:
Grundlagen ' | Grundlagen
Arbeitsplatz : | Klassenunterricht
Lehrwerkstatt ° Qﬁg”gungsm- \ | * Lehrplane Werkstatt, Labor
bzw. Lab : .
zw. Labor _ Ll Stundentafeln Demonstrations-
Innerbetrieblicher * Ausbildungs- : raum
Unterricht rahmenplan ! .
. ! Integrierter bzw.
e Prifungsanfor- | | kombinierter
derungen i Fachunterrichts-
; raum
. ! yy X
Abstimmung
Berufsbildungs- Schulgesetz
gesetz (Bund) ! (Lander)
Auszubildende sind Junge Erwachsene sind Berufsschiiler

vertrag)

(Ausbildungs- [&——

streben die Fach- —— )
arbeiterprufung an

(Schulpflicht-
gesetz)

Quelle: Minch, J.: Das Berufsbildungssystem in der Bundesrepublik Deutschland. hrsg. vom Europa-
ischen Zentrum fur die Férderung der Berufsbildung, Luxemburg: Amt far amtliche Veroffent-
lichungen der Europaischen Gemeinschaften 1994, S. 37 (modifiziert)
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Auszubildende nach Ausbildungsbereichen im Bundesgebiet:

B Seeschifffahrt

O Hauswirtschaft

O Landwirtscheft

0O Offentl. Dienst

OFreie Berufe

OHandwerk

O Industrie und
Handel

2002 2003 2004 2005 2006 2007
1.622.441 1.581.629 1.564.064 1.553.437 1.570.615 1.594.167
1800000
1600000 - 37%
5 3879 e W
43339 44020 13368 4259575251 38994
148811 114273
1400000 - 145731 138711 130420 123642
1200000 - .
527852 502365 489171 477183 476615
1000000 -
800000 |
600000 |
400000 | 850158 838369 837914 848217 872804 910319
200000 |
0
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Anmerkungen:

Industrie und Handel: Einschl. Banken, Versicherungen, Gast- und Verkehrsgewerbe.

Offentlicher Dienst: Seit 1994 wurden die Auszubildenden bei Bahn- und Postunternehmen im Laufe der Privatisierungen in
den Bereich Industrie und Handel Gbernommen.

Im Jahr 2005 wurde in Berufen der Hauswirtschaft und des 6ffentlichen Dienstes in einzelnen Landern eine neue Zuord-
nung der Zustandigen Stellen vorgenommen. Dadurch werden einige Ausbildungsvertrage nun dem Bereich Industrie und

Handel zugeordnet. Es ergibt sich eine eingeschrankte Vergleichbarkeit mit den Vorjahren.

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2009, Bonn 2009,
Ubersicht A5.3.1-1, S. 119

vgl. auch: Bundesministerium fur Bildung und Forschung (Hrsg.): Berufsbildungsbericht 2009, Bonn, Berlin
2009 (zu neueren Zahlen siehe den jahrlich erscheinenden Berufsbildungsbericht)

Durchschnittsalter

der Auszubildenden

1970: 16,6 Jahre

2006: 19,6 Jahre
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Ausbildungsplatzbilanz 1998 — 2008:

Neue Offene

Ausbil- Platze

dungs-

vertrage
Bundesgebiet
1998 612.529  23.404
1999 631.015  23.439
2000 621.693  25.690
2001 613.852  24.535
2002 572.323  18.005
2003 557.612 14.840
2004 572.980  13.394
2005 550.180  12.636
2006 576.153  15.387
2007 625.885  18.359
2008 616.259  19.507
Alte Lander
1998 468.732  22.775
1999 482.213  22.657
2000 483.082  24.760
2001 480.141 23.618
2002 447426  17.123
2003 434747  13.994
2004 448.876  12.549
2005 434.162 11.786
2006 452215  13.552
2007 500.787  15.953
2008 502.441 16.664
Neue Lander und Berlin
1998 143.797 629
1999 148.802 782
2000 138.611 930
2001 134.053 917
2002 124.897 882
2003 122.865 846
2004 124.104 845
2005 116.018 850
2006 123.938 1.835
2007 125.098 2.338
2008 113.818 2.769

Noch
nicht ver-
mittelte
Bewerber

35.675
29.365
23.642
20.462
23.383
35.015
44.576
40.900
49.453
32.660
14.479

22.297
18.517
14.214
11.962
13.180
22.267
29.677
29.746
33.221
23.077
10.124

13.378
10.848
9.428
8.500
10.203
12.748
14.899
11.154
16.232
9.576
4.352

Angebot

635.933
654.454
647.383
638.387
590.328
572.452
586.374
562.816
591.540
644.244
635.766

491.507
504.870
507.842
503.759
464.549
448.741
461.425
445.948
465.767
516.740
519.105

144.426
149.584
139.541
134.970
125.779
123.711
124.949
116.868
125.773
127.436
116.587

Nach-
frage

648.204
660.380
645.335
634.314
595.706
592.627
617.556
591.080
625.606
658.545
630.738

491.029
500.730
497.296
492.103
460.606
457.014
478.553
463.908
485.436
523.864
512.565

157.175
159.650
148.039
142.553
135.100
135.613
139.003
127172
140.170
134.674
118.170

Angebots- Uberhang Entwicklung zum Vorjahr in %

Nachfrage-
Relation
in %

98,1
99,1
100,3
100,6
99,1
96,6
95,0
95,2
94,6
97,8
100,8

100,1
100,8
102,1
102,4
100,9
98,2
96,4
96,1
95.9
98,6
101,3

91,9
93,7
94,3
94,7
93,1
91,2
89,9
91,9
89,7
94,6
98,7

-12.271
- 5.926
2.048
4.073
-5.378
-20.175
-31.182
-28.264
-34.066
-14.301
5.028

478
4.140
10.546
11.656
3.943
-8.273
-17.128
-17.960
-19.669
-7.124
6.540

-12.749
- 10.066
- 8.498
-7.583
- 9,321
- 11,902
-14.054
-10.304
-14.397
-7.238
-1.583

Vertrage Angebot Nachfrage

43 3,7 2,1
3,0 2,9 1,9
-1,5 -1,1 -2,3
-1,2 -1,3 -1,6
-6,8 -7,6 -6,1
-2,6 -3,0 -0,5
2,8 2,4 42
4,0 4,0 43
47 5,1 5,9
8,6 8,9 5,3
1,5 1,3 42
4,6 3,8 2,5
2,9 2,7 2,0
0,2 0,6 -0,7
-0,6 -0,8 -1,0
-6,8 -7.8 -6,4
-28 -34 -0,8
3,2 2,8 4,7
-33 34 -3,1
4,2 4.4 4,7
10,7 10,9 7.9
0,3 05 2,2
3,3 3,2 0,9
3,5 3,6 1,6
-6,8 -8,7 -7,3
-33 -3,3 -3,7
-6,8 -6,8 -5,2
-16 -1,6 0,4
1,0 1,0 2,5
6,5 6,5 -85
6,8 7,6 10,2
0,9 1,3 -3,9
9,0 -85 12,3

Quelle: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (Hrsg.): Berufsbildungsbericht 2009, Bonn, Berlin 2009, Ubersicht 3,
Seite 16 f
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Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag 2007 in %:

Ohne allgemeinbildenden

im Ausland erworbener Abschluss; 3,8

Abschluss (nicht zuzuordnen);
3,8

Hochschul- oder
Fachhochschulreife; 18,8

Hauptschule mit Abschluss;
31,7

Realschul- oder gleichwertiger
Abschuluss; 42,3

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2009, Bonn
2009, Ubersicht A5.4.1-2, S. 132

Neuzugange auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungssystems

a

200 400 600 800 1.000| 1.200 1.400
B Duales System © Schulberufssystem B8 {ibergangssystem inTsd.

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2008 (Bildungsbericht 2008),
Im Auftrag von KMK und BMBF, Bielfeld: wbv 2008, S.96
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Qualitative Abschatzung des dualen Systems der Berufsausbildung :

Nachteile / Probleme des dualen
Systems der Berufsausbildung

Vorteile des dualen Systems
der Berufsausbildung gegeniber der Alternative
einer vollschulischen Berufsausbildung

(1)

(1)

Kein ausreichendes Angebot an Ausbildungs-
platzen in Rezessionszeiten sowie bei starken
Nachfragejahrgangen

Zu Teilen: Unzureichende Abstimmung zwi-
schen Berufsausbildungs- und Beschaftigungs-
system

Einbindung der Berufsausbildung in die Praxis

.Ernstcharakter” der Ausbildung

(2)

(2)

Schwierige inhaltliche Abstimmung zwischen
Betrieb und Schule

Frihe Berucksichtigung 6konomischer und
technisch-produktiver Anderungen durch den
Betrieb

Anpassungsdruck auf die Berufsschule auf-
grund der Erfordernisse der Berufssituation

)

3)

Unterschiedliche Ausbildungsqualitat beson-
ders auf betrieblicher Seite

Losung: Uberbetriebliche Ausbildungsstatte

Frihe Eingliederung des Adoleszenten in die
Erwachsenenwelt

(4)

Mégliche Auslibung ausbildungsfremder Arbei-
ten durch den Auszubildenden

.Key features needed in any effective apprenticeship system:

1. Workplaces and other community settings are exploited as learning environments

2. Work experience is linked to academic learning

3. Youth are simultaneously workers with real responsibilities and learners
4. Close relationships are fostered between youth and adult mentors®

Quelle: Hamilton, S. F.: Apprenticeship for adulthood: Preparing youth for the future, New York: The

Free Press 1990, S. 61

Gesichtspunkte zum dualen System der Berufsausbildung aus ausléndischer Sicht:

(1) Relativ geringe Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland
(2) Kosten der Berufsausbildung stark von der Wirtschaft getragen.

(3) Eigene Geisteshaltung, die dem System zugrunde liegt.
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“The principle of being trained by industry is completely ingrained in the German psyche. In-
dustry is expected to play this role in the education of the youth, and does so in its own inter-
est.”

Quelle: Alberta Education: Planning and Research: Vocational Education in West Germany, Edmon-
ton 1981, appendix 7, p. 3 -4

B.2 Berufsausbildungssysteme anderer Lander

Modelle der Berufsausbildung im Uberblick:

(1) Traditionales Modell,
auch: informelles Modell
(z.B. in Lateinamerika, Afrika, Asien)

(2) Marktmodell,
auch: liberalistisches Modell
(z.B. USA, Japan)

Berufsausbildung

(3) Schulmodell,
auch: burokratisches Modell
(z.B. Frankreich, Italien, Schweden)

(4) Duales Modell,

auch: staatlich kontrolliertes
Marktmodell

(z.B. Bundesrepublik Deutschland,
Schweiz, Osterreich)

Dominante Modelle der Berufsausbildung in der EU:

Schulmodell
Vollzeitschule

FIN
S
NL H B
F
|
D P
Duales Modell Marktmodell
Lehre (apprenticeship) (training on the job)

Quelle: D. Minck: Berufsausbildung in der EU zwischen Dualitat und “Monalitat” — eine Alternative
ohne Alternativen? In: berufsbildung 51 (1997) 45, S.6 (modifiziert und erweitert)
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B.3 Ausbildungsordnungskonzepte

Berufsausbildungsgange lassen sich nach ihrem Aufbau in folgende Arten unterscheiden:

>

>
>
>

monoberufliches Ausbildungskonzept
Stufenausbildung

Grund- und fachberufliches Ausbildungskonzept

Gestaltungsoffenes modernes Ausbildungskonzept: Kernqualifikationen — Integration von

mehreren Berufsbereichen

Monoberufliches Ausbildungskonzept:

Die Ausbildung erfolgt

- ungestuft bzw. nach einem nicht aufgeglieder-
ten Konzept,

- in einem einheitlichen Ausbildungsgang und

- mit einer Konzentration auf einen Beruf vom
ersten Ausbildungsjahr an.

3. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr

1. Ausbildungsjahr

Stufenausbildung (geregelt in § 5 BBIG):

Bsp.:

Berufsausbildung in der Bekleidungsindustrie (zweistufig — unverzweigt)

2. Stufe (1 Jahr)
Modeschneider / Modeschneiderin
1. Stufe (2 Jahre)

Modenaher / Modenaherin

A
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Bsp.: Berufsausbildung in der Bauwirtschaft (zweistufig - verzweigt)

2. Abschlusspriifung
(qualifizierte Lehr-

abschlusspriifung)
= A
o |2 = c
3. Jahr/ Z| |2 = 3
3. Stufe SARES s 2| |s -
z| |2 i AL E 5
CIE 2 2| |8 o el |8 g
=l |3 < [E] 8] 2] |3 S| |18] |38 |g] | =] |8
=] i 5] o =3 20 - B 8 = 3 = 2 2
B | |5 s| |8 e |= 4 [ £ sl 15] | E z| =
| |E| B SREIREIREIREIRE: S 1E|E]IT] 2] |5
= = - 5 = 2 = = 2 & £ = = ) 2
=| | Ii Nl |&| =] 8] || |& Z| |&| [£] |2]| |2 |&
1. Abschlusspriifung
(oder 2. Zwischen-
priifung)
Hochbau- e &
2. Jahr/ fach. Ausbau- lefbau-
2. Stufe : facharbeiter facharbeiter
arbeiter
Zwischenpriifung
(ohne Abschluss)
A
}' f;;h? Berufliche Grundbildung im Berufsfeld "Bautechnik"
. Stufe

Ausbildungsstart

Quellenverweis zur weitern Information: Bundesministerium der Justiz: Verordnung uber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft vom 2. Juni 1999 (BGBI. |
S. 1102), geandert durch die Verordnung vom 20. Februar 2009 (BGBI. | S. 399) http://www.gesetze-im-internet.de/bauwiausbv_1999/BJNR110200999.html
20.10.2009

Kennzeichen der Stufenausbildung:

» Mehrfach gestufter Ausbildungsgang
» Im ersten Ausbildungsjahr: berufliche Grundbildung auf Berufsfeldbreite
» Im zweiten Ausbildungsjahr: allgemeine berufliche Fachausbildung

» Auf den Stufen 1 und 2, also im ersten und zweiten Ausbildungsjahr, werden somit
Grundberufe erlernt.

> In der 3. Stufe, also im dritten Jahr, wird ein Aufbauberuf, eine besondere berufliche Fach-
bildung durchgeflhrt

Stufe 3 | Besondere berufliche Fachbildung Aufbauberuf

Stufe 2 | Allgemeine berufliche Fachausbildung
Grundberufe

Stufe 1 Berufliche Grundbildung
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Ziele der Stufenausbildung:

>

>
>
>

Systematisierung der Berufsausbildung
Erhéhung beruflicher Mobilitat

Eignungs- und Neigungsdifferenzierung (?!)

Differenzierte Bedarfsdeckung (?!)

Probleme der Stufenausbildung:

> Ubergang vom Grundberuf zum Aufbauberuf

» Dequalifizierende Berufsausbildung bei alleiniger Ausbildung zum Grundberuf

>

Aber: Leistungsschwache erhalten mit

abschluss

einem Grundberuf einen Berufsausbildungs-

Grund- und fachberufliches Ausbildungskonzept:

3 Ausb. Beruf | Ausb. Beruf | Ausb. Beruf | Ausb. Beruf
' A B C D

2. Berufliche Fachbildung

1. Berufliche Grundbildung auf Berufsfeldbreite
1.Jahr = Grundstufe @ — Grundbildung
2.Jahr = 1. Fachstufe

— Fachbildung

3.Jahr = 2. Fachstufe

Gestaltungsoffenes modernes Ausbildungskonzept: Kernqualifikationen — Integration von mehre-
ren Berufsbereichen

Grundgedanke: flexibilisiertes und modularisiertes Berufskonzept unter Beibehaltung eines mehrjah-
rigen zeitlich zusammenhangenden Ausbildungsganges

Kennzeichen:

>
>

Ausbildung erfolgt nach Kernqualifikationen und Fachqualifikationen

Kernqualifikationen werden integrativ mit den berufsspezifischen Fachqualifikationen tGber die
gesamte Ausbildungszeit vermittelt

Spezifische Fachqualifikationen lassen sich vom Betrieb Uber auswahlbare Einsatzgebiete/

Fachbereiche vermitteln

Prozess- und kundenorientierte Ausbildung

Ausbildungsziele sind technikoffen und verfahrensneutral gehalten
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Kennzeichen der Ausbildungsberufe in der IT - Technik:

Berufe der Informations- und Telekommunikationstechnik (IT - Berufe)

IT-System- | | Fachinformatiker/-in mit IT-System- Informatik-
Elektroni- den Fachrichtungen kaufmann/ kaufmann/
ker/-in -frau -frau

System- Anwendungs-
Integration entwicklung

Kernqualifikationen
[

IT-Berufe
Prinzipielle Struktur der Qualifikationsvermittiung

» Qualifikationsbreite

Quelle: Miller, K.: Die neuen Ausbildungsberufe der Informations- und Telekommunikationstechnik
(IT - Berufe).,Kdln: Deutscher Instituts-Verlag 1997, S. 9 und S. 15
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B.4 Grundzige der beruflichen Weiterbildung im Uberblick

Berufliche
Weiterbildung

Weiterbildung

i i Allgemeine
Nichtberufliche _ _
Weiterbildung Weiterbildung
(Erwachsenen- —
bildung i. e. S.) Politische

Weiterbildung

Die berufliche Weiterbildung bezeichnet alle Formen der Fortsetzung oder Wiederaufnahme organi-
sierten arbeits- und berufsbezogenen Lernens nach Abschluss einer unterschiedlich ausgedehnten
ersten Berufsbildungsphase und in der Regel nach Aufnahme einer Berufstatigkeit.

Berufliche
Weiterbildung

Fortbildung Umschulung Einarbeitung

Anpassungs- Aufstiegs-
fortbildung fortbildung

Die berufliche Weiterbildung gliedert sich, modellhaft, in drei Teilbereiche:

Nach
SGB |l — geforderte
Weiterbildung

Betriebliche
Weiterbildung

Individuelle
Weiterbildung

Quelle: Sauter, E.: Anséatze fur eine Neuorientierung der beruflichen Weiterbildung. In: Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis 18 (1989) 3, S. 3-8.(modifiziert)

Dabei ergeben sich folgende vier Uberschneidungsfelder:
A - Aufstiegsfortbildung, eigeninitiativ, SGB Il — teilfinanziert (freie MalRnahmen)

B - SGB lll - finanzierte BildungsmalRRnahmen (insbesondere fir Arbeitslose), die von Betrieben
durchgefuhrt werden (Auftragsmafnahmen)

C - Individuelle Weiterbildung (eigeninitiativ, aulRerhalb der Arbeitszeit) im betrieblichen Interesse
liegend

D - Individuelle Weiterbildung, im betrieblichen Interesse, vom SGB lll finanziert bzw. teilfinanziert
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Malnahmen der beruflichen Weiterbildungspolitik:

Berufliche

Weiterbildungspolitik

Kurativ
(nachsorgend, pflegend)

Praventiv
(vorbeugend, verhiitend)

Weiterbildungsschwerpunkte im betrieblich-beruflichen Bereich

,Harte* Weiterbildung

~Weiche® Weiterbildung

Weiterbildung zur Bewaltigung
des technisch-produktiven und
Okonomischen Wandels

Weiterbildung im Hinblick auf
Effektivitatssteigerung sozialer
Prozesse

Weiterbildung als Beratung zur
Rationalisierung sozialer Pro-
zesse

z.B.

Kurse zur Informations-
und Kommunikationstech-
nik

Fachtraining

Technik- und 6konomik-
spezifische Fremdspra-
chenkurse

Einfihrung in neue
Systeme

z.B.

Moderation
Konferenztechnik
Verkaufstraining
Konfliktldsungstraining
Lehrtechnologien
Prasentationstechniken

z.B.

Einzelberatung
Teamberatung
Praxisberatung
Kollegiale Beratung
Coaching
Flhrungsberatung

Die Starke eines Berufspadagogen liegt darin, dass er Uber eine Kompetenz in der harten Weiterbil-

dung verflgt und einen Zugang zur weichen Weiterbildung hat.

Entwicklungslinien/ Anforderungen an die berufliche Weiterbildung:

No oo bk owobhd-=

Die Bedeutung der beruflichen Weiterbildung nimmt zu.

Erstausbildung und Weiterbildung muss verzahnt werden.

Die Bedeutung des E-Learning wachst.

Das Lernen im Prozess der Arbeit nimmt zu.

Berufliche Erstausbildung wird immer mehr zur Grundlagenbildung.

Die Bedeutung der Schlisselqualifikationen und Kompetenzen nimmt zu.

Die Kontroverse: Eine staatliche Rahmenvorschrift fir den Bereich der Weiterbildung.
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B.5 Politik und Reform der beruflichen Bildung im Uberblick

Bildungspolitik ist ein Handeln, bei dem es um die Durchsetzung von Interessen im Bereich des Er-

ziehungs- und Bildungswesen einer Gesellschaft geht.

Aufgaben der Bildungspolitik sind:

Geflecht der Berufsbildungspolitik zu anderen Politiken:

| Allgemeinpolitik |

Festlegung der Ziele, Inhalte und Strukturen von Erziehungs- und Bildungsprozessen, insbe-
sondere bezogen auf die Bildungsorganisation und das Curriculum,

Festlegung planerischer Grofien von Erziehungs- und Bildungseinrichtungen sowie

Einrichtung von Versuchen zur Um- und Neugestaltung des Bildungswesens im Zuge einer
Bildungsreform.

| Wirtschaftspolitik | | Sozialpolitik |

| Bildungspolitik

‘ Arbeitsmarktpolitik ‘

‘ Berufsbildungspolitik ‘

Gegensatzliche Positionen zwischen Berufsbildungs- und Beschaftigungssystem:

Beziehung zwischen
Berufsbildungs- und
Beschaftigungssystem

Beziehungsgeflecht zwischen Beruf und Bildung:

Nachfrage nach Bildung

l_ Angebot an Bildung j

Koppelung ‘

Entkoppelung ‘

Beschaftigungssystem Erwerbspersonen VenNendung§se|te
(Beruf) (Beruf) der Bildung
] Lernende
Bildungssystem - Schiuler, Studenten, Entstehungsseite
(Bildung) Arbeitnehmer u. a. - der Bildung
(Bildung)
L _]

Nachfrage nach Bildung

—— Angebot an Bildung
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Ausgewahlte Eckpunkte der Berufsbildungspolitik im Uberblick:

1960 — 1968: Entfaltung einer systematischen Berufsbildungspolitik

> 1964 e Gutachten Uber das berufliche Ausbildungs- und Schulwesen vom
Deutschen Ausschuss flur das Erziehungs- und Bildungswesen

e G. Picht: Die deutsche Bildungskatastrophe
» 1965 e R. Dahrendorf: Bildung ist Blrgerrecht

1968 — 1973: Programmatik, bzw. Aufbruch

> 1968 ¢ Ende der alten Gewerbelehrerbildung

> 1968/69 e Fachoberschule/Fachhochschule
e Stufenausbildung
e Blockunterricht
» 1969 e Deutscher Bildungsrat: Empfehlungen zur Verbesserung der Lehr-
lingsausbildung
¢ Berufsbildungsgesetz (BBiG)
e Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

» 1970 e Deutscher Bildungsrat: Strukturplan fur das Bildungswesen

e W. D. Winterhager: Lehrlinge, die vergessene Majoritat
> 1972 e Ausbildereignungsverordnungen

» 1973 e Bildungsgesamtplan der Bund-Lander-Kommission

e Grundsatze zur Neuordnung der beruflichen Bildung (Markierungs-
punkte)

1973 — 1980: Pragmatische Berufbildungspolitik

» Berufsbildung als quantitatives Problem

» Ausbau der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten zum dritten Lernort
» 1976 e Hamm-Brlcher: Bildung ist kein Luxus

» 1976 - 1980 e Ausbildungsplatzférderungsgesetz

> 1981 e Folgegesetz: Berufsbildungsférderungsgesetz
>

Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag)

Konzentration auf besondere Gruppen der beruflichen Bildung (Madchen, Auslander,
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1980 — 1990: Neuordnung

>

>

>

>
>
>

Abnehmendes quantitatives Problem der Berufsbildung;
Forderung nach der Verbesserung der Qualitat der beruflichen Bildung

Technischer Wandel und Berufsbildung

1987 ¢ Neuordnung von Ausbildungsordnungen (insbesondere der Metall- und
Elektroberufe)

Nachqualifizierung der Berufsschullehrer

Wachsende Bedeutung der Weiterbildung, insbesondere der Anpassungsfortbildung

Forderung nach Dualisierung der Anpassungsfortbildung

1990 — 2000: Strukturwandel

>

A\

YV V VYV VY

Y

1990 e Transformation der Berufsbildung: Das Berufsbildungsgesetz gilt auch fiir
die neuen Bundeslander

1991 e Europaische Berufsbildungspolitik nach dem Prinzip der Subsidiaritat

Gleichwertigkeit beruflicher und allgemeiner Bildung
Differenzierung in der Berufsausbildung
Betonung von Schlusselqualifikationen in der beruflichen Bildung

Einfihrung eines handlungsorientierten Unterrichts neben dem bestehenden in beruflichen
Schulen.

Forderung nach Entwicklung von Regelungen fir ein staatlich kontrolliertes Marktmodell der
Weiterbildung (z. B. Uber ein “Weiterbildungsgesetz”)

1996 o Lernfeldkonzept in den Lehrplanen der Berufsschule

1997 e Neue Ausbildungsberufe, u. a. der Informations- und Telekommunikati-
onstechnik (IT-Berufe)

Ausbau des dualen Systems der Berufsausbildung zu einem dual-kooperativen System
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Ab 2000: Gestaltungsoffenheit

>

>

2001 e Entwicklung der beruflichen Schulen zu regionalen Kompetenzzentren
Sicherung des Lehrernachwuchses flir berufliche Schulen

2002 e Kopenhagener Erklarung zur verstarkten europaischen Zusammenarbeit
in der Berufsbildung (Kopenhagen-Prozess)
2005 e Berufsbildungsreformgesetz fihrt zur Neufassung des BBIiG
e Betonung der Benachteiligtenforderung in der beruflichen Bildung

2006 e Entwicklung eines europaischen Qualifikationsrahmens (EQF: European
Qualifikation Frame)

Umstellung der Lehrerbildung auf Bachelor- und Masterstudiengange
2009 e Feasibility Study VET-LSA
(Vocational Education and Training — Large Scale Assessment)

o Empfehlung des Europaischen Parlamentes und des Rates zur Einrich-
tung eines europaischen Leistungspunktesystems fir die Berufsbildung
(ECVET: European Credit System for Vocational Education and Training)
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Entwicklung des Berufbildungssystems:

*— 1920

&— 1937
&—— 1938

&—— 1949

&—— 1953

&— 1964

&—— 1969
&—— 1970

&— 1970
*&—— 1972
&— 1974

&— 1976

&— 1980
— 1981

&— 1987

— 1990

&—— 1901

— 199
&—— 1997

&—— 2001
—= 2002
&—— 2005
e—— 2006
&——= 2009

Quelle:

Bezeichnung der Berufsschule durch die Reichsschulkonferenz.

Berufsfachschulen und Fachschulen werden definiert und voneinander abgegrenzt.

Einfihrung der allgemeinen Berufschulpflicht

Grundgesetz: Der Bund ist zustandig fir die Berufsbildung in den Betrieben; die Lander sind zu-
standig fir die Berufsschule.

Handwerksordnung

Pragung des Begriffs dual fir die Ausbildung in Betrieben und Berufsschulen (,Deutscher Aus-

schuss flr das Erziehungs- und Bildungswesen®, “Gutachten Uber das berufliche Ausbildungs- und
Schulwesen®)

®—> 1968/69 Griindung der Fachoberschulen, Umwandlung der Ingenieurschulen und héheren Wirtschaftsfach-

schulen zu Fachhochschulen
Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Grindung des BIBB (Bundesinstituts fiir Berufsbildung) auf der Basis des Berufsbildungsgesetzes
von 1969

Deutscher Bildungsrat: Strukturplan fur das Bildungswesen.
Ausbilder missen in einer Prifung berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse nachweisen.

Starkere inhaltliche Koordinierung zwischen Ausbildung in den Betrieben und Unterricht in den Be-
rufsschulen.

Ausbildungsplatzférderungsgesetz

ca. 60% aller Jugendlichen durchlaufen eine Berufsausbildung im dualen System

Berufsbildungsférderungsgesetz

Zielvorstellung selbstandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren wird bei neuen Ausbildungs-
ordnungen aufgenommen. Berufliche Handlungskompetenz beginnt sich als
Leitvorstellung durchzusetzen.

Berufsbildungsgesetz gilt auch fir die neuen Bundeslander.
Es existieren 375 anerkannte Ausbildungsberufe mit den entsprechenden
Ausbildungsordnungen.

Europaische Berufsbildungspolitik nach dem Prinzip der Subsidiaritat im Maastrichter Vertrag

Lernfeld- Konzept fiir die Lehrplane der Berufsschulen

Schaffung neuer Ausbildungsberufe in verklrzten Entwicklungszeiten,
u. a. der Informations- und Telekommunikationstechnik (IT- Berufe)

Beginn der Umstrukturierung der Berufsschulen zu regionalen Kompetenzzentren
Kopenhagener Erklarung zur verstarkten Zusammenarbeit in der Berufsbildung
Neufassung des BBiG von 1969

EQF: European Qualification Frame

Feasibility Study VET-LSA

ECVET: European Credit System for Vocational Educaion and Training

Munch, J: Das Berufsbildungssystem in der Bundesrepublik Deutschland, hrsg. v. Europaischen Zentrum fir die For-
derung der Berufsbildung, Luxemburg: Amt fir amtliche Verodffentlichungen der Europaischen Gemeinschaften 1994,
S. 33 (modifiziert und erweitert)
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C Didaktik des beruflichen Lernens

C.1 Didaktik, Unterricht, Curriculum

Didaktik befasst sich mit dem Lehren und Unterrichten in allen Formen, auf allen Ebenen, ohne
Sonderung auf den Lehrinhalt.

Erziehungswissenschaftlich:
Wissenschaft vom Unterricht

Didaktik

Erziehungspraktisch:
Allgemeine Unterrichtslehre

i. w. S.: Bildungsinhalte und Methodik ‘

Didaktik

i. e. S.: Bildungsinhalte ‘

Didaktik im weiteren Sinne (i. w. S.): Schliet neben der Fragen nach den Bildungsinhalten die
Methodik des Unterrichtens mit ein. Mit anderen Worten: Die Methodik gehort zur Didaktik.

Die Didaktik im engeren Sinne (i. e. S.) befasst sich allein mit dem WAS und WOZU. Daneben

steht dann die Methodik mit dem WIE und WOMIT.
Methodik

Didaktik

Bildungstheoretisches Modell (Klafki) ‘

Modelle der Lerntheoretisches Modell
Didaktik (Heimann, Otto, Schulz)

Konstruktivistisches Modell ‘

Formale Sicht von Unterricht:

Organisiertes Lehren und Lernen ‘

Unterricht } Interaktiv ‘

Institutionalisiert ‘
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Obijektivistische Sicht von Unterricht:

Nachdrickliche Lehre

Unterricht Herauslésung aus dem Lebens-

zusammenhang, in dem Lernanlasse
auftreten.

Zugleich das Bemuhen, der
Herausldosung entgegenzuwirken.

Maflnahmen zur Sicherung der Nachdrucklichkeit, u.a.:

* Wiederholung » Einpragung

* Zusammenfassung » Beseitigung von Lernhindernissen
» Berichtigung » Vertiefte Erklarung

» Erfragung * Lernkontrolle

+ Ubung

Organisiertes Lehren

Institutionalisiert Interaktiv
und Lernen

~_~

Unterricht

3c 3 c
“e 58 =S¢

Lernzielkontrollen

Nachdruckliche Herauslosung aus Entgegenwirken
den Lebens-
Lehre " der Entfremdung
zusammenhangen
Teile eines vollstandigen Curriculums:

Lernziele ‘
Lernmethoden ‘
Medien ‘
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Curriculum

Vollstandig:
Detaillierte Angaben Uber Lernziele

nach Lerninhalt, Lernverhalten,
Lernmethoden, Medien und
Lernzielkontrollen,

zusatzlich werden unterrichtsklassen-
spezifische regionale Besonderheiten
berucksichtigt.

Unvollstandig:
Umfangreiche Beschreibung von

Lernzielen,

aber zu Lernmethoden, Medien und
Lernerfolgskontrollen erfolgen lediglich
Hinweise.

C.2 Bildungsauftrag der Berufsschule

Traditionelle Aufgaben der Berufsschule:

Berufsschule

(1) Statte der Fortfihrung der
Allgemeinbildung

(2) Statte der Erziehung

(3) Statte der ergénzenden
Bildung fiir den Beruf

(4) Statte der zweckfreien
Bildung durch den Beruf

Aufgaben des allgemein bildenden Unterrichts an der Berufsschule:

Allgemein bildender
Unterricht
der Berufsschule

a) Nachholung ‘

b) Verstarkung ‘

c) Ausgleich ‘

d) Ersatz ‘

(Betonung auf b, c und d)

Problem: Konvergenz der Bildungsinhalte und Bildungsformen zwischen Berufsschule und

Betrieb

Eine frihere Bildung durch den Beruf wird heute immer mehr berufsimmanent zu einer Bildung fir
den Beruf. Diese Bildung fur den Beruf betreibt aber auch der Betrieb. Es kommt zu einer Konver-
genz der Bildungsinhalte und Bildungsformen zwischen Berufsschule und Betrieb. Ausgehend von
der gemeinsamen Zielvorstellung von Berufsschule und Betrieb in der Férderung von Berufskom-
petenz gilt es, die Differenzen im Bildungsauftrag beider Lernorte zu bestimmen. Diese ergeben
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sich in der unterschiedlichen Férderung eines Handlungswissens sowie einer Berufskompetenz in
Berufsschule und Betrieb. Im Vergleich zum Betrieb nimmt die Berufsschule in Anspruch, das geis-
tige Kraftzentrum zur Forderung von Berufskompetenz in Aus- und Weiterbildung zu sein.

C.3 Das Konzept der Schliusselqualifikationen und der
Berufskompetenz

Unter Qualifikation wird die Gesamtheit von Kenntnissen und Verstandnissen (kognitiv), Fertigkei-
ten und Fahigkeiten (psychomotorisch und kognitiv), Haltungen und Arbeitserfahrungen (affektiv
und kognitiv) verstanden, Uber die ein Mitarbeiter zur Austibung seiner Tatigkeiten am Arbeitsplatz
verfligen muss.

Mit Qualifikation beschreibt der Betrieb Anforderungen, die zur Ausflillung eines Arbeitsplatzes
erforderlich sind. So werden in Stellenbeschreibungen Qualifikationen aufgelistet. Mit Qualifikatio-
nen kann die Leistungsnachfrage des Betriebes erfasst werden. Mit Kompetenzen dagegen kann
das Leistungsangebot eines Mitarbeiters umschrieben werden.

Legt man aus arbeitspadagogischer Sicht die Theorie der Handlungsregulation zugrunde (Kap.
A.5), lasst sich die Qualifikation eines Mitarbeiters als das Gesamt der hierarchisch-sequentiellen
Handlungsregulationen auffassen, die zur Austubung seiner Arbeitstatigkeit erforderlich sind. Unter
Qualifikation sind mit anderen Worten alle Zielhierarchien zu verstehen, die ein Mitarbeiter zur Be-
waltigung seiner Arbeitsaufgaben einsetzt. Qualifizierung bezeichnet sodann den Vorgang des
Erwerbs solcher Zielhierarchien.

Allgemein heif3t Qualifizierung, im Sinne von lateinisch qualitas facere (eine Eigenschaft bzw. Be-
schaffenheit herstellen), jemanden zu befahigen eine Arbeitstatigkeit zu bewaltigen.

3 Ebenen von Qualifikationen:

Schliisselqualifikationen

(3) Qualifikationen hoher Reichweite

berufsfeld- bzw. berufsgruppenibergreifend

(2) Qualifikationen mittlerer Reichweite

berufsfeld- bzw. berufsgruppenweit

(1) Qualifikationen geringer Reichweite

fachspezifisch, monoberuflich

Schlusselqualifikationen sollen in die Lage versetzen, zukunftige, schnell aufkommende neue In-
halte selbsttatig aufschlieRen zu kénnen und damit lebensbegleitend lernen zu kénnen.
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Es gibt eine Vielzahl von Schlisselqualifikationen:

e Denken in Zusammenhangen e Selbststandigkeit

o Flexibilitat

e Teamfahigkeit

o Kommunikationsfahigkeit e Transferfahigkeit

o Kreativitat

e Zuverlassigkeit

¢ Problemldsefahigkeit

Ein méglicher Katalog an Schlisselqualifikationen:

Materiale Kenntnisse
und Fertigkeiten

Berufspraktische Kenntnisse und Fertigkeiten grof3er Breiten-
wirkung:

Messtechnik, Arbeitsschutz, Maschinenwartung, Arbeitsanweisungen
in Form von Zeichnungen auf Handlungsplane umsetzen kénnen, Feh-
ler und Stérungsursachen suchen und erkennen kénnen, 6konomisch
und mit Uberblick arbeiten kdnnen,

Lesen, Anwenden und Erstellen von technischen Unterlagen,

Planen und Steuern von Arbeits- und Bewegungsablaufen sowie Kon-
trollieren und Beurteilen der Ergebnisse

Allgemeinbildende Kenntnisse und Fertigkeiten berufsiibergrei-
fender Art:

Kulturtechniken, Fremdsprachenkenntnisse, technische und wirtschaft-
liche Allgemeinbildung

Formale Fahigkeiten

- kognitiver Bereich

Selbststandige Denk- und Lernbefahigung:

Analytisches Denken, synthetisches Denken, Kreativitat, technisches
Verstandnis, Transferfahigkeit, Problemlésungsfahigkeit, Beurteilungs-
vermdgen, kritisches Denken

Formale Fahigkeiten

- psychomotorischer
Bereich

Allgemeine berufsmotorische Befahiqung:

Koordinationsfahigkeit, Konditionsfahigkeit, Reaktionsschnelligkeit,
manuelle Geschicklichkeit, Konzentrationsfahigkeit, Gefuhl fur Material
und Werkzeugbehandlung

Personale Fahigkeiten

Befahigung in Arbeitstugenden:

Genauigkeit, Zuverlassigkeit, Streben nach Arbeitsqualitat, Gewissen-
haftigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein

Befahigung mit einzelpersénlicher Betonung:

Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Optimismus, Leis-
tungsbereitschaft

Befahigung mit sittlicher Betonung:

Handeln nach moralischen Leitlinien und Normen, 6kologisches Ver-
antwortungsbewusstsein

Soziale Fahigkeiten

Befahigung, in Arbeitsgemeinschaften gruppenorientiertes Ver-
halten zu zeigen:

Kooperationsbereitschaft, Kontaktfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Toleranz, Fairness, Aufrichtigkeit, Teamgeist
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Erziehungsauftrag

Konzept der Schlissel-
qualifikationen beinhaltet:

Auftrag einer
Bildung fiir den Beruf

(Vgl. Kap. C. 2)

2 Grinde fir das Konzept der Schllsselqualifikationen:

1.

Vorbereitung auf die Arbeitswelt von morgen

2. Bewaltigung der Anforderungen der Arbeitswelt von heute

2 wesentliche Probleme beim Konzept der Schliisselqualifikationen

1.

Schlisselqualifikationen kdnnen nicht abstrakt vermittelt werden. Ihre Férderung gelingt nur
zusammen mit konkreten fachspezifischen Inhalten. Ohne Bezug auf diese Inhalte kdnnen
SchlUsselqualifikationen ihre Transferwirkung nicht einlésen. Gleichzeitig wollen sie aber
fachertbergreifende Qualifikation hoher Reichweite sein.

Fir die Bildungspraxis gilt, dass die im Konzept der Schliisselqualifikationen angesproche-
nen Befahigungen Qualifikationsanforderungen der modernen Arbeitswelt darstellen. Im
Konzept der Schlisselqualifikationen sind humane Befahigungen enthalten, die auf der ei-
nen Seite zwar dem Menschen selbst dienen, die auf der anderen Seite aber auch vom
Beschaftigungssystem heute verstarkt eingefordert und auch als Rationalisierungspotential
von Arbeit gesehen werden.
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Berufskompetenz:
Kopplung
Berufsbildungs- Integrierende Mitte: Beschaftigungs-
system Berufskompetenz system
Entkopplung

Integrierende Mitte zwischen den Polen Kopplung und Entkopplung im Beziehungsverhaltnis Be-
rufsbildungssystem und Beschaftigungssystem: Zielvorstellung: Bildung von Berufskompetenz
(Fach- und Methodenkompetenz, Personalkompetenz, Sozialkompetenz)

Kompetenzen stehen flir Zustandigkeiten, die ein Mitarbeiter zur selbstgestalteten Bewaltigung
seiner Berufsarbeit einbringt.

Kompetenzen sind personenbezogen. Sie sind die Entsprechungen des Mitarbeiters zu den Anfor-
derungen, die ein Arbeitsplatz bzw. eine Stelle verlangt. Mit Kompetenzen werden Qualifikations-
anforderungen erfillt.

Mit Qualifikationen beschreibt der Betrieb Anforderungen, die zur Auslibung eines Arbeitsplatzes
erforderlich sind. Mit Qualifikationen kann arbeitsplatzbezogen die Leistungsnachfrage des Betrie-
bes erfasst werden. Mit Kompetenzen dagegen kann das Leistungsangebot eines Mitarbeiters
umschrieben werden.

Berufskompetenz:

Fach- und Methoden-, Personal- und Sozialkompetenz und ihre Uberschneidungsfelder:

Fach- und
Methoden-
kompetenz

Personal-
kompetenz

Sozial-
kompetenz

Die Vereinigungsmenge — + — - —
stellt die Berufskompetenz
dar.
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Fachkompetenz beinhaltet das Verfugen Uber fachliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Zur Methodenkompetenz zahlt, selbsttatig Losungswege fur komplexe Arbeitsaufgaben anwen-
den, finden und reflektieren zu kénnen. Dazu gehort die Fahigkeit zur selbststandigen Aneignung
neuer Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Letztere Fahigkeit wird auch als Lernkompetenz
bezeichnet und oft gesondert ausgewiesen. Die Lernkompetenz soll hier jedoch zur Methoden-
kompetenz hinzugezahlt werden.

Die Personalkompetenz betrifft die Entwicklung eines positiven Selbstbildes. Es sollen die eige-
nen Fahigkeiten mit den damit zusammenhangenden motivationalen und emotionalen Aspekten
der Personlichkeitsentwicklung bewusst herausgearbeitet und reflektiert werden kénnen. Statt von
Personalkompetenz wird in der Berufspadagogik auch von Humankompetenz gesprochen (vgl. zur
Personalkompetenz auch die Personalen Fahigkeiten im Katalog der Schltisselqualifikationen).

Bei der Sozialkompetenz geht es um die Fahigkeit zum Umgang mit anderen Menschen und dar-
Uber hinaus um gruppenorientiertes Verhalten in Arbeitsgemeinschaften (vgl. zur Sozialkompetenz
auch die Sozialen Fahigkeiten im Katalog der Schlisselqualifikationen).

C.4 Handlungsorientierter Unterricht

Der handlungsorientierte Unterricht in der beruflichen Bildung steht auf der Seite eines konstrukti-
vistischen Unterrichts.

Im Folgenden soll zuerst die tibergeordnete Grundauffassung von Unterricht umrissen werden. Der
konstruktivistische Unterricht hebt sich von einem objektivistischen ab, in dessen Gefolge ein wis-
senschaftsorientierter Unterricht gesehen werden kann.

Handlungsorientierter Unterricht im Geflige von Grundauffassungen von Unterricht:

Objektivistischer ‘Z Konstruktivistischer
Unterricht Unterricht

3

Wissenschaftsorientierter ‘7 Handlungsorientierter
Unterricht Unterricht

<— Entsprechungen bzw. Parallelitaten

Gegenlaufige, sich aber nicht grundsatzlich ausschliefende
Z Beziehung
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Schema der traditionellen Unterrichtsphilosophie (objektivistischer Unterricht):

Unterrichten i. S. v.
Anleiten, Darbieten, Erklaren
Aktive Position d. Lehrenden

. Gestaltung
Instruktion ) Systematik
vermittelnder
Lernumgebungen
Lernen als

vorrangig rezeptiver Prozess

Passive Position des
Lernenden

Basisannahmen zur Gestaltung Systematik vermittelnder Lernumgebungen:

1.

N o o kN

Lerninhalte sind Wissenssysteme, die in ihrer Entwicklung abgeschlossen und klar struktu-
rierbar sind.

Lernen erfolgt linear und systematisch.

Lernen ist vor allem ein rezeptiver Prozess

Bei der Unterrichtsgestaltung stehen Fragen der Instruktion im Vordergrund.
Die Lernenden mussen von auf3en stark angeleitet und kontrolliert werden.
Die Lehrenden fungieren als Vermittler und Prasentierer neuer Inhalte.

Bewahrte Unterrichtsformen kénnen unabhangig von Inhalt, Kontext, Zeitpunkt und Per-
sonmerkmalen wiederholt angewendet werden.

Die Unterrichtsergebnisse sind vorhersagbar.
Ziel von Unterrichten: Die Lernenden erfullen die gesetzten Leistungskriterien.

Quelle: Reinmann- Rothmeier, G. Mandl. H.: Unterrichten und Lernumgebungen gestalten (Uber-
arbeitete Fassung), Forschungsbericht Nr. 60, Minchen: LMU Lehrstuhl fir Empirische
Padagogik und Padagogische Psychologie 1999
vgl. auch Reinmann, G., Mandl, H.: Unterrichten und Lernumgebungen gestalten. In:
Krapp, A., Weidenmann, B. (Hrsg.): Pddagogische Psychologie, 5. Aufl., Weinheim: Beltz
2006, S. 613-658 (modifiziert)
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Schema der konstruktivistischen Unterrichtsphilosophie:

Lernen als

konstruktiver, situierter
Prozess

Aktive Position Lernender

- Gestaltung
Konstruktion situierter

Lernumgebungen

Unterrichteni. S. v.
Unterstltzen, Anregen,
Beraten, Reaktive Position
des Lehrenden

Basisannahmen zur Gestaltung konstruktivistischer Lernumgebungen

No o bk ooDN

Wissen ist unabgeschlossen und abhangig von individuellen und sozialen Konstruktions-
prozessen.

Lernen erfolgt multidimensional und systemisch.

Lernen ist vor allem ein aktiver und konstruktiver Prozess.

Bei der Unterrichtsgestaltung stehen Fragen der Wissenskonstruktion im Vordergrund.
Die Lernenden dirfen so wenig wie moglich von auflen gesteuert werden.

Die Lehrenden fungieren als Berater und Mitgestalter von Lernprozessen.

Individuelle Unterschiede von Lernenden sowie die Spezifitat jeder Situation reduzieren die
Wiederholbarkeit bewahrter Unterrichtsformen.

Unterrichtsergebnisse sind nicht vorhersagbar.

Ziel von Unterrichten: Die Lernenden denken und handeln wie Experten; spezifische Ziele
ergeben sich aus der Bearbeitung authentischer Aufgaben.

Quelle: Reinmann- Rothmeier, G. Mandl. H.: Unterrichten und Lernumgebungen gestalten (liber-
arbeitete Fassung), Forschungsbericht Nr. 60, Minchen: LMU Lehrstuhl fir Empirische
Padagogik und Padagogische Psychologie 1999
vgl. auch Reinmann, G., Mandl, H.: Unterrichten und Lernumgebungen gestalten. In:
Krapp, A., Weidenmann, B. (Hrsg.): Padagogische Psychologie, 5. Aufl., Weinheim: Beltz
2006, S. 613-658 (modifiziert)
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Die Auffassung der Objektivisten und ihr Problem:

Wissen,
Fertigkeiten,
Fahigkeiten

Vermittelte
»objektive*
Strukturen

Aktives
Anwenden in

> neuen

Problem:

Sind die Lernenden in der Lage,
vermittelte ,,objektive” Strukturen in
neuen Situationen anzuwenden?

Situationen

(Probleme l6sen)

Die Auffassung der Konstruktivisten und ihr Problem:

Komplexe,
lebens- und
berufsnahe,
ganzheitlich zu
betrachtende
Problembereiche

Konstruktion von
Wissen und

>| Konnen

Problem:

Gelingt es, Wissensstrukturen

aufzubauen, die sich fur weitere
Problemlésungen (insbesondere
mit vernetztem Denken) eignen?

Quelle:

fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik 89 (1993) 5, S. 450 und S. 453

Dubs, R.: Stehen wir vor einem Paradigmawechsel beim Lehren und Lernen? In: Zeitschrift
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Handlungs-

Konzept von Unterricht

Vermittlung von theoretischen Voraussetzungen
fur das Handeln - Kénnen

orientierter
Unterricht

Erlernen eines Handelns
selbst in der Berufsschule

Uber die Lésung komplexer beruflicher
Aufgaben wird Theorie erarbeitet

Lernen in vollstandigen Handlungen:

— Wahrnehmen — Denken —— Tun —

b Ruckkopplung 4—1

Theoretische Ansatze handlungsorientierten Unterrichts:

Auf der Basis der Theorie von Piaget

Konzepte der Handlungsregulation nach Hacker und Volpert

Konzepte des lerngesteuerten Experimentalunterrichts

Konzepte der Arbeitsschule

BestimmungsgrdRRen eines voll entwickelten handlungsorientierten Unterrichts (HU):

Komplexe
Aufgabenstellung
und Lerngebiet

Differenzierung

Innere

Handlungs-
systematisches
Vorgehen

Fachunterrichts-

Integrierter

raum

Handlungs-

Selbststeuerung
und
Freiheitsgrade

orientierter
Unterricht

Kooperatives und

kommunikatives
Lernen

Unterstlitzende
Lehrerrolle

Integrative,
offene
Leistungs-
feststellung
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Zu: Bestimmungsgrofen eines voll entwickelten HU — ,Handlungssystematisches Vorgehen*:

Fachsystematik und Handlungssystematik in der CNC-Schulung in einer Gegenuberstellung

A4

Fachsystematische Gliederung

Quelle:

Antriebe Steuerung Maschinen- Inbetriebnahme
I [ elemente
Spindel- Tastatur |
motor [ Spannvor- @
[ Rechner richtung
Vorschub- | [ .
motore Speicher Kugelum- iléairtlr?irsl,gz
| laufspindel 4
Wegmess- | Werkzeug-
systeme Werkzeug-
| halter

Handlungssystematische
Gliederung

Laur-Ernst. U., F. Gutschmidt: CNC-Techik: Ausbilden — aber wie?, Berlin: Bundesinstitut

fur Berufsbildung 1986, S.40

Handlungssystematisch im Unterricht verfahren heif’t, dass von einer Arbeitsaufgabe ausgegan-
gen wird und die fur ihre Durchfuhrung erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
aufgeschlisselt und integrativ lernbar gemacht werden.

Eine Handlungssystematik beschreibt eine fur die Bewaltigung einer beruflichen Aufgabe mdgliche
Abfolge von Teilhandlungen. Es hat sich flr einen handlungsorientierten Unterricht bewahrt, die
Handlungssystematik Uber eine hierarchisch-sequentielle Handlungsregulation aufzubauen und
entlang daran geplante theoretische Lerninhalte zu verorten.
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Zu: Bestimmungsgrofien eines voll entwickelten HU — , Integrierter Fachunterrichtsraum*:

Grundriss eines Integrierten Fachunterrichtsraumes, Stadtische Berufsschule fur elektrische Anla-
gen- und Gebaudetechnik, Minchen 2000:

Integrierter Fachunterrichtsraum 98 m?
MaBstab 1: 50

BE—a A ——
FHE

FHEEE EHE FEE /

Klassenbibliothek
und Arbeitsblatter-
aufbewarung

Tafel auf den
Schiebetiiren

| NV

“%
C
[
s
'
.

7y  Overhead-

pro;ektor\ E’

Projektions-

@] % t J l } /] leinwand ) O
(elektrisch

y ausfahrbar)

N 73 N 3

’ DA D e Y A
Elekt Verteilung ~ —
und Sicherungsschrank

Garderobe

= HHHE
= < = &
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Wissenschaftsorientierter und handlungsorientierter Unterricht mit den jeweiligen Beeinflussungs-

groéflen:
Fachwissenschaften Handlungsanforderungen
des Berufes
Wissenschaftsorientierter Handlungsorientierter
Unterricht Unterricht
fachsystematisch handlungssystematisch

— Starker Einfluss
-------- » Schwacherer Einfluss

1. Motivation ‘

Handlungsorientierter
Unterricht fordert:

2. Wissenserwerb ‘

3. Transfer ‘

Lernpsychologische Vorziige eines handlungsorientierten Unterrichts

Motivation Wissenserwerb Transfer

Regulation der Passung
von Aufgaben und Konnen

- Hohe Lernerkontrolle Gber
Ziele, Methoden und Zeit-
einteilung

— Gute Chancen fur Flow-
Erleben

- Handeln wird als selbstbe-
lohnend erlebt

- Sinn durch Praxisnahe

Vielseitige und intensive - Handelndes Lernen ver-
Informationsverarbeitung mittelt nicht nur deklarati-
ves Wissen (,was“), son-
dern auch prozedurales
Informationen werden fur Wissen (,wie*) und Wissen

sind also sinnhaltig

Wissen wird im Rahmen
einer strukturierten Hand-
lung erworben, damit auch
eher strukturiert gespei-
chert

Quelle: Weidenmann, B.: Learning by doing, in: Kh. GeiBler, G. v. Landsberg, M. Reinartz (Hrsg.):
Handbuch Personalentwicklung und Training, KéIn, Deutscher Wirtschaftsdienst 1990, Zif-

fer 8.1.4.0., S. 10
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Handlungswissen

Faktenwissen Verfahrenswissen Begrindungswissen Zugriffs/-

Einsatzwissen

WAS WIE WARUM WANN
Deklaratives Prozedurales Kausales Konditionales
Wissen Wissen Wissen Wissen

Handlungswissen mit den
Komponenten Verfahrens-
Fakten-, Begriindungs-, wissen

Verfahrens- und Einsatzwissen:

e

Fakten- Begriindungs-
wissen wissen

Faktenwissen umfasst Begriffe, Objekte, Tatbestande, Situationen. Statt allein von Faktenwissen
wird auch von Fakten- und Begriffswissen gesprochen. Hierunter fallen z.B. genaue Bauteilbe-
zeichnungen oder Kenngrofien elektropneumatischer Steuerungskomponenten.

Beim Begrindungswissen geht es um ein Wissen der Zusammenhange von Sachverhalten, d.h.
ihrer wechselseitig wirkenden Beziehungen. Somit dient das Begriindungswissen der Vertiefung,
Erlauterung, Erganzung, Erweiterung und Systematisierung. Es weist Gber ein Fakten- und Verfah-
renswissen zur Losung und Abarbeitung einer beruflichen Handlungsaufgabe hinaus. Z.B. bei der
Fehlersuche in einer komplexen elektropneumatischen Steuerung lassen sich Uber vorhandene
Erfahrungswerte hinaus steuerungstechnische Zusammenhange erkennen und auf dieser syste-
matischen Grundlage Fehlerursachen aufspiren und Erklarungen anflihren.

Ein Verfahrenswissen als prozedurales Wissen richtet sich auf ein ,Wie“ des Handelns. Es ent-
halt Verfahrens- und Vorgehensmuster fir die Ausfiihrung z.B. einer beruflichen Handlung. Den
Vorstellungen nach besteht es aus einem ,Wenn*“-Teil, der Anwendungsbedingungen einer Proze-
dur spezifiziert und einem ,Dann“-Teil, der die Handlung reprasentiert. So missen z.B. entspre-
chend einer Steuerungsaufgabe die richtigen elektropneumatischen Bauteile ausgewahlt und
schaltungslogisch korrekt zu einem Schaltungsmuster miteinander verknlpft werden.
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Das Einsatzwissen betrifft den Zugriff auf das Fakten-, Begriindungs- und/oder Verfahrenswissen,
wenn eine berufliche Handlung durchgefuhrt werden soll. Das Einsatzwissen steuert und kontrol-
liert die Aktivierung der anderen Wissensarten in Bezug auf die Lésung und Abarbeitung einer
Handlungsaufgabe. Es greift z.B. bei einer Fehlersituation an einer elektropneumatischen Schal-
tung auf das Begrindungswissen zu. Dies fuhrt zum Erkennen eines falschen Ventils. Anschlie-
Rend wird das Faktenwissen aktiviert, um ein korrektes Bauteil auszuwahlen. Darauf wird das Ver-
fahrenswissen angesprochen, welches zum Austausch des Bauteils flhrt.

Die vier Wissensarten an einem Beispiel aus dem Bereich Erndhrung und Hauswirtschaft:
»Klarung einer Brihe"

Um aus einer triben Briihe eine klare Kraftbriine herzustellen, werden Zutaten wie Rindfleisch und
Huhnereiweild in einer bestimmten Menge und Zubereitung bendtigt. Dies entstammt dem Fakten-
wissen. Aufgrund von Verfahrenswissen wird die Briihe unter stindigem Rihren langsam erhitzt,
damit sie sich klart.

Das Einsatzwissen aktiviert das Faktenwissen (Herrichten der erforderlichen Zutaten) und das Ver-
fahrenswissen (Vorgehensweise beim Erhitzen).

Muss der theoretische Hintergrund z. B. aufgrund einer Fehlersituation erschlossen werden, dann
aktiviert das Einsatzwissen das Begriindungswissen und erlautert die ablaufenden chemischen
und physikalischen Vorgange und fuhrt zu Erklarungen, warum die Brihe unter stdndigem Rihren
langsam erhitzt werden muss und warum bestimmte Zutaten zu verwenden sind.

Die vier Wissensarten an einem Beispiel aus dem Bereich Gesundheit und Pflege:
»Organ Haut: Lagerung*“

Faktenwissen

Die Schiler kennen den anatomischen Aufbau der Haut (Schichten, Bestandteile etc.) und wissen
um die Funktionen dieses ,Organs®. Darlber hinaus kennen sie die physikalische GréRe ,Druck®
und seine Auswirkungen auf die Haut (d.h. wenn ZellauRendruck Gber einen Zeitraum von 2 Stun-
den groRer ist als Zellinnendruck, dann wird die Hautzelle ausgepresst nicht mehr ausreichend mit
Nahrstoffen versorgt - stirbt ab.)

Verfahrenswissen

Die Schuler lernen, wie sie die entsprechende Hautpartie durch spezielle Lagerungstechniken ent-
lasten kdnnen. Sie kdnnen den Hautzustand eines Patienten beurteilen und die Dekubitusgefahr-
dung einschatzen. Weiterhin lernen sie eine lickenlose Dokumentation auf dem Lagerungsbogen.

Begrindungswissen

Die Schiler kénnen Beziehungen zwischen den Fakten herstellen. Sie erkennen welche Patien-
tengruppe gefahrdet ist, sich wund zu liegen und wissen um die notwendigen Lagerungstechniken.
Des Weiteren wissen sie um die Notwendigkeit einer regelmaRigen Lagerung und einer liickenlo-
sen Dokumentation (rechtl. Absicherung).

Einsatzwissen
Die Schiler kénnen je nach Patient eine individuelle Dekubitusprophylaxe durchflihren. Das heil3t,
sie erkennen im Einzelfall die besonders gefadhrdeten Hautpartien und lagern dem entsprechend.

Bsp 1: Patientin mit Nasensonde: Dekubitusgefahr an der Nase = Sonde in regelmafigen Ab-
standen anders fixieren/ festmachen.

Bsp 2: Sehr kachektische Patientin: v. a. an den Knochenvorspriingen aufpassen (Steil}, Ferse,
Schulterblatter etc.) = Frei lagern mit Kissen
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Erfahrungen aus einem handlungsorientiertem Unterricht:

Handlungsorien-

tierten Unterricht

neben bestehen-
dem einflhren

Kein besserer —
sondern anderer
Unterricht

Entspannte und
konzentrierte
Atmosphare

Grolder Entwick-
lungsaufwand,
aber Entlastung
bei der
Durchfiihrung

Lehrerfortbildung

durch Teilnahme

an handlungsori-
entiertem
Unterricht

Teamteaching von

Lehrern, z.B. von

Theorie- und Pra-
xislehrer

handlungsorientierten

Ausreichender
betrieblicher Aus-
bildungsstand der

Schiiler
erforderlich

Schlisselqualifika-
tionen kaum
explizit messbar

Erfahrungen

aus einem

Unterricht

Im Regelfall leis-
tungshomogene
Gruppen

Komplexe, prob-
lemhaltige berufli-
che Aufgabenstel-

lung ist leitend

Handlungssyste-
matische Optimie-
rung der Aufga-
benstellung ist
wesentlich

Lernenden standi-
ge Rickmeldun-
gen uber
Lernfortschritt
geben

Handlungsunrele-
vante Inhalte dir-
fen nur gering
ausgepragt sein

Alle Arten des
Handlungswissens
integriert fordern
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C.5 System Unterricht

Planung, Durchfihrung und Auswertung von Unterricht folgt bestimmten Entscheidungen. Diese
Entscheidungen machen die Elemente eines Systems Unterricht aus:

Lernziele (1)
Lehrvoraussetzungen | Lern- . Lernvoraussetzungen
der Lehrkraft (4) organisation (2) der Schiler (5)

Lernkontrolle (3)

In der senkrechten Achse sind flr unterrichtliches Vorgehen die Lernziele zu bestimmen, die Lern-
organisation sowie die Lernkontrolle festzulegen. Unterrichtliches Lernen erfolgt unter Bedingun-
gen. Diese werden zum einen durch die Lernvoraussetzungen des Schilers sowie zum anderen
durch die Lehrvoraussetzungen der Lehrkraft bestimmt. Die einzelnen Elemente des Systems Un-
terricht stehen zueinander in einer wechselseitigen Beziehung. Die Doppelpfeile in der oben dar-
gestellten Ubersicht sollen dies verdeutlichen.

Im Folgenden werden die einzelnen Elemente des Systems Unterricht (1) bis (5) ndher beschrie-
ben.

(1) Lernziele

Lernziele beschreiben das angestrebte Lernergebnis, Gber das ein Schiler am Ende eines Lern-
vorganges verfiigen soll.

Jedes Lernziel besteht aus zwei Teilen:

Inhalt |
Lernziel
Verhalten ‘

Des Weiteren lassen sich Lernziele nach a) Verhaltensbereichen, b) Verhaltensstufen und c) dem
Abstraktionsniveau unterteilen.

a) Verhaltensbereiche:

. Kognitiv ‘
Verhaltensbereiche
(Lernzielbereiche/ Affektv |

Lernzieldimensionen)

Psychomotorisch
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b) Verhaltensstufung (Lernzieltaxonomie) im kognitiven Bereich:

. Problemlosen

4
3. Anwenden
2. Verstehen
1

. Wissen

Beziehung zwischen Lernziel, Verhaltensbereich und Verhaltensstufung:

___________________________________

4. Problemldsen ‘

kognitiv F
[atfekty_|.

{ 3. Anwenden

)

Inhalt

Lernziel

Verhalten

|
ﬂ 2. Verstehen ‘
|

1. Wissen
psycho-
motorisch| i
Verhaltens- Verhaltensstufung
bereich

D.h.: Ein Lernziel sagt,
e was der Lernende erkennbar tun soll,
e in welchem Verhaltensbereich er es tun soll und

e auf welcher Verhaltensstufe (Niveaustufe) er es tun soll.

c) Abstraktionsniveau:

Ubergreifende Lernziele ‘

Lernziele nach dem .
. . Groblernziele
Abstraktionsniveau

Ausdifferenzierte Lernziele ‘
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Lernziele in lernfeldorientierten Lehrplanen:

Lernfelder beschreiben flr den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule inhaltlich zusam-
mengehdrende, thematische Einheiten. Lernfelder sind methodisch reflektierte, ,didaktisch be-
grindete und fir den Unterricht aufbereitete Handlungsfelder* (Bader 1998, S. 211), die komplexe
Aufgabenstellungen zusammenfassen.

Lernfelder sind durch Benennungen, Zielformulierungen, Inhalte und Zeitrichtwerte bestimmt.

Die Benennung erfolgt nach beruflichen Handlungssituationen. Die Zielformulierungen erfolgen
auf der Ebene der Groblernziele auf verhaltnismalig hohem Abstraktionsniveau. Sie sind an der
Forderung einer Berufskompetenz orientiert und richten sich an der vollstandigen Handlung aus.
Die Anzahl der Lernfelder in einem Ausbildungsberuf ergibt sich aus der Uberlegung, sinnvoll kon-
krete berufliche Aufgabenstellungen und Handlungsablaufe in Einheiten als Lernfelder zusammen-
zufassen. In grober Orientierung kénnen vier bis sechs Lernfelder pro Ausbildungsjahr vorgesehen
sein. Daraus ergeben sich Zeitrichtwerte in einer Spanne von 20 bis 80 Unterrichtsstunden.

Die folgende Ubersicht gibt einen Auszug aus einem lernfeldorientierten Lehrplan fiir Bauzeich-
ner/-in im ersten Ausbildungsjahr zur Veranschaulichung wieder. Anschlieffend ein Beispiel aus
dem Bereich Gesundheit und Pflege.

ERSCHLIESSEN UND GRUNDEN
JAHRGANGSSTUFE 10

Lernfeld 4 65 Stunden

Planung einer Griindung

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiiler vergleichen Griindungsarten fir ein Gebaude, wahlen eine Flach-
grindung und begriinden ihre Entscheidung. Sie berechnen unter Berlcksichtigung von anste-
hender Bodenart und vorliegender Belastung die Abmessungen fur Einzel- und Streifenfundamen-
te. Sie unterscheiden Beton nach Art, Eignung und Zusammensetzung. Sie verstehen fremd-
sprachliche Fachbegriffe in internationalen Vorschriften. Die Schiilerinnen und Schiler zeichnen
einen Fundamentplan und berechnen die Betonmengen.

Inhalte

Kraft, Last, Spannung

Fundamentflache, Fundamenthdhe, frostfreie Grindung
Gesteinskornung

Betonrohdichte

Zement, W/Z-Wert, Konsistenz

Expositionsklasse

Betondruckfestigkeit

Isometrie, Dimetrie

3-D-Modelle im rechnergestitzten Zeichnen

Quelle: Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus, 2002, S. 18 (Auszug aus einem
lernfeldorientierten Lehrplan fiir Bauzeichner/ - in im ersten Ausbildungsjahr)
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BEHANDLUNGSASSISTENZ
Jahrgangsstufe 12

Lernfeld 80 Std.

Patienten bei der Pravention begleiten

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler nutzen ihre Kenntnisse Uber Risikofaktoren, gesunde Lebensfih-
rung und Praventionsmalnahmen zur Information verschiedener Patientengruppen. Sie unter-
stiitzen den Arzt bei der Motivation des Patienten zur Inanspruchnahme vorbeugender Maf3nah-
men. Sie erldutern Leistungsinhalte, Bedeutung und Kostenregelungen von Praventionsmalnah-
men. Sie wahlen entsprechende Formulare aus und bereiten diese vor. Sie assistieren bei der
Durchflihrung der PraventionsmalRnahmen und organisieren entsprechende Untersuchungen. Sie
dokumentieren die Ergebnisse und leiten sie weiter. Sie rechnen entsprechende Leistungen ver-
tragsarztlich und privatarztlich ab. Bei Privatliquidationen Uberwachen die Schilerinnen und Schii-
ler den Zahlungseingang. Bei Bedarf leiten sie Mahnverfahren ein und bericksichtigen Verjah-
rungsfristen. Sie erlautern Mdglichkeiten und Ziele der medizinischen Rehabilitation und wirken
bei der Beantragung von Rehabilitationsmalinahmen mit. Dabei informieren sie sich mit Hilfe ak-
tueller Medien und stellen praxisspezifisches und patientengerechtes Material zusammen.

Inhalte
Friherkennungsuntersuchungen
Recall

Schutzimpfungen
Selbsthilfegruppen

Individuelle Gesundheitsleistungen

Quelle: Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus: Lehrplanrichtlinien fir die Berufs-
schule. Fachklassen Medizinischer Fachangestellter / Medizinische Fachangestellte. Un-
terrichtsfacher: Betriebsorganisations- und Verwaltungsprozesse Behandlungsassistenz.
Jahrgangsstufen 10 bis 12. Minchen 2006
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(2) Lernorganisation

Bestandteile der Lernorganisation:

Lernorganisation

a. Didaktik b. Methodik

c. Sozialformen d. Artikulation

e. Medien

a. Didaktik (vgl. auch Kap. C.1 bis C.4)

Hier ist die Didaktik im engeren Sinne gemeint ist. Sie befasst sich allein mit der Ermittlung und
Erorterung der Bildungsinhalte (WAS und WOZU), vgl. hierzu Kap. C.1.

lehrgangsweise ‘

Inhaltsauswahl

exemplarisch ‘

Bei der lehrgangsweisen Bestimmung von Inhalten werden einzelne Lehrinhalte so ausgewahlt,
dass sie zusammengenommen ein systematisches Ganzes ergeben. Dies ist bildlich mit dem Auf-
stieg Uber die Treppenstufen eines Turms vergleichbar.

Die exemplarische Inhaltsauswahl stellt einen Gegensatz zur lehrgangsweisen Inhaltsauswahl
dar. Beim Exemplarischen soll das einzelne Beispiel stellvertretend flir andere ahnlich gelagerte
Inhalte treten. Man beschrankt sich auf das Reprasentative, das besonders Typische.

sachlogisch ‘

Inhaltsanordnung

lernregelhaft ‘

Sachlogik: Der Unterrichtsablauf wird der Denk- und Folgerichtigkeit der Inhalte nach bestimmt.

Im Gegensatz zur sachlogischen Inhaltsanordnung kann die lernregelhafte Anordnung der Inhalte
stehen, von der sich eine Lehrkraft leiten lassen kann. Z.B.: Vom Nahen zum Entfernten, vom
Leichten zum Schweren, vom Einfachen zum Zusammengesetzten, von Fakten zu Problemen,
vom Konkreten zum Allgemeinen.

b. Methodik
Die Methodik zielt auf das WIE und WOMIT ab (vgl. C.1).

Eine Unterrichtsmethode bezeichnet allgemein das Vorgehen nach einem bestimmten Wege bei
der Gewinnung eines Lernerfolges in einem Unterrichtsgebiet. Es gibt verschiedene Aspekte, nach
denen Unterrichtsmethoden eingeteilt werden kénnen:

e Funktion der Methode im Vermittlungs- und Aneignungsprozess
e Vorgehen bei der Erkenntnisgewinnung
e Grad der Lehrer — Schiiler — Beteiligung

Im Folgenden werden die letzten beiden Aspekte naher betrachtet.
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Unterrichtsmethode

Innere Seite AuRere Seite

Vorgehen bei der Grad der
Erkenntnisgewinnung Lehrer-Schiiler-
(erkenntnistheoretisch- Beteiligung
sachlogisch)

Unterrichtsmethode nach dem Vorangehen bei der Erkenntnisgewinnung:

z.B.: deduktive/ induktive Unterrichtsmethoden

,Die deduktiven Unterrichtsmethoden sind Methoden zur Flhrung des Erkenntnisprozes-
ses, mittels derer die Erkenntnisse aus wahren Aussagen durch Anwenden deduktiver
Schlussregeln gewonnen werden.*

Beispiel fur eine deduktive Unterrichtsmethode:

Methodische Schritte

Beispiel

Analysieren eines Prob-
lems/einer Aufgabe und
Bestimmen des Ziels der Prob-
lem-/Aufgabenlésung

Aufgabe: Ermitteln einer Formel fur die Berechnung einer Parallelschal-
tung von Widerstanden. Dazu Schaltplan fir n parallele Widerstéande
entwickeln, Angaben der GréRen

U, |, l1...ln, R1...Rn

Aufstellen von Pramissen, von
denen mindestens eine sach-
bezogen sein muss

U=U1=U2=...=Un

I=li+l+.. +1,

(1)
)

@)

Schrittweises Verknupfen der
Pramissen in Richtung auf die
Problem-/Aufgabenldsung; ggf.
Heranziehen weiterer Pramis-
sen, auch aus anderen Gebie-
ten, z.B. aus der Mathematik

1. Verkniipfen von (2) und (3):
Ui U2
+ +

Un
- +

Ri Rz " Rn

v
R

2. Verkniipfen von (1) und (4):

(4)

®)

Formulieren des letzten
Schlusssatzes (Konklusion),
Vergleich mit dem gestellten
Ziel

(6)

Experimentell — anschauliches
Bekraftigen des abstrakten Er-
gebnisses

Versuch mit 3 definierten Widerstadnden; Messung von U und |. Berech-
nung von R aus den Versuchsdaten und Vergleich mit dem Berech-
nungsergebnis aus (6)

Rose, H./ W. Thomas (Hrsg.): Unterrichtsmethodik Elektrotechnik: Berufstheoretischer Un-
terricht, 2. stark bearbeitete Auflage, Berlin (Ost): VEB Verlag Technik 1986, Seite 25, 26
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,Die reduktiven Unterrichtsmethoden sind Methoden zur Fiihrung des Erkenntnisprozesses,
bei denen hypothetische (wahrscheinlich wahre) Aussagen gewonnen und verwendet wer-

den.”

Eine Form der reduktiven Unterrichtsmethode ist die induktive Unterrichtsmethode, bei der in der
Regel mehrere Phadnomene bzw. Einzelerkenntnisse hypothetisch verallgemeinert werden.

Beispiel fur eine induktive Unterrichtsmethode:

Methodische Schritte

Beispiel

1. Analysieren mehrerer Sachverhalte, von
denen angenommen wird, dass ihnen ei-
ne gemeinsame GesetzmaRigkeit o. &.
zugrunde liegt

Unterrichtsversuch zur Induktion:

1.

Bewegung eines Stabmagneten in einer Spule, Span-
nungsmessung

2. Stromanderung in einer Erregerspule, Spannungsmessung
in einer Induktionsspule
3. Anderung des magnetischen Widerstandes eines perma-
nentmagnetischen Eisenkreises, Spannungsmessung in
einer Induktionsspule
Ergebnis: Bei allen Versuchen entstehen Induktionsspannungen
2. Herausstellen von gleichen oder ahnli- 1. A x(Lagednderung) — U,
chen Merkmalen bei allen Sachverhalten.
Zwischen den Merkmalen eines Sachver- 2. Al > U,
haltes bestehen wesentliche (z. B. kausa-
le) Zusammenhange 3. ARy U

3. Formulieren der Erkenntnis, dass bei al-
len untersuchten Sachverhalten jeweils
das eine Merkmal wegen des anderen
existiert

Bei allen Versuchen wird die Induktionsspannung U; durch Anderung
eines Zustandes bewirkt

4. Ubertragen der Erkenntnis auf alle Sach-
verhalte vom gleichen Typ unter gleichen
Bedingungen, d. h. Verallgemeinern der
Beziehungen zwischen den Merkmalen
durch Induktionsschluss

Allen Anderungen (A x, A I, A Ry,) ist gemeinsam, dass sie zur
Anderung von @ fiihren; die Anderung von @ fiihrt zur Induktion
der Spannung U;

5. Gegebenenfalls Aufgliedern des 4. Schrit-
tes, wenn Mehrstufigkeit nétig ist.

Quelle:

Rose, H./ W. Thomas (Hrsg.): Unterrichtsmethodik Elektrotechnik: Berufstheoretischer Un-

terricht, 2. stark bearbeitete Auflage, Berlin (Ost): VEB Verlag Technik 1986, Seite 25, 27
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Unterrichtsmethode nach dem Grad der Lehrer — Schiler — Beteiligung:

Lehrerseite Schilerseite

Darbietend - gebend: Aufnehmend —

* Lehrervortrag ﬁ‘g;g;?\ggend
Unterrichtsmethode [— Fragend - erorternd: E:::Sztne(ijli-gt

*Unterrichtsgesprach

Aufgebend: Tatig - arbeitend

» Schilergesprach
* Fallmethode

* Projektmethode
* Leittextmethode

* Lernzirkel

Lehrervortrag: Der Lehrer kann dabei mindlich etwas darstellen oder auch etwas mit Erklarungen
vorzeigen. Er ist beim Vortrag Ubermittler eines Sachverhalts: Dazu muss er Lehrinhalte in Bezug
auf die Lernenden auswahlen (1). Die Lehrinhalte missen auf das Lernvermogen der Lernenden
hin umgeformt (,didaktisch reduziert“) werden (2). Der ungeformte Inhalt muss schlief3lich den Ad-
ressaten verstandlich dargestellt werden (3).

Beim Unterrichtsgesprach finden sich Lehrer und Schiler in Informationsbeitragen, Fehlerfest-
stellungen und -verbesserungen, Fragen und Antworten zusammen. Der Schiler arbeitet an der
Gewinnung inhaltlicher Ergebnisse mit: Kernpunkte eines Lehrstoffes werden unter der lenkenden
Einwirkung des Lehrers durch die Schiler und mit den Schiilern erarbeitet.

Das Schilergesprach ist eine Fortfiihrung bzw. Hochform des Unterrichtsgesprachs. Die Schiler
erarbeiten nicht mehr unter der lenkenden Einwirkung des Lehrers den Lehrstoff (Unterrichtsge-
sprach), sondern sie erarbeiten — der Idealform nach — den Lehrstoff untereinander sprechend
selbst. Im Zusammenhang mit dem Schilergesprach wird auch vom ,Impulsunterricht® gespro-
chen: Der Lehrer setzt Impulse. Dies kdnnen Schlisselfragen oder provokante Thesen sein. Die
Schiiler greifen diese Impulse auf und flihren untereinander ein selbstorganisiertes erarbeitendes
Schilergesprach. Das Gesprach ist zeitlich langerfristig, indem es z. B. mehrere Minuten umfasst.

Bei der Fallmethode muss eine komplexe Aufgabenstellung, der Fall, welcher der Berufspraxis
entnommen oder erdacht ist, gelést werden. Der Fall, ,aus der Praxis fur die Praxis“, muss eine
Verbindung zwischen erlerntem Wissen und der praktischen Anwendung dieses Wissens herstel-
len. Das Problem des Falles muss erkannt und formuliert werden. Danach setzen Lésungsvermu-
tungen und Entwicklung von Lésungsmaglichkeiten ein. Die Verwirklichung der Losung kann, muss
aber nicht mehr unbedingt, Gegenstand der Fallmethode sein.

Bei der Projektmethode geht es darum, dass ein praktisches und lebensechtes Vorhaben in Ziel-
setzung, Planung, Ausfiihrung und Beurteilung zu weiten Teilen von den Lernenden selbst getra-
gen wird. Der Lernende wird ganzheitlich angesprochen, indem der kognitive, affektive und psy-
chomotorische Lernbereich einbezogen sind. Der Lernprozess ist zeitlich langfristig. Die Schiler
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organisieren ihren Lernprozess selbst und gehen in Arbeitsgemeinschaften vor. Der Lehrer wird

zum Unterstitzer des Lernprozesses seiner Schiler.

Die Leittextmethode steuert anhand schriftlicher Unterlagen das Selbstlernen. Der Lernende wird
systematisch zum Durchdenken der zu bewaltigenden Arbeitstatigkeit angeleitet. Der Padagoge,
in der Rolle eines Beraters und Unterstutzers, gibt erganzende fachliche und ggf. organisatorische

und methodische Hilfestellungen.

Ablauf einer Leittextmethode in der betrieblichen Bildung:

Phasen- oder Artikulationsschema

Methodische Hilfen

—

Information
.Was soll getan werden?

Planung
,Wie geht man vor?*

Entscheidung
.Festlegen von Fertigungsweg und
Betriebsmittel*

Ausfuhrung
.Erstellen eines Fertigungsprodukts
oder Entwickeln einer Dienstleistung®

Kontrolle
»Ist der Auftrag fachgerecht gefertigt?“

Bewertung
-Was muss beim nachsten Mal besser
gemacht werden?*

1. Leitfragen, Leitsatze

2. Leitfragen, Arbeitsplan

3. Fachgesprach mit dem
Ausbilder

4. Rat des Ausbilders bei Bedarf

5. Kontrollbogen

6. Fachgesprach mit dem
Ausbilder
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Beim Lernzirkel erarbeiten sich die Schiler den, in kleinere Abschnitte aufgeteilten Unterrichts-
stoff, selbsttatig.Sie durchlaufen verschiedene, mit didaktisch aufbereitetem Material versehene
Stationen, die

Uberwiegend - aber nicht immer zwingend - im Klassenzimmer aufgebaut sind. Die Aufgabenstel-
lung erfolgt in der Regel anhand schriftlicher Arbeitsanweisungen an den jeweiligen Stationen.

Die Lehrkraft tritt in den Hintergrund. Sie fungiert wahrend des Unterrichts - soweit noétig - als Un-
terstlitzer des Lernprozesses. Ihre Aufgabe besteht im Vorfeld des Unterrichts darin, den Lernzir-
kel didaktisch so aufzubereiten, dass ein eigenstandiges Arbeiten der Schuler weitgehend mdglich
ist.

Ein Unterricht mit Hilfe des Lernzirkels |asst sich in verschiedene Phasen einteilen (in Anlehnung
an Jurgens, E.: Die ‘neue’ Reformpadagogik und die Bewegung offener Unterricht — Theorie, Pra-
xis und Forschungslage, 5. Aufl., Sankt Augustin: Academia Verlag 2000, S.150 ff.):

Charakteristische Inhalte
Unterrichtsphasen

Anfangs- und Problematisierungsphase Anbahnung einer Auseinandersetzung mit der The-
matik; Aktivieren der Lernmotivation

Vorbereitungs- und Erkundungsphase Kennen lernen der einzelnen Stationen und verschie-
denen Aufgabenstellungen (Stationenrundgang);
Erlauterungen zu den Stationen durch die Lehrkraft

Arbeitsphase Beginn der Arbeit nach freier Wahl der Sozialform;
unterschiedlicher Grad der Schulerselbststeuerung
durch variable Gestaltung der Lernunterlagen und
des Aufgabenarrangements; erledigte Aufgaben
werden auf dem sog. 'Laufzettel' vermerkt

Schlussphase Reflexion und Rickkopplung lber das Gelernte und
den Lernzirkel auf Lehrer- und Schilerseite
(z. B. mittels Kreisgesprach)
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c. Sozialformen

Sozialformen

(Bestimmen die organisatorische Seite der
Interaktionsmaoglichkeiten im Unterricht)

d. Artikulation (Lernphasen)

Frontalunterricht ‘

Einzelarbeit ‘

Partnerarbeit ‘

Gruppenarbeit ‘

Spiel
(Planspiel, Rollenspiel)

Gesprach

(Kreisgesprach, Debatte,
Diskussion, Streitgesprach)

Stufung des Unterrichts nach Phasen, d. h. nach vorgestellten Ablaufschritten im Lernprozess

Beispiel: Anknupfung / Erarbeitung / Zusammenfassung / Anwendung
Beispiel: Motivation / Information / Verarbeitung / Kontrolle

Ausgewahlte Artikulationsschemata:
Dorpfeld

W nh =

Anschauen
Denken
Anwenden

Rein

o A wDdh =

Vorbereitung
Darbietung
Verknupfung
Zusammenfassung

Anwendung

Goettler

w2

Vorbereitung
Darbietung
Erklarung
Anwendung

Roth

2B o

Motivation
Schwierigkeit
Lésungsvermutung
Tun und Ausflhren
Behalten und Eintben

Bereitstellen, Ubertragen und Integrieren
des Gelernten

(Fortsetzung nachste Seite)
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Leittextmethode Information
Planung
Entscheidung
Ausfuhrung

Kontrolle

o g s~ wbh =

Bewertung

Modelling (Modellhaftes Vorflihren)
Coaching (Anleiten)

3. Scaffolding, Fading (Strukturiertes Un-
terstlitzen, allmahliche Riicknahme)

4. Articulation (Artikulation)
5. Reflection (Reflektion)
6. Exploration (Erkundung)

—

Cognitive Apprenticeship - Ansatz

Quellen: Dolch, J: Grundbegriffe der padagogischen Fachsprache, 4. Aufl., Miinchen: Ehrenwirth
1963, S.97

Meyer, H.: Unterrichtsmethoden, Band 1, 7. Nachdruck 1999, Frankfurt a. M.: Cornelsen
Verlag Scriptor, S. 184 ff (Neuauflage 2006)

Straka, G. A./ Macke, G.: Lern-Lehr-Theoretische Didaktik, 2. Aufl., Mlnster: Waxmann
2003 (Neuauflage 2006)

e. Medien

Medien sind Vermittlungshilfen oder Mittler im Lernprozess. Sie sollen das Lernen erleichtern und
intensivieren sowie die Lernmotivation verstarken.

Demonstrationsmittel ‘

Funktion
der Medien

Arbeitsmittel ‘

Motivationsmittel ‘

visuell (Sehsinn) |

auditiv (Horsinn) |

Medien olfaktorisch (Geruchssinn) ‘

nach den Sinnen

gustatorisch (Geschmackssinn) ‘

taktil (Berihrungssinn) ‘

AN

kinasthetisch (Bewegungssinn,
Kraftsinn, Kérpersinn)
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Ein Medium objektiviert Lehrfunktionen.
Lehrobjektivierung bedeutet::

e die speichernde und

o die entsubjektivierte

Ubertragung von Lerninhalten, Lernimpulsen, Lernsteuerungen und Lernkontrolimdglichkeiten
auf ein gegenstandliches Medium mit dem Ziel der Ablésung bestimmter Lehrfunktionen von
einer unmittelbar lehrenden Person.

Beispiele: Lernprogramm, Arbeitsbuch, Lehrbuch, Aufgabenbuch, Sachbuch/ Nach-
schlagewerk

Medien nach dem Grad der Wirklichkeitserfahrung — Erfahrungskegel nach Dale (1969):

11 Verbale
Symbolische Symbole
Erfahrungen 10 Visuelle
Symbole

9 Tonaufnahmen
8 Standbilder

~ikonische* 7 Filme
(bildhafte) 6 Unterrichts- und
Erfahrungen Schulfernsehen
5 Ausstellungen Abnehmende
4 Exkursionen Wirklichkeits-
3 Experimente, Demonstrationen erfahrung
Direkte 2 Simulation, Dramatisierte Erfahrungen:
Erfahrungen Rollenspiel, Schauspiel

1 Unmittelbare, direkte und zielgerichtete Erfahrungen

Quellen: Kunert, K.: Lernorganisation, Minchen: Késel 1977, S. 88

Faber, G.: Simulatoren, in: Die berufsbildende Schule 39 (1987) 1, S. 21
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Multimedialer Unterricht

Komponenten von Multimedia:

(1) Prasentationskomponente ‘
Multimedia } (2) Ablaufsteuerungskomponente ‘
(3) Interaktionskomponente ‘

Formen multimedialer Software:

Tutorials ‘

Hypermedia ‘
Multimedia Ubungsprogramme ‘ Entscheidungssimulation ‘
als Software Simulationen Verhaltenssimulation ‘
Informationssoftware ‘ Anwendungssimulation ‘

Edutainment ‘

Fur einen multimedialen Unterricht ist entscheidend, von welchem Konzept von Unterricht ausge-
gangen wird. Fur einen konstruktivistischen bzw. handlungsorientierten Unterricht ergeben sich
folgende Anforderungen an Multimedia: Die eingesetzte multimediale Software muss eine lerner-
orientierte Lernumgebung schaffen, aktives, problembezogenes und kreatives Lernen ermdgli-
chen, offene Lernangebote vermitteln und zu einem selbst gesteuerten Lernen hinflhren.

Zum multimedialen Lernen gehdrt eine
¢ Individualphase (interaktives Lernen mit Multimedia) und eine darauf folgende

e Sozialphase (Aussprache Uber das Gelernte mit dem Lehrer allein bzw. in der Gruppe der
Mitlernenden).

Dabei liegt die Betonung auf den von einem Padagogen gestalteten Unterricht, der multimedial
unterstitzt, aber nicht multimedial ersetzt, durchgefuhrt werden kann.

Telekommunikatives Lernen: e-Learning

Telekommunikatives Lernen: Lernform, bei welcher der Informationsfluss und / oder die Kom-
munikation mit Hilfe telekommunikativer Techniken (z.B. E-Mail, Internet, Videokonferenz, Chat)
erfolgt. Mit Hilfe dieser Techniken kann eine rdumliche und / oder zeitliche Distanz zwischen dem
Lehrenden und den Lernenden Uberbruckt werden (ndher Schelten, 2004, S. 243 ff.).

Teleangebot g

Teleinformation

a
L
c
©
0
c
o
T
~
c
=
=

Lernen

Teletutoring

Teleteaching

Telekommunikatives Teledialog / Telekooperation ‘
Teleressourcing ‘
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(3) Lernkontrolle

Wichtiger Grundsatz: Zwischen Lernkontrolle und Lernziel besteht ein Zusammenhang.
Dies heif3t, dass nur das gepriift werden kann und darf, was auch gelehrt
worden ist!

Formen der Lernkontrolle:

Konventionelle
Prifung

Lernkontrolle

Test ‘

Informell ‘
Mdundlich
Formell ‘
: Klassenarbeit ‘
Konventionelle Schriftlich
Prifung Programmiert ‘

Handlungsorientiert:

Experimentier-, Werk- oder Arbeitsaufgabe;
integrierte Prifungsaufgabe;
Kundenberatungsgesprach;

betriebliche Projektaufgabe bzw.
betrieblicher Auftrag;

integrative, offene Leistungsfeststellung

Tests sind Lernkontrollen, die nach testtheoretischen und teststatistischen Kriterien (Gutekriterien
eines Testes) abgesichert sind.

Gutekriterien eines Tests:

Validitat (Gultigkeit) |
Test ‘Rehabllltat (Genauigkeit, Zuverlassigkeit) ‘
Objektivitat (Durchfiihrungs-, Auswertungs-

und Interpretationsobjektivitat)

Ein Test ist valide, wenn er tatsachlich das misst, was er zu messen vorgibt. Ein Test ist reliabel,
wenn er das, was er misst, genau misst. Die Objektivitat eines Testes bezieht sich darauf, zu wel-
chem Grad die Ergebnisse eines Testes unabhangig vom Untersucher sind.

Arten von Tests:

Normorientiert
Test
Kriteriumsorientiert ‘

- formell

informell
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(4) Lehrvorrausetzungen einer Lehrkraft

Umsetzung der Lehrvorrausetzungen in Berufskompetenzen einer Lehrkraft an beruflichen
Schulen:

(1) Fachkompetenz ‘

(2) Didaktikkompetenz |

Berufskompetenz

ciner Lehrkraft (3) Sozialkompetenz in Bezug auf

a) Schiler (partnerschaftl. Verhalten®)
b) erzieherisches Engagement
c) Kollegen in Schule und Betrieb

(4) Innovationskompetenz ‘

‘ Grundvoraussetzung: Menschenzugewandte Grundeinstellung ‘

*zu (3) a):

(a,) Wertschatzung ‘
Partnerschaftliches Verhalten (a,) Reversibilitit ‘

gegenuber den Lernenden

(a3) Entschiedenheit

zu (aq): Merkmalskatalog fur wertschatzendes Verhalten der Lehrkraft gegeniiber den Lernenden:

beachtend nicht  verachtend
anerkennend nicht abwertend
verstandnisvoll nicht  verstandnislos
beherrscht nicht  unbeherrscht
freundlich nicht  barsch

geduldig nicht  ungeduldig
bestatigend nicht drohend
ermutigend nicht unsicher machend
optimistisch nicht pessimistisch
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zu (3) b): Vorraussetzungen zur Einldsung eines erzieherischen Engagements:

Zeit haben nicht alles in Eile
zuhdren nicht  sich verschlieen
flr jemanden da sein nicht  sich abkapseln
interessiert sein nicht  gleichgultig sein
sich bewusst zuwenden nicht  distanziert abkehren

Lehrerbildungsstandards

Die Kultusministerkonferenz (KMK) hat Standards fur die Lehrerbildung in den Bildungswissen-
schaften beschlossen.

Unterrichten l
Erziehen
Stglnda.\rds Kompetenz- l
fur die bereiche
Lehrerbildung Beurteilen l
Innovieren

Im Folgenden sind auf den nachsten Seiten zur Verdeutlichung allein die Standards fir den Kom-
petenzbereich Unterrichten aufgefiihrt.
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Beispiel fur die Formulierung eines Kompetenzbereichs mit einzelnen Kompetenzen nach KMK:

Kompetenzbereich: Unterrichten
Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fiir das Lehren und Lernen.

Kompetenz 1:
Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht fach- und sachgerecht und fithren ihn sachlich und

fachlich korrekt durch.

Standards fiir die theoretischen Ausbil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

L]

Die Absolventinnen und Absolventen...

kennen die einschligigen Bildungstheo-
rien, verstehen bildungs- und erziehungs-
theoretische Zicle sowie die daraus abzu-
leitenden Standards und reflektieren diese
kritisch.

kennen allgemeine und fachbezogene Di-
daktiken und wissen, was bei der Planung
von Unterrichtseinheiten beachtet werden
muss.

kennen unterschiedliche Unterrichtsme-
thoden und Aufgabenformen und wissen.
wie man sie anforderungs- und situations-
gerecht einsetzt.

kennen Konzepte der Medienpidagogik
und -psvchologie und Moglichkeiten und
Grenzen eines anforderungs- und situati-
onsgerechten Einsatzes von Medien im
Unterricht.

kennen Verfahren fiir die Beurteilung von
Lehrleistung und Unterrichtsqualitit.

Die Absolventinnen und Absolventen...

verkniipfen  fachwissenschaftliche  und
fachdidaktische Argumente und planen
und gestalten Unterricht.

wihlen Inhalte und Methoden, Arbeits-
und Kommunikationsformen aus.

integrieren moderne Informations- und
Kommunikationstechnologien  didaktisch
sinnvoll und reflektieren den eigenen Me-
dieneinsatz.

tiberpriifen die Qualitat des eigenen Leh-
rens.




C Didaktik des beruflichen Lernens

73

Kompetenz 2:

Lchrerinnen und Lehrer unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von
Schiilerinnen und Schiilern. Sie motivieren Schiilerinnen und Schiiler und befihigen sie, Zu-
sammenhinge herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

Standards fiir die theoretischen Aushil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

« kennen Lerntheorien und Formen des Ler-
nens.

e wissen, wie man Lernende aktiv in den
Unterricht emnbezieht und Verstehen und
Transfer unterstitzt.

e« kennen Theorien der Lern- und Leis-
tungsmotivation und Maoglichkeiten, wie
sie im Unterricht angewendet werden.

Die Absolventinnen und Absolventen...

o regen unterschiedliche Formen des Ler-
nens an und unterstiitzen sie.

« gestalten Lehr-Lernprozesse unter Beriick-
sichtigung der Erkenntnisse iiber den Er-
werb von Wissen und Fahigkeiten.

¢ wecken und stirken beir Schiilerinnen und
Schiilern Lern- und Leistungsbereitschaft.

« fiihren und begleiten Lerngruppen.

Kompetenz 3:

Lehrerinnen und Lehrer fordern die Fahigkeiten von Schiilerinnen und Schiilern zum selbstbe-

stimmten Lernen und Arbeiten.

Standards fiir die theoretischen Aushil-
dungsabschnitte

Standards fiir die praktischen Ausbil-
dungsabschnitte

Die Absolventinnen und Absolventen...

« kennen Lern- und Selbstmotivationsstrate-
gien, die sich positiv auf Lernerfolg und
Arbeitsergebnisse auswirken.

o kennen Methoden der Forderung selbstbe-
stimmten, eigenverantwortlichen und ko-
operativen Lernens und Arbeitens.

o wissen, wie sie weiterfuhrendes Interesse
und Grundlagen des lebenslangen Lernens
im Unterricht entwickeln.

Die Absolventinnen und Absolventen...
« vermitteln und fordern Lern- und Arbeits-
strategien.

« vermitteln den Schiilerinnen und Schitlern
Methoden des selbsthestimmten, eigenver-
antwortlichen und kooperativen Lernens
und Arbeitens.
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(5) Lernvorrausetzungen der Schiler

(a) Notwendige Vorkenntnisse ‘

Lernvoraussetzungen (b) Methodisches Eingestelltsein ‘

der Schiiler

(c) Lernbereitschaft ‘

(d) Lem- und Denkfahigkeit |

Positivkatalog der Lernmotivation

Grundsatz:

Gestalte den Lernprozess so, dass er interessant wird und Freude macht!

10.
11.
12.
13.

14.

Erzeuge beim Lernenden eine innere Spannung, zum Beispiel durch Neugier, Staunen,
Zweifel, Stutzen, Verbluffen!

Setze Ziele und stelle Aufgaben, die dem Lernenden lohnend und bewaltigbar
erscheinen!

Halte auch mit den Zwangen nicht hinter dem Berg, zum Beispiel durch Termine,
Qualitats- und Quantitatsanforderungen! Fordern durch Fordern.

Stelle Unterweisung und Unterricht in einen gréfieren Arbeitszusammenhang!
Ermutige den Lernenden gerade bei den ersten Schritten!

Erweitere den eigenverantwortlichen Handlungsspielraum des Lernenden, soweit dies
nur moglich ist.

Gewahre dem Tatigkeitsdrang des Lernenden Raum und enge ihn durch erdriickendes
Lehren nicht ein!

Gib die Lernziele deutlich bekannt, damit der Lernende ihr Erreichen selbst tberprifen
kann.

Ermégliche das selbststandige Lernen, damit der Lernende auch spater selbststandig
arbeiten kann.

Lass aus Fehlern und Irrtimern Erkenntnisse ziehen und kritisiere in positiver Absicht!
Lass Lernerfolge zu einem Erfolgserlebnis werden.

Ubersieh grundsatzlich keine Lernhandlung und auch nicht den kleinsten Lernerfolg.
Selbstverstandlich ist nichts!

Nimm dem Lernenden die Furcht, etwas falsch zu machen, gib ihm das Bewusstsein,
das Gelernte richtig zu tun!

Schaffe eine Atmosphéare des Vertrauens. In Angst gedeiht nichts!
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Negativkatalog der Lernmotivation

Grundsatz:

Mache dem Lernenden das Lernen zur Qual!

POWN =

o,

10.
11.

Der Lehrende weil} stets alles besser. Ihn kann ohnehin niemand erreichen.

Nimm jeden Lernerfolg als Selbstverstandlichkeit hin und beachte ihn nicht besonders!
Entmutige den Lernenden durch herabsetzende AuRerungen!

Errege Furcht und drohe standig mit Folgen, wenn einmal ein Lernversagen aufgetreten
ist!

Bei einmal nicht ausreichenden Lernleistungen stelle den Lernenden durch unangemes-
sene Vergleiche mit anderen blof3!

Verweigere dem Lernenden von vornherein jede Hilfe nach dem Motto: Er soll es ja
allein kdénnen!

Berucksichtige auf keinen Fall persdnliche Zige des Lernenden, sondern schere alle
Uber einen Kamm!

Gehe auf keinen Fall auf Anregungen des Lernenden ein: Woher soll der das schon
wissen?

Sei forsch und tue Uberlegen, das macht den anderen klein!

Verlange Lernleistungen, die zuvor als Ziel nicht gesetzt waren!

Mache aus der Lernerfolgskontrolle ein Geheimnis nach dem Motto: Wen geht es schon
etwas an?

Quelle: REFA Verband fir Arbeitsstudien und Betriebsorganisation e. V. (Hrsg.): Methodenlehre
der Betriebsorganisation: Arbeitspadagogik, 3. Aufl., Minchen: Hanser 1991, S. 221 und
S .222
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