Modellversuch
AusbildungsMEISTER

/Beurteilungsbogen Auszubildende/r!

Name, Vorname des Auszubildenden

Ausbildungsberuf

Ausbildungsjahr

Ausbildungsabschnitt

Ausbilder/Ausbildungsverantwortlicher

© «iasse - weiter so! Selk_)_steln- Emschat.zung
schatzung des Betriebes
@ Soweit in Ordnung — Mehr Gas geben! Auszubildende/r

@ So reicht es nicht — Aktiv werden! @ @ ® @ @ ®

Ausbildungs- | Leistungsbereitschaft
bereitschaft | FleiR

Eigeninitiative

Ausbildungs | Auffassungsgabe
befahigung | Geschicklichkeit
Selbstandigkeit

Lernfahigkeit | Aufnahmeféhigkeit
Umsetzung neu gelernter Inhalte
Leistungen in der Berufsschule
Arbeitsweise | Sorgfalt/Sauberkeit
Arbeitsqualitat

Umgang mit Arbeitsmitteln
Verhalten Punktlichkeit

Teamféahigkeit

Kritikfahigkeit

Umgangston | Umgang mit Vorgesetzten
Umgang mit Kollegen

Umgang mit Kunden
Gesamtbeurteilung

! entwickelt im Modellversuch ,Qualitatsentwicklung in der Ausbildung in Handwerksbetrieben®,
Verbundprojekt ZWH und der Handwerkskammer Hannover, geférdert vom BiBB aus Mitteln des
BMBF

Ebene 2/ Betriebliche Voraussetzungen - Vorlage Beurteilungsbogen Auszubildende/r



Modellversuch
AusbildungsMEISTER

Berichtsheft ordnungsgemaf gefuhrt und in 0 ja ] nein
regelmanigen Abstédnden vorgelegt

Regelmé&Rig und erfolgreich am Berufsschulunterricht 0 ja ] nein
teilgenommen

Regelmé&lRig an der tberbetrieblichen Unterweisung 0 ja ] nein
teilgenommen

Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten sind der 0 ja ] nein
bisherigen Ausbildungsdauer angemessen

Anzahl unentschuldigter Fehltage und Verspatungen 1 ja T nein
Zielvereinbarungen bis zur nachsten Beurteilung

Notige Schritte, um Ziele zu erreichen:

Aufgaben Betrieb

Aufgaben Auszubildende/r

Datum/Unterschrift Ausbilder/in Datum/Unterschrift Auszubildende/r

Ebene 2/ Betriebliche Voraussetzungen - Vorlage Beurteilungsbogen Auszubildende/r



